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Verk̓amhet̓berättel̓e 202ͯ för 
Karl̓koga lokalförening 

Inledning 

Verksamhetsåret 2025 har varit både händelserikt och utmanande för styrelsen. Arbetet 
har till stor del präglats av ett högt tempo, inte minst till följd av att tre styrelseplatser varit 
vakanta under delar av året. Parallellt har skolans organisation genomgått flera 
förändringar i form av chefsbyten och omorganisationer, vilket har påverkat både 
arbetsformer och beslutsvägar. Under året har även personärenden behövt hanteras, ofta 
med korta tidsramar och höga krav på ansvarstagande, lyhördhet och rättssäkerhet. 

Trots dessa utmaningar har styrelsen fortsatt att bedriva ett aktivt och framåtsyftande 
arbete. Ett särskilt positivt steg är att återkommande dialogmöten nu har etablerats med 
förvaltningsledningen. Dessa möten har skapat bättre förutsättningar för strukturerad 
samverkan och ger ökade möjligheter att påverka frågor som rör inflytande, demokrati och 
långsiktig utveckling. Att denna dialog nu är regelbunden och förankrad är en viktig 
framgång som stärker både organisationen och det demokratiska arbetet. 

Sammantaget har 2025 varit ett år där styrelsen i hög grad fått balansera mellan att 
hantera det akuta och att samtidigt hålla blicken riktad framåt. Med de strukturer som nu 
är på plats och den dialog som etablerats går vi vidare med en stärkt grund för fortsatt 
utveckling och engagemang.  

Charlie Jarl, ordförande 
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Med kraft och kunskap bildar vi Sverige 

- Om föreningen 
Föreningen bestod av 613 yrkesverksamma medlemmar och 189 
pensionärsmedlemmar den 4 februari 2026. 

- Styrelsen 
Styrelsen ska enligt beslut från årsmötet 2025, vara 10 ledamöter och en ordförande. 
Under verksamhetsåret har styrelsen bestått av 7 ledamöter och en ordförande. 
Styrelsen har sett ut på detta sätt: 

 Charlie Jarl, ordf 
 Mia Axelsson, v.ordf. 
 Maria Svensson, sekr. 
 Annsofi Welander, kassör 
 Armelana Catovic, huvudskyddsombud 
 Lena Myhrman Pedersen, huvudskyddsombud 
 Alicia Eriksson, ledamot 
 Hanna Ericsson Franzén, ledamot 
 Vakant 
 Vakant 
 Vakant 

- Övriga roller 

Revisorer och revisorssuppleanter: 

 Jaana Wilén, ord. 
 Henrietta Nilsson, ord. 
 Maria Adolfsson, suppl. 
 Cecilia Nilsson, suppl. 

Valberedning: 

 Mats Olsson (sammankallande) 
 Karin Rolkert 
 Miriam Papke Persson 
 Elin Sanfridsson  
 Edwin Johansson 
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Föreningens verksamhet 

Att anpassa till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella 
verksamhetsmålen: 

- Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog 
på alla nivåer i förbundet 

Under 2025 har föreningen haft ett årsmöte, samt 15 årliga medlemsmöten genomförts. 
Många enheter har ombud men vi har fortfarande enheter som saknar 
arbetsplatsombud och/eller skyddsombud.  

Genom samverkan på olika nivåer i organisationen har Sveriges Lärare verkat för att 
arbetsgivaren följt avtal och överenskommelser.  

- Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka 

Under 2025 har Sveriges Lärare verkat för att medlemmar genomför årliga 
medlemsmöten på arbetsplatsen. Sveriges Lärare har kontinuerligt haft dialog med 
arbetsgivaren för att utveckla och implementera partsgemensamma avtal.  

- Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir 
fler ombud med rätt förutsättningar 

Dialog med politiker har förts under året och en så kallad personalrepresentant från 
Sveriges Lärare Karlskoga finns närvarande vid Barn- och Utbildningsnämndens 
sammanträden.  

Ombuden för Sveriges Lärare erbjuds regelbunden utbildning i samverkanssystemet 
genom digitala ombudsträƯar varje månad. 

- Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och 
samverkan med arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande 
över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar 
arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig 
relativlöneutveckling 

Under 2025 har Sveriges Lärare fört dialogmöten med skolförvaltningen angående 
arbetsbelastning och lärares kärnuppdrag. Dialogmötena har även inkluderat 
implementeringsarbete med det centrala avtalet HÖK25.  

Vid lönebildning 2025 äskade skolchef extra ekonomiska resurser för att justera 
löneskillnader. Sveriges Lärare har på förvaltningssamverkan drivit denna fråga. 
Löneutfallet för Sveriges Lärares medlemmar blev därför större än vad avtalets minsta 
nivå var. 
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- Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt 
fastställda politiska ställningstaganden vinner genomslag 

 

Under 2025 har Sveriges Lärare haft möten rörande resursfördelning med 
förvaltningschef och chefsekonom. Denna fråga har även behandlats på skolsamverkan 
då arbetsgivaren valt, av ekonomiska skäl, öka undervisningstiden för lärare i grundskola 
samt gymnasiet.  

Övrig verksamhet 
Sveriges Lärare hade under årets första del podcasts för medlemmar.  
Sveriges Lärare skickar regelbundet ut nyhetsbrev till medlemmar. 
Sveriges Lärare har varit aktiva på sociala medier.  

Distriktsråd 
Sveriges Lärare Karlskoga har deltagit i fem distriktsråd under 2025.  

Distriktsrådet har samordnat utbildningar för arbetsplatsombud och skyddsombud i 
distriktet. Lokalföreningarna har stöttat varandra i frågor kring arbetsmiljö, lönefrågor 
och opinionsfrågor.  
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Ekonomisk uppföljning 2025 
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Ort, datum och underskrifter 

 

Karlskoga 2026-02-11 

 

_____________________________________________________ 
Charlie Jarl, ordf. 

 

_____________________________________________________ 
Mia Axelsson,v.ordf. 

 

_____________________________________________________ 
Maria Svensson, sekr. 

 

_____________________________________________________ 
Annsofi Welander, kassör 

 

_____________________________________________________ 
Armelana Catovic, huvudskyddsombud 

 

_____________________________________________________ 
Lena Myhrman Pedersén, huvudskyddsombud 

 

_____________________________________________________ 
Alicia Eriksson, ledamot 

 

_____________________________________________________ 
Hanna Eriksson Franzén, ledamot 

 


