Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 &r de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa
olika sitt under 2026.

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Skara

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Under 2026 ska Sveriges Larare Skara fortsatta att arbeta aktivt med arbetsplatsernas ombud via var kanal pa plattformen Teams och arbeta for att den ska bli mer levande
dér ombud kan dela med sig av fragor, funderingar och framgangar pa arbetsplatsen.

Vi kommer ocksa fortsatta arbeta for att vara ombud ska ha en aktiv kanal fér information och diskussion for alla medlemmar pa arbetsplatsen. Detta fordelaktigast genom
Teams men kan se olika ut fran arbetsplats till arbetsplats. Detta ska 6ka transparensen i organisationen och medlemmar som inte haft mojlighet att delta pa fackliga
moten ska kunna ta del av information och diskussioner som framkommit dar.

Vi kommer ocksa arbeta for att skapa forum for ombud att traffas inom specifika grupper for att 6ka delaktigheten och maojligheten att paverka arbetet som styrelsen utfor.
Ett exempel kan vara att ombuden inom férskolan traffas infér att kommunen har HOK-méten fér férskolan for att diskutera vad som kommer upp pé det kommande
motet.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att nd det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Ombudsdag 16 april 2026 Jesper Ekblad, Therése Hassel,
Erica Boegard , HR-chef Skara

Ht-26 Jesper Ekblad, Therése Hassel
Ombudsutbildningar Jesper Ekblad
Kontinuerlig kontakt under aret Lépande Under Styrelsen

aret
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2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

| Skara sé har vi en hdg grad av organiserade larare, dock ar vi inte 100-procentiga. Vi arbetar aktivt med att ha en dversyn genom att frdn kommunen ta del av all arbe-
tande personal inom vart avtalsomrade och samkdra detta med vart eget medlemssystem. Genom detta far vi en dverblick pa vart vi har oorganiserade och kan tillsam-
mans med ombuden pé arbetsplatsen verka for att organisera dessa individer. Kommunens |6nedversyn ar en del i detta arbete dar vi varje &r stammer av vilka som ar
medlemmar och inte.

Utover detta har vi till nya medlemmar i Skara kommun ett valkomst-kit, som ombud kan hdmta pa det centrala kontoret i Skara for att dela ut till de nya. Vi delar ut det till
helt nya medlemmar och inflyttade medlemmar nar de flyttat dver medlemskapet till Skara.

Under 2025 har vi mer borjat arbeta med sociala aktiviteter for att 6ka kanslan av sammanhallning och "vi-kdnslan” inom forbundet. Detta har vi gjort genom bland annat
bio-visningar, terminsavslutningar pa vintern samt planerat workshops och seminarier for medlemmarna. Detta arbete &r nagot vi kommer fortsatta och utveckla under
2026 med inspel fran vara ombud och medlemmar.

Styrelsen kommer fortsatta ha sina styrelsemoten ute i verksamheterna. Detta gor vi for att gora oss synliga och medlemmar far chansen att diskutera sakfragor eller ge-
nom ombuden, som bjuds med pa styrelsemotet.

Styrelsen ska dven fortsatta med verksamhetsbesok, spontana och planerade, for att fanga upp sakfragor i verksamheterna.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att né det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
‘ Jamfar lonelistor med vart eget system Vt-26 Therése Hassel
Verksamhetsbesok Lopande under Styrelsen
aret
Styrelsemdten Lopande manads- | Styrelsen
vis
Varierande medlemsaktiviteter Lopande under Styrelsen
aret
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Vi har i dagsldget ombud pa samtliga arbetsplatser i Skara kommun dér vdra medlemmar finns representerade. Detta &r ndgot vi ar stolta dver, men kan aven se att vi inte
har s& madnga ombud som hade varit bast pa alla arbetsplatser. Under 2026 kommer vi arbeta for att 6ka antalet ombud pa de arbetsplatser som ar i behov av detta for att
gemensamt kunna driva fackliga fragor pa arbetsplatsen.

| samband med detta ser vi vikten av att fortséatta arbetet med att mojliggéra for ombuden att fa tid till uppdraget pé arbetsplatsen for att faktiskt kunna utfora sitt upp-
drag. Att mojliggora tid for uppdraget skulle innebéra att ombuden kan skapa en starkare relation till sina medlemmar och dédrigenom bli en starkare rost i samverkan. Det
ar extra viktigt for de ombud som har manga avdelningar och medlemmar men ocksa fér de ombud, pa olika arbetsplatser, som arbetar under samma chef.

For att starka ombuden i sin fackliga roll kommer vi under kommande ar starta i gang en fadder-verksamhet som blir ombudens stéd och direktkontakt med styrelsen.
Malet med detta &r att stotta ombuden i det arbete de gor och kunna radgora i fackliga fragor samt organisering av medlemmar genom exempelvis facklig kvart.

Sedan sammanslagningen 2023 av de tva tidigare forbunden har vi haft en god balans av nya ombud och erfarna ombud. For att halla engagemanget vid liv och stérka de
ombud som haft sina uppdrag lange planerar vi for att genomféra utbildningstillfallen for uppfraschning av lagar, avtal och andra delar som ar centrala i det vardagliga
arbetet som fackligt ombud.

Under 2026 kommer vi ocksa i samarbete med 6vriga kommuner i Skaraborg arbeta for att starta upp nétverk for vara ombud inom olika yrkesgrupper. Forsta néatverket
som planeras for att starta upp ar natverk for forskolan. Genom néatverket ska man kunna ha ett utbyte av erfarenheter av hur man arbetar och organiserar sig i de olika
kommunerna samt att finna stdd och stottning i utmaningar man star infor i sin egen kommun.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Fadder-verksamhet Under aret Styrelsen
"Uppdateringskurs” Under aret Jesper Ekblad och styrelsen
Fortsatta arbeta for facklig tid pa arbetsplatserna, pa = Under aret Ombud (lokal), Mari Velander,
lokal, forvaltning och central niva. Jesper Ekblad (forvaltning) och
Therése Hassel (central)
Natverk pa distriktsniva Under éret Jesper Ekblad och intresserade om-
bud.
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

| Skara kommun arbetas det aktivt med s& kallade HOK-grupper, dér man arbetar med véra HOK—av’gaI, utifrén olika yrkesgrupper. Vi har HOK grupper fér férskola och
grundskola, snart startas dven fritidshem. Sveriges Lérare finns representerade i samtliga av dessa HOK-grupper. For ett starkt inflytande i dessa grupper vill vi m&jliggéra
traffar med ombud och/eller andra representanter inom varje HOK-grupp.

Vi har ocksa ett valar framfor oss dar vi paborjat och kommer fortsatta ett arbete med att bygga upp en dialog med politiker. Detta gor vi bland annat genom att vi skickar
inbjudan till dialog med respektive partis fullmaktigegrupp samt att vi tréffar de ledande politikerna i Barn- och Utbildningsnamnden for att féra en dialog om nuldge och
framtid. | detta arbete vill vi engagera medlemmarna genom att skapa maojligheter for enskilde medlemmen att skriva sina fragor till politikerna som vi ska forséka fa svar
pa i de moten vi har med dem.

Vi vill dven uppmuntra medlemmarna att sjélva satta press pa politikerna i valstugorna med fragor som politikerna behéver ha svar pa. Genom detta hoppas vi pa att
mangden skolfragor till politikerna skickar signalen att Skara kommuns invanare tycker skolan ar viktig och bor satsas mer pa, ndgot som kan ge langsiktigt positiva konse-
kvenser i politikens arbete.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Méten med de olika politiska partierna Vt-26 Jesper Ekblad (ansvarig)

Styrelsen
Fragor till Valstugorna Aug och sep styrelsen
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