Verksamhetsberattelse 2023

Fakta om foreningen

- Are lokalférening har 202 yrkesverksamma medlemmar, 50 pensionirs medlemmar

- Styrelsen: Helena Fjallstedt, Peter Andersson, Jesper Inegard, Carina Nesterud, Erica Rothoff, Erik
Fursater, Aasne Tufte Silfverblad, Caroline Anderson

- Ovriga fértroendevalda pa féreningsniva: Valberedning Lisa Flodstrém, Lars Hed valberedning och

revisor, Suppleanter revisorer: Kristina Lindskog, Birgitta Persson
Antal protokollférda styrelseméten: 8 moten

Viktiga handelser under aret

Arsmotet pa Cooper Hill var uppstarten pa vi tillsammans, tva fackférbund som blev till ett Sveriges Lirare. Vi
avnjot alla tillsammans en trerattersmiddag och vi firade att vi dntligen var ett fackférbund. Vid terminsstart sa
bjod vi in till ett medlemsmote pa Tosson. Korvgrillning, Boule, fina samtal och lararkalendrar delades ut.
Julklappar fran oss alla medlemmar blev, en gava som vi skdnkte musikhjalpen lokalt i Are. Julmingel dar alla

medlemmar bjods in till festligheter. Smoérgastarta, kaffe och bio. En trevlig kvall tillsammans.

Arbetsmiljo: | arbetet med Hok 21 har vi bl.a patalat vikten av att vid tjdnsteplanering ska utlysning av tjanster
utforas kontinuerligt och larares diversifierade arbetsuppgifter skall ha fokus pd undervisning. En stor handelse
var var fackliga framgang gallande att friskvardsbidraget dntligen blev till verklighet, 3000kr till varje medlem

som bidrag. Pa forskolorna argumenterar vi kontinuerligt betydelsen av en bemanning som har behérighet och

kompetens, da vi ser hur dessa faktorer dr avgérande for enhetens/avdelningen maluppfyllelse.

| skrivande stund pagar forhandling med arbetsgivaren gillande den omorganisation som kontoret startade dec
—23. AG planerar att sjésatta densamma fullt ut aug-24. Utfall oklart men vi ser idag att behovet av en samkérd
facklig organisation, for att kunna mota AG:s forandringar med basta majliga utfall och kunna varna vara.

medlemmars intressen ute pa enheterna.



Uppféljning och utvardering av féreningens verksamhet i férhallande till
verksamhetsplanen

Uppfoéljning av nedanstaende beslutade fokusomraden

Fokusomraden lokal niva 2023

Sveriges Ldrare har som madlsdttning pa lokal niva

- Attsdtta mdl och verka fér lokala fackliga framgdngar som férbdttrar
medlemmarnas vardagssituation pa varje arbetsplats

- Att verka fér att stérka studie- och yrkesvigledare och Ildrare i olika
skolformer i yrkesspecifika fragor

- Attverka fér att skolan och férskolan far 6kade resurser i budgetarbete

- Att 6ka den fackliga nérvaron och den fackliga styrkan pd arbetsplatserna

- Att locka till engagemang och verka fér att det finns ett eller flera
véilutbildade och kunniga ombud pd varje arbetsplats dér vi har medlemmar

- Att 6ka organisationsgraden for Sveriges Lérare

- Attarbeta for facklig tid pég APT

- Arbetsplatsbesék/trdffar; att méta vara medlemmar ute pa arbetsplatserna
och lyssna i och arbeta med medlemmarnas frdgor

- APO o SKO pa arbetsplatserna

Styrelsen vad som gjorts under dret

Styrelsen har bjudit in politiken till frukostmoten, dar skolutvecklingsfragor statt i fokus. Verksamhetschef,
Skolchef har dven de bjudits in till méten i dialog pa expeditionen. Samtal/paverkan utifran ldrarens uppdrag,
resurser kontra behov och lararprofessionen har forts. Viktigt for Sveriges larare har varit att fora larares talan,
att lyfta omradden som behover utvecklas, forutsattningar, villkor som behover forbattras. Att fortsatta att
arbeta for att lararlonelyftet skall permanentas och karriartjansters utlysas och vara transparentai
ansokningsforfarandet. Fértroendevalda ute pa arbetsplatserna och férutsattningar att verka som

fortroendevald ar viktiga for att samverkan skall fungera i alla led.

Tid for att hitta nya samarbetsformer i vart nya Sveriges Larare och ta in de goda rutinerna fran respektive
férbund.

Arbetsmiljofragor, Hok 21 avtal och handlingsplaner, medlemséarenden, stottning i drenden ar omraden som
Styrelsen arbetat aktivt med. Att organisationen stodjer ldarares uppdrag och mojlighet att verka som larare, att

vi som lokalférening star upp for vara medlemmar.

Vi har varit ute pa verksamhetsbesok i férskolor och skolor. Att fa tag i/lyssna pa medlemmarnas fragor for att

kunna arbeta vidare tillsammans i styrelsen for medlemmarnas réakning.



Utvardering av arbetet

Fackliga framgangar géllande friskvardsbidraget dntligen blev till ett beslut.

Att vi i styrelsen har kunnat méta vara medlemmar ute pa enheterna, verksamhetsbesok dar vi kan del av

medlemmarnas fragor.

Lokalfragor, arbetsmiljéfragor tar mycket tid i ansprak. Vi har manga lokaler i var kommun som inte ar
anpassade for verksamhetens behov. Dessa lokaler forsvarar larares arbete, samre forutsattningar att bedriva

en god verksamhet/undervisning.
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