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Verksamhetsberdttelse 2025 for Are
lokalforening

Inledning

Under detta ar har vi tréffat och bjudit in vara Politiker och Ordférande for barn och utbildningsndmn-
den. Samtal runt besparingskrav gjordes gallande férskola, skola. Avtalsfragor, Samverkansfragor och
Arbetsmiljén och férutséttningar att verka som larare i Are kommun. Har tagit stor kraft, energi och den
fackliga tiden. Vi har haft kontinuerliga samtal med arbetsgivaren géllande tjansteplaneringar. Utifran
samtalen med arbetsgivaren sa har det utmynnat i ett tjansteplaneringsunderlag som skall anvandas ute
i verksamheterna.

Vi har bjudit in HR-chefen for att ha en dialog om larares arbete ute pa enheterna, férdjupande samtal
runt arbetsmiljéfragor.

Vi har i Lokalféreningen stottat vara medlemmar pa olika satt och funnits med i samtal/férhandlingar.

Medlemsarendena har 6kat pga. Bristande arbetsmiljon. Arbetsmiljofragor tar upp ett stort utrymme av
styrelsens arbete.

Intentionerna, att mota vara medlemmar ute pa arbetsplatserna/enheterna kvarstar som ett viktigt ar-
bete. Vi har haft ombudsutbildningar for bade AO och SO. Kurserna ar uppdelade pa olika block, vissa &r
fysiska och online. Vi har lagt ut pa sociala medier och uppmanat er medlemmar att genomga utbild-
ningarna om man inte redan har genomfort den.

Vi har bjudit in alla vara medlemmar till gemensamtraff/middag pa Strandcaféet i Jarpen for att ge en
mojlighet att mota lararkollegor emellan och stalla fackliga fragor.

Tillsammans med arbetsgivaren driver vi vart lararavtal HOK25, ett pdgéende arbete i syfte att se om

lrarens forutsattningar och villkor.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

Yrkesaktiva 236 st.

31 st. Fortroendevalda
19 st. Arbetsplatsombud
21 st. skyddsombud

2 st. Huvudskyddsombud

Sveriges Larare
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Styrelsen

Ordforande: Helena Fjillstedt, Forhandlingsombud, Firmatecknare, Distriktrads-
representant

Vice Ordforande: Peter Andersson, HSO, Forhandlingsombud

Ordinarie Ledamoter 1ar:

Ledamot, Forhandlingsombud, Media: Tiia Alfvin

Ledamot, HSO, Forhandlingsombud: Jesper Inegird

Ledamot, Forhandlingsombud: Caroline Anderson

Ledamot, Kassor, Sekreterare, Forhandlingsombud: Caroline Anderson

Ovriga roller

Revisor: Lars Hed
Valberedning: Lisa Flodstrom (sammankallande) och Lars Hed

Foreningens verksamhet 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
malen

Are lokalférening lamnar ett |6neyrkande till arbetsgivaren dér vi lyfter vara medlemmars Iéner, arbetar
aktivt for en uppvardering av alla vara medlemmars I6ner.

| I6nedversynsprocessen, tar arbetsgivaren hansyn till centrala avtal.

Vi vill att arbetsgivaren arbetar strategiskt med att skapa en l6neutveckling for alla vara medlemmar
som premierar kompetens, sarskilt ansvar och yrkesskicklighet och erfarenhet som leder till forbattrade
resultat och bidrar till verksamhetens mal 6ver tid.

Vi vill starka férskolans och skolans kompetensforsorjning och arbeta for att I16nerna skall 6ka och att
det skall vara en god |6neutveckling hela arbetslivet.

Lokalféreningen moter arbetsgivaren i vara medlemmars fragor. Vi vill att arbetsgivaren skall visa att de
arbetar for en I6nestruktur, dar arbetsgivaren sakerhetsstaller att de vill behalla erfarna och kompetenta
larare och att de kan attrahera nya larare.

Lokalféreningen arbetar aktivt for en héllbar arbetsmiljé och varnar vara medlemmars karnuppdrag, att
lérare skall fa vara larare. En arbetsbelastning som &r hallbar 6ver tid och friskfaktorer skall ses av stor
vikt. Att arbeta férebyggande skall prioriteras, grunderna for |6nesattningen skall vara tydliga och kadnda,
att chefer/rektorer gar igenom och féljer upp RUS.

Vi arbetar aktivt i styrelsen for att rekrytera och bibehalla vara ombud ute pa arbetsplatserna och antalet
ombud har 6kat under 2025.

Lokalféreningen verkar for att det finns ombud pa varje arbetsplats och vi erbjuder fortbildning.

Gemensamt med andra féreningar, sa ansvarar vi tillsammans med distriktet for verksamheten som Sve-
riges Larare representerar. Vi ar med pa distriktsrad och natverkar med 6vriga kommuner. Dar har vi
mojlighet att lyfta fragor och ta del av andras fackliga arbeten.
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Lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Middag pa strandcaféet, alla medlemmar inbjudna och goody bags pa plats till alla anmaélda.

Kontinuerliga samtal och dialog sker med arbetsgivaren, d& Are kommun har tecknat ett samverkansav-
tal med berorda fackliga parter. Styrelsen ar valdigt aktiva pa alla moten med arbetsgivaren och for dia-
log for att forbattra larares arbetsvillkor.

Ombud pa varje arbetsplats

| Are kommun s& har vi ett samverkansavtal. Detta innebér att vi har kontinuerliga méten ca. 1
gang/manad.

Apt, dar 15 fackliga minuter ar inlagt i motesformen for vara ombud och medlemmar 1 gang/manaden.
Viktigt att du som ombud anvander dig av den fackliga tiden sa att man far till ett aktivt fackligt arbete
ute pa arbetsplatserna. Det blir en friskfaktor som framjar larares arbetsmiljo.

Flera ombud som har fullféljt ombudsutbildningen under detta ar.

Vi har satsat pa profilmaterial och bjudit in till medlemsaktiviteter for att locka och attrahera ombud och
medlemmar.

Lardom: Det &r ett pagaende jobb att rekrytera ombud ute till varje arbetsplats trots att medlemmar
finns ute pa enheterna eftersom ombuden byter arbetsplatser inom kommunen.

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

Framgéng under detta &r var att vi erbjéd ombudsutbildning i Ostersund med hotellévernattning.

Profilmaterial, att vi syns ute pa enheterna &r ocksa positivt.

Gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Are lokalférening har deltagit aktivt p& distriktrad i Ostersund.

Ovrig verksamhet

Vi i styrelsen ar aktiva och kompetens hdjer oss genom centrala fackliga utbildningar. Vi har bland annat
tagit del av HOK utbildning i Hammarstrand.
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Ekonomisk uppfoljning

Budget (SEK), Sveriges lirare Are (SL8025400062) GXCEED
Period: 2025-01-01 - 2025-12-31
Kostnadsstalle: Hela foretaget

Period (jan-dec) Ack. period (jan-dec) Helar (jan-dec) Ack. period (jan-dec)

utfall utfall Budget Kvarav budget
Intskter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 122624 122624 122624
Summa intikter 122624 122624 122624
Kostnader - Styrelsearbete (100) -13415 -13415 -13415
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) -2019 -2019 -2019
Kostnader - Styrelse/Maten (130) -127 -127 -127
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) -2571 -2571 -2571
Kostnader - Ombud/Gvriga aktiviteter (220) -83 -83 -83
Kostnader - Medlem/Utbildning (310} -360 -360 -360
Kostnader - Medlem/Gvriga aktiviteter (320) -a71 -a71 -a71
Kostnader - Rekrytering (410) -263 -263 -263
Kostnader - Lén & Villkor (510) -1579 -1579 -1579
Kostnader - Ovrigt (900) -22870 -22870 -22870
Kostnader - Distriktsrid (950) -898 -898 -898
Summering 44656 -44656 -44656
Summa intkter 122624 122624 122624
‘Summa kostnader -44 656 -44 656 -44 656
Resultat 77968 77968 77968

o Klipp in rapporten "Budgetuppfoljning per kostnadsstalle” som ingar i arsrapporten som féreningen
har fatt mejlad

e Ge en kommentar till utfallet, forklara stérre avvikelser mot budget och reflektera dver utfallet i stort.

Pa varat budgetforslag kostnadsstalle 900 hade vi i styrelsen budgeterat 22164kr for inkop av profil-
material. Vi har nyttjat 22870kr — detta innebar en avvikelse p& 706kr. Vi hade ockséa budgeterat for kost-
nadsstalle 610 opinion och marknadsféring for 5000kr. Avvikelsen pa 706kr tas fran detta kostnadsstalle.

Fakturan for Strandcaféet kommer att dras under detta ar.

Ort, datum och underskrift

Sist i verksamhetsberattelsen ska det framga ort och datum samt underteckning med namnfortydli-
gande av alla ledamater i styrelsen

Are Lokalférening 5/2-2026 Jirpen

Helena Fjallstedt
Peter Andersson
Jesper Inegérd

Caroline Anderson

Tiia Alfvin
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