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Verksamhetsberdttelse 2024 for Are
lokalforening

Inledning

Under detta ar har vi traffat och bjudit in vara Politiker och Ordférande for barn och utbildningsnamn-
den. Samtal runt besparingskrav gallande foérskola, skola. Nedskéarningar av larare och den oro for beslu-
ten som tagits. Avtalsfragor, Samverkansfragor och Arbetsmiljon och férutsattningar att verka som la-
rare i Are kommun. Har tagit stor kraft, energi och den fackliga tiden.

Vi har i Lokalféreningen forsokt stotta vara medlemmar pa olika satt, da nedskarningar och omplace-
ringar av vdra medlemmar mellan enheter har verkstallt.

Medlemsérendena har 6kat pga. besparingskraven for Férskola och skolan.

Intentionerna, att mota vara medlemmar ute pa arbetsplatserna/enheterna blev svar att ombesérja.
Mycket av tiden gick till ovanstaende.

| uppstart av hostterminen, sa bjod vi in och lyckades samla alla vara ombud och flertalet chefer/rekto-
rer, arbetsgivare representanter till en gemensam fortbildningsdag pa Copperhill. Méten och dialog runt
verksamheterna i férskola och skola 1&g i fokus. Vart lokala samverkansavtal fér Are kommun lyftes och
viktiga fragor/dilemman kunde lyftas. Ombudsman centralt bistod pa utbildningen med expertis.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

Yrkesaktiva 199 st.

31 st. Fortroendevalda
15 st. Arbetsplatsombud
16 st. skyddsombud

2 st. Huvudskyddsombud

Sveriges Larare
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Styrelsen

Ordforande: Helena Fjillstedt, Forhandlingsombud, Firmatecknare, Distriktrads-
representant

Vice Ordforande: Peter Andersson, HSO, Forhandlingsombud

Ordinarie Ledamoter 1ar:

Ledamot, Forhandlingsombud, Media: Tiia Alfvin

Ledamot, HSO, Forhandlingsombud: Jesper Inegard

Ledamot, Forhandlingsombud: Caroline Andersen

Ledamot, Kassor, Sekreterare, Forhandlingsombud: Carina Nesterud

Ovriga roller

Revisor: Lars Hed
Valberedning: Lisa Flodstrom (sammankallande) och Lars Hed

Foreningens verksamhet 2024

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
malen

Are lokalférening lamnar ett 16neyrkande till arbetsgivaren dér vi lyfter vara medlemmars |éner, arbetar
aktivt for en uppvérdering av alla vara medlemmars l6ner.

| I6nedversynsprocessen, tar arbetsgivaren hansyn till centrala avtal.

Vi vill att arbetsgivaren arbetar strategiskt med att skapa en l6neutveckling for alla vara medlemmar
som premierar kompetens, sarskilt ansvar och yrkesskicklighet och erfarenhet som leder till forbattrade
resultat och bidrar till verksamhetens mal 6ver tid.

Vi vill starka férskolans och skolans kompetensforsdrjning och arbeta for att I6nerna skall 6ka och att
det skall vara en god I6neutveckling hela arbetslivet.

Lokalféreningen moter arbetsgivaren i vara medlemmars fragor. Vi vill att arbetsgivaren skall visa att de
arbetar for en I6nestruktur, dar arbetsgivaren sakerhetsstaller att de vill behdlla erfarna och kompetenta
lérare och att de kan attrahera nya larare.

Lokalféreningen arbetar aktivt for en hallbar arbetsmiljé och varnar vara medlemmars karnuppdrag, att
larare skall fa vara larare. En arbetsbelastning som ar hallbar 6ver tid och friskfaktorer skall ses av stor
vikt. Att arbeta férebyggande skall prioriteras, grunderna for |6nesattningen skall vara tydliga och kénda,
att chefer/rektorer gar igenom och foljer upp RUS.

Vi arbetar aktivt i styrelsen for att rekrytera och bibehalla vara ombud ute pa arbetsplatserna.
Lokalféreningen verkar for att det finns ombud pa varje arbetsplats och vi erbjuder fortbildning.

Gemensamt med andra foreningar, sa ansvarar vi tillsammans med distriktet for verksamheten som Sve-
riges Larare representerar.
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Lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Uppstart av gemensam fortbildning i september. Vi bjod in alla ombud och arbetsgivare representanter
till en grundldggande utbildning, dér en ombudsman héll i delar av utbildningen. Deltagandet var hogt,
bade ifran ombudssidan och arbetsgivaren.

Oppet hus pé expeditionen, dar Styrelsen var p4 plats for alla vdra medlemmar. Vi bjéd pé fika.

Middag pa strandcaféet, alla medlemmar inbjudna och profilmaterial pa plats for att valjas av medlem-
men sjalv.

Kontinuerliga samtal och dialog sker med arbetsgivaren, dd Are kommun har tecknat ett samverkansav-
tal med berorda fackliga parter.

Ombud pa varje arbetsplats

I Are kommun s har vi ett samverkansavtal. Detta innebar att vi har kontinuerliga méten ca. 1
gang/manad.

Apt, dar 15 fackliga minuter &r inlagt i motesformen for vara ombud och medlemmar 1 gang/manaden.
Ett ombud som har fullféljt ombudsutbildningen under detta ar.

Vi har satsat pa profilmaterial och bjudit in till medlemsaktiviteter for att locka och attrahera ombud och
medlemmar.

Lardom: Svart att rekrytera ombud ute till varje arbetsplats trots att medlemmar finns ute pa enheterna.

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

Framgang under detta ar var att vi erbjod en utbildning pa ett “finare” hotell, med mat och harlig miljé
till alla vara ombud och arbetsgivare. Stor uppslutning, dar ombud och arbetsgivare representanter
kunde métas i dialog och i givande samtal. En positiv uppstart pa hostterminen.

Profilmaterial, att vi syns ute pa enheterna ar ocksa positivt.

Gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Are lokalférening har deltagit aktivt pé distriktrad i Ostersund.

Ovrig verksamhet

En stor uppskattning av var Lokala foreningsfortbildning, har vi i styrelsen fatt ta emot.

Att vi alla fick motas i samtal och dialog, lyssna och ta del av samma information, fragor och dilemman
gav en gemensam kraft och energi i vara viktiga fragor som larare.
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Ekonomisk uppfoljning

Se bifogad "Rapport for 2024" fran Aspia

Reserdkningar hamnade ovéntat under kostnadsstélle Styrelsearbete (100) vilket gor att resultatet avvi-
ker fran buget. Detta &r justerat infor 2025.

Kostnaden for utbildningen pa Copperhill blev hdgre an férvantat p.g.a. hégre uppslutning én beraknat.

Ort, datum och underskrift

Are Lokalforening 31/1-2024 Jarpen

Helena Fjallstedt
Peter Andersson
Carina Nesterud
Jesper Inegard

Caroline Andersen

Tiia Alfvin
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