Dokumenttyp:

O
ARE

KOMMUN

Beslutad av: Giller fran:
2020-01-01
Dokumentansvarig: Diarient:

Verksamhetschef forskola

Forskollarares tid for verksamhetsutveckling

Rektor har ansvar for att skapa forutsittningar for att forskolldrare ska kunna utfora sitt uppdrag
enligt styrdokumentens intentioner. (Lpf6 2018)
Forskollararna har ansvar for:

forskolans undervisning, samt for att varje barns utveckling och lirande kontinuerligt och
systematiskt f6ljs, dokumenteras och analyseras for att det ska vara maojligt att utvirdera
hur forskolan tillgodoser barnens moijligheter att utvecklas och lira i enlighet med
liroplanens mal.

att dokumentation, uppfoljning, utvirdering och analys omfattar hur liroplansmalen
integreras med varandra och bildar en helhet i utbildningen,

samt kritiskt granska att de utvirderingsmetoder som anvinds utgar fran de
grundligeande virden och intentioner som uttrycks i liroplanen,

resultat fran uppfoljningar och utvirderingar systematiskt och kontinuerligt analyseras i
syfte att utveckla forskolans kvalitet och dirmed barnens mojligheter till omsorg samt
forutsittningar for utveckling och lirande, och

analysen anvinds for att vidta atgirder for att f6rbittra utbildningen.
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Riktlinjen ska revideras arligen




Syfte

Tiden for verksamhetsutveckling utgor en del av den ordinarie verksamheten och syftar till att
utveckla forskolans kvalitet och innehall och ge férutsittningar att fullgbra uppdraget i relation till
styrdokumenten. Syftet med riktlinjen 4r dven att skapa en god organisatorisk arbetsmiljé (Skol-
OSA), ge utrymme f6r kollegialt lirande och bidra till en 6kad medvetenhet och delaktighet kring
vision, stillningstaganden och gemensamt satta mal.

Riktlinjen tillsammans med Skol-OSA ir ett verktyg f6r chefer att tillsammans med medarbetare
skapa forutsattningar att lyckas i sina uppdrag genom en tydlighet i rollférdelning och vad som
ingar i kvalitetstid. Att tydliggora arbetstidsforlaggning och synliggora arbetsuppgifter ar delar
som behandlas 1 den organisatoriska arbetsmiljon.

Den organisatoriska miljon omfattar villkor och férutsittningar f6r arbetet som inkluderar:
¢ Ledning och styrning
¢ Kommunikation
e Delaktighet
¢ Handlingsutrymme
e Fordelning av arbetsuppgifter
* Krav
* Resurser
e Ansvar

Forutsattningar

Varje forskollarare ges 1 genomsnitt 7 timmar kvalitetstid per vecka under 45 veckor per ar, men
tiden kan variera per vecka. Tiden utgar fran heltid och ska anvindas till verksamhetsutveckling.
Kvalitetstiden schemaliggs 1 ordinarie schema och dr arbetsplatstorlagd, vilket innebir att
arbetsplatsen dr Are kommun och att forskollirare bade kan och ska arbeta kollegialt Gver
enheter.

I undantagsfall kan rektor besluta om att omférdela kvalitetstiden utifran sikerhetsaspekten och
arbetsmiljon. Om detta intraffar skall rektor i dialog med berord forskollirare se 6ver mojligheten
att genomfora kvalitetstiden vid ett senare tillfille utifran arbetsmiljo och verksamhetens behov.

Kvalitetstid

Exempel pa kvalitetstidens innehall dr f6ljande:
Forum f6r kollegialt lirande

Konferenstid

(hir ingar tid for arbetsplatstriffar/ APT)
Utvecklingsdagar

Dokumentation

Reflektion

Planering

Utvecklingssamtal

Kompetensutveckling

Utover kvalitetstid erbjuder arbetsgivaren 40 timmar kompetensutveckling per ar och utgar fran
heltid och schemalaggs i ordinarie schema. I dialog med férskollarare, beslutar rektor om hur
tiden for kompetensutveckling ska anvindas.
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