5 mars 2026
Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 &r de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare
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Svel‘iges (IIL Larqre 5 mars 2026

Verksamhetsplan 2026 for féreningar

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Gislaved

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Utga fran dessa fragestillningar:
e Beskriv hur det onskade laget ser ut kopplat till malet.

e Utifran foreningens nulage. Fundera 6ver hur vi kan 6ka majligheter for medlemmarna att ha dialog, vilka motesplatser som ska finnas under aret pa arbetsplatser, i
féreningen och tillsammans i distriktet.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

Onskat lage fér féreningen 2026 ar att:
- Alla arbetsplatser i foreningen har ett arligt medlemsméte enligt stadgepraxis.
- Foreningen sakerstaller att det finns en variation av andra forum och aktiviteter dar medlemmar kan tréffa och samtala med styrelsemedlemmar.
- Alla medlemmar ges mojlighet att fa ta del av information fran styrelsen och presentera egna idéer och stélla fragor.
- Det regelbundet skickas ut information.
- Medlemmar enkelt kan na lokalféreningen.
- Alla arbetsplatser har val fungerande samverkan.

Nar vi ser till féreningens nuldage sa har foreningen historiskt sett genomfoért ett arsmote enligt stadgepraxis varje ar. Daremot sd har inte alla arbetsplatser under foregaende ar genomfort ett
arligt medlemsmote, och féreningens styrelse behover starka ombuden ute pa arbetsplatserna i detta samt sékerstalla att dven arbetsplatser utan ombud ges forutsattningar for och genom-
for ett arligt medlemsmoéte. Féreningen har historiskt planerat och genomfért aktiviteter av olika slag, sdsom bussresa till Bokmassan och biokvallar, dar medlemmar kan tréffa och samtala
med styrelsemedlemmar. Styrelsen har haft ambitionen att skicka ut information till medlemmar en gang per kvartal, men det har inte skett sd ofta som planerat under 2025 pa grund av att
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styrelsen varit tvungen att prioritera sin tid pa annat. Alla medlemmar har i dagslaget mojlighet att inkomma med idéer och stalla fragor till styrelsen antingen per mejl, telefon, eller genom

att boka ett fysiskt besok pa expeditionen (som ar bemannad mestadels tva dagar i veckan).

Strategier for att sakerstalla att féreningen nar verksamhetsmalen for 2026:
- Formedla tid for arsméte, period for arliga medlemsméten samt and
- Sétta en person i styrelsen som extra ansvarig fér informationsutskic

- Arrangera aktiviteter for att mojliggora for fler medlemmar att delta.

ra aktiviteter i god tid.
ken.

- Bemanna expedition och regelbundet kolla i och hantera inkomna arenden via mejl samt svara pa telefonen nér det ringer.

Det som kan forsvara arbetet med att nd verksamhetsmalen for 2026 ar bland annat att facklig tid ar en bristvara, att medarbetare och ombud av olika anledningar har svart att ga fran ordi-
narie skolverksamhet, samt att det ar svart att fa till samtal med diverse arbetsgrupper d& exempelvis utbildningsdagar/studiedagar ofta ar fullspackade. P& framforallt forskolorna &r det ofta

en utspridd verksamhet vilket innebér en svarighet att samla alla vi ex. APT. P4 nagra skolor och férskolor saknas det ombud.

I slutet av 2025 péabdrjades ett arbete for att starka kontakten med ombuden ute pa arbetsplatserna infor styrelsemoten. Ledamoterna i styrelsen tilldelades olika ombud de skulle kontakta

med specifika fragor. Detta arbete planerar vi fortsatta med under 2026.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att nd det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Arsmote | 19/03

Planerar, leder och anordnar:
styrelsen

Deltar: alla medlemmar

Arsmétesprotokoll

Enkat efter arsmotet till alla
medlemmar

Pa hotell Nissastigen

Arliga medlemsméten Mitten pa mars

till sista april

Vid olika tillfallen
under aret

Medlemsaktiviteter

Planerar: ordférande med hjalp
av styrelsen

Leder och anordnar:

- P& arbetsplatser med
ombud ar det ombuden

- Pa arbetsplatser utan
ombud &r det styrelsen

Deltar: alla medlemmar pa ar-
betsplatsen, eventuellt icke
medlemmar som ett rekryte-
ringstillfalle.

Styrelsen

Protokoll fran alla arliga med-
lemsmaoten skickas in till styrel-
sen via mejl.

Infor/under arsmotet
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Medlemsutskick Regelbundet, en
gang i kvartalet
samt vid behov

En person i styrelsen med hjalp
av Ovriga styrelsens ledamoter

P& ombudstraffar

Verka for att ombud finns pa fler arbetsplatser Regelbundet, en
gang i kvartalet
samt vid behov

Sveriges (”L Ldrare Verksamhetsplan 2026 for férening Gislaved
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2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Utga fran dessa fragestillningar:

Beskriv hur det 6nskade laget ser ut kopplat till malet.

Utifran foreningens nuldge: Hur ser rekryteringspotentialen ut samt hur manga nya yrkesverksamma medlemmar féreningen har som mal att rekrytera under 2026.

Beskriv vilka strategier som féreningen kommer anvanda sig av for att nd det dnskade laget.

Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

Det 6nskade laget for 2026 ar att antalet medlemmar i féreningen dkar, detta genom att vi minimerar antalet uttraden samt rekryterar medlemmar bland nyanstaliningar
och ej anslutna medarbetare. For att gora detta arbete enklare ar det viktigt att vi har ombud pa alla arbetsplatser som kan representera féreningen. Pa de arbetsplatser
dar ombud kan saknas &r det extra viktigt att styrelsen kommer ut och gor besok. For att se till att foreningen syns s &mnar vi uppmarksamma viktigare dagar under aret.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Undersoka aktuellt antal legitimerade larare och for- | Vid terminsstart En person i styrelsen med hjalp | Nastkommande styrelseméte Begar ut listor fran UF
skollarare samt befintligt antal évriga yrkesgrupper i av 6vriga styrelsens ledaméter
skolan
Sveriges Larares dag 2/9 Planerar: en person i styrelsen Vid styrelsemote i augusti Samarbeta med UF?
med hjalp av Ovriga styrelsens
ledamoter

Deltar: alla medlemmar

Varldslarardagen 5/10 Planerar: en person i styrelsen Vid styrelseméte i augusti Teamsgrupp fér ombud
med hjdlp av 6vriga styrelsens
ledamoter

Skyddsombudens dag 21/10 Planerar: en person i styrelsen Vid styrelseméte i augusti Teamsgrupp fér ombud
med hjalp av Ovriga styrelsens Samarbeta med HR?
ledamoter
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Forskolans dag

21/5

Planerar: en person i styrelsen
med hjalp av Ovriga styrelsens
ledamoter

Vid styrelsemdte mars

Teamsgrupp fér ombud

Fritidshemmens dag

Véagledningens dag

Utdelning av rekryterande innehall till nyanstallda
potentiella medlemmar

Sakerstalla anstallningsform mm pa nyanstallda

(tillsvidare). Regelbunden dversyn

Medlemsutskick

Buss och intrade till bokmé&ssan

Medlemsaktivitet, exempelvis biokvall

Kontakt med pensiondrsombudet

Planering av andra aktiviteter

12/5

8/10

Vid terminsstart

Vid terminsstart

Regelbundet, en
gang i kvartalet
samt vid behov

September

Oktober och no-
vember

Vid behov, pa
pensionarsombu-
dets begaran

Vid behov
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Planerar: en person i styrelsen
med hjalp av dvriga styrelsens
ledamoter

Planerar: en person i styrelsen
med hjalp av dvriga styrelsens
ledamoter

Planerar: en person i styrelsen
med hjalp av dvriga styrelsens
ledamoter

Planerar: en person i styrelsen
med hjalp av dvriga styrelsens
ledamoter

Planerar: en person i styrelsen
med hjalp av dvriga styrelsens
ledamoter

Planerar: en person i styrelsen
med hjalp av dvriga styrelsens
ledamoter

Planerar: en person i styrelsen
med hjalp av Ovriga styrelsens
ledamoter

En person i styrelsen

Styrelsen

Vid styrelsemdte mars

Vid styrelsemdte augusti

Uppfoljning pa styrelseméten en
gang per termin samt informera vid
framtida arsmoten.

Uppfoljning pa styrelsemote en

gang per termin.

P& ombudsutbildningar

Vid nasta styrelsemote

Vid nésta styrelsemote

Vid nésta styrelsemote

Teamsgrupp fér ombud

Teamsgrupp fér ombud

Diskutera med HR och UF hur vi
enklast far tag i namn

Forslag mottages géarna

Pensionarsombud, om sadan valjes
pa arsmotet, far en kontaktperson i
styrelsen
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Utga fran dessa fragestillningar:
e Beskriv hur det onskade laget ser ut kopplat till malet.

e Utifran foreningens nulage. Beskriv hur antalet arbetsplatser med arbetsplats- och skyddsombud kan 6ka. Fundera hur kompetensutvecklingsplanen bér se ut for arbets-
platsombud, skyddsombud, férhandlingsombud, huvudskyddsombud och féreningsstyrelsen under 2026.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder fér att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

Det 6nskade laget infor 2026 &r att vi har ombud pa alla arbetsplatser. Storre arbetsplatser far gérna ha fler an ett ombud samt en valberedning. Det &r ocksa 6nskvart med
regelbundna ombudsutbildningar dér alla ombud deltar, for att ge ombud den utbildning de har behov av. Det &r ocksa dnskvart att ombud ges tillrackligt med tid for sina
uppdrag, och att det synliggérs i tjansteplaneringar mm. Ombud behéver ges tillrackligt med tid for att vara vél forberedda pa samverkan, genom att ges tid, exempelvis,
till inlasning av material. Det ar ocksa ett 6nskat lage att alla ombud som annu egj fullgjort sin grundldaggande fackliga utbildning gor fardigt den under 2026, samt att alla
nyvalda ombud paborjar sin utbildning inom tre manader fran det att de blivit invalda.

| nulaget sa har vi inte ombud pa alla arbetsplatser. De flesta rektorsomraddena har ombud, men det finns fortsatt ndgra undantag. Nagra arbetsplatser har fler &n ett om-
bud och nagra arbetsplatser har dven en valberedning. Vi har kontinuerligt ombudsutbildningar men deltagande kunde vara hogre. Vi behdver samverka med forvalt-
ningen och HR om hur ombuden skall fa tid till sina uppdrag.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Ombudsutbildning 2 ggr per termin, 3 timmar per Regelbundet Planerar och leder: AU (med even- Utvardering pa nastkommande sty-
gang. Alternativt en gang per termin, a 6-8 h. tuellt stéd fran ombudsman) relsemote
Deltar: alla ombud
Ombudsutskick Regelbundet och Planerar: en person i styrelsen P4 ombudsutbildningar Teamsgrupp

vid behov

Grundutbildning for ombud: undersdka utbildnings- | Vid terminsstart
behovet bland ombuden

med hjalp av Ovriga styrelsens
ledamoter

En person i styrelsen med hjalp
av ovriga styrelsens ledamoter

Uppfdljning pa styrelsemote 1gang
per termin

Sveriges (”L Ldrare Verksamhetsplan 2026 for férening Gislaved
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Informera nyvalda ombud om grundutbildningar Vid behov En person i styrelsen med hjalp Da nya ombud utses Lagg till dom i Teamsgruppen for
av 6vriga styrelsens ledaméter ombud
Registrera nyvalda ombud i Sveriges Larares system | Vid behov En person i styrelsen med hjalp Regelbunden kontroll av ombuds-

samt hos arbetsgivaren

av Ovriga styrelsens ledamoter

listan

Regelbundna méten med politiken Minst en gang per | AU Vid nastkommande styrelseméte
kvartal
Regelbundna méten med HR Minst en gang per | AU Vid nastkommande styrelseméte

Deltar pa alla samverkansméten och andra moten
Sveriges Larare kan och bor delta pa

kvartal

Regelbundet

P4 kommunévergripande niva, CSG
och FSG: FO & HSO

Pa arbetsplatsniva/rektorsomrade,
LSG: AO & SO

Pa arbetsplatsniva/rektorsomrade,
LSG, dar det saknas AO/SO: FO &
HSO

FO & HSO stottar aven upp i de
LSG dar det finns behov.

Viktiga arenden tas upp vid nast-
kommande styrelsemote.

Delta pa distriktsrad

Regelbundet

Styrelsen

Vid nastkommande styrelsemote
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Utga fran dessa fragestillningar:

e Beskriv hur det onskade laget ser ut kopplat till malet.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.

e Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

Det Onskade laget ar att alla kollektivavtal och fortydligande formuleringar/skrivningar pa ett minimum foljs, mer dnskvart om det f6ljs avsevart battre an det minimum som preciseras i
avtalen. Detta galler inom alla skolans omrdden och for alla stadier. Vidare méaste vi arbeta for att vdra medlemmar, i och med den ekonomiska och demografiska situationen i Gislaved, far
behélla sina jobb, far battre forutsattningar for att kunna gora sina jobb och ma bra pa jobbet, och att neddragningar pa andra avtalsomraden inte ger samre villkor for vara medlemmar.

For att mojliggora detta maste nuldget undersokas vad galler, exempelvis, legitimationsgrad, tjansteinnehall, medarbetares forutsattningar for att fullgora sitt uppdrag, gruppstorlekar, under-
visningstid, planeringstid, 6vrig larartid, schemasammansattning med mera. Vi behéver ocksa aktivt och tidigt vara involverade i alla frdgor och drenden som har potentialen att, negativt eller
positivt, paverka vara medlemmar direkt eller indirekt.

Vidare ar det viktigt att LSG genomfors regelbundet pd alla arbetsplatser och att ombud utbildas i de olika avtalen som finns.
Det ar av storsta vikt att ombud pa alla nivaer framfor vikten av att halla nere barn-/elevgruppers storlek, att personalstyrkan inte oskaligt minskar, och férordar battre forutsattningar for
ldrare och studie- och yrkesvégledare att utféra sitt uppdrag.

Den ekonomiska situationen forsvarar arbetet med allt ovan, varav det ar av storsta vikt att foreningen pa alla nivaer, fran medlem upp till ordférande, fortsatter i sitt paverkansarbete. Okun-
nighet om aktuella avtal hos arbetsgivaren forsvarar ocksa arbetet, vilket gor att det ar viktigt att féreningens ombud ar an mer fértrogna med avtalen samt fortsatter patala dessa i samtal
med arbetsgivaren. Foljs inte avtal maste detta tas om hand.

Det 6nskade laget ar att politiken lyssnar och agerar pa det som Sveriges Larare tar upp. Malet ar att politikerna ska forstd grunden for kommunens férutsattningar, att
utveckling och framtid hanger pa att vi har en fungerande bra skola och att de agerar for att skolan ska fa 6kade medel och battre forutsattningar for att gora det som
maste goras.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
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Regelbundna méten med HR Minst en gang per | AU Vid nastkommande styrelsemote
kvartal
Regelbundna moten med politiken Minst en gang per | AU Vid nastkommande styrelsemote

Insdndare till VN eller andra kontakter med media
och allmanheten med opinionsskapande material

kvartal
Vid behov

Opinionsansvarig med hjalp av sty-
relsen

Vid nastkommande styrelsemote

Bevaka nationella avtal, rekommendationer, utred-
ningar, skrivningar mm.

Kontinuerligt

En person i styrelsen &r ansvarig for
att ha en helhetskoll om kom-
mande nationella avtal, rekommen-
dationer, utredningar och skriv-
ningar mm. Personen informerar
berérda ombud om vad de bor lasa
in sig pa.

Vid nasta styrelsemote

Onskvart &r sjalvfallet att alla om-
bud haller sig uppdaterade, men
aven alla medlemmar

Bevaka undervisningstiden pa skolniva

Infor tjansteplane-
ringar

Under ombudsut-
bildningar

Ombud pa arbetsplatsen samt sty-
relsen

Vid ombudsutbildningar

Bevaka arbetsinnehall pa skolniva

Infor tjdnsteplane-
ringar

Under ombudsut-
bildningar

Ombud pé arbetsplatsen samt sty-
relsen

Vid ombudsutbildningar
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Arbete och uppfdljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Verksamhetsplanen skall minst féljas upp en gang per kvartal, forst och framst genom AU men dven upp till dialog i styrelsen. En fullstandig uppfoljning gérs genom den
arliga verksamhetsrapporten som &r med som en bilaga och behandlas vid nasta ars arsmote.

Budget
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Sveriges Larare

Gislaved

Resultat intdkter/kostnader

-211174

Verksamhetsar
2026
INTAKTER
900|Grundbudgetutrymme enligt FS fardelningsbeslut 194 036
Tillfért underskott/Gverskott frén féregiende &r
inom kongressperioden 17 138
Summa intikter 211174

Styrelsens forslag till budgetutrymme for 2026

(raknat efter ev balansering)

KOSTNADER
Styrelsens forslag till
Budget 2026

100|Styrelsearbete 10 000
110|5tyrelse/Utbildning 5 000
120|styrelse/Konferens 10 000
130 Styrelseil‘\.ﬂ(’ite 65 000
210|Ombud/Uthildning 40 000
220|0Ombud/Ovriga aktiviteter 0
310|Medlem/Utbildning 0
320|Medlem/Ovriga aktiviteter 50 000
330|studenter 0
340|Pensiondrer 0
410|Rekrytering 1000
510|Lén & Villkor 0
610|Opinion & Marknadsfaéring 7174
710|Fdreningens administration 12 000
210|skolform/Firskola 0
820|skolform/Grundskola 0
830|skolform/Gymnasie 0
900|Ovrigt 10 000
950|Distriktsrad 1000

SUMMA KOSTNADER 211174
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