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Sveriges (IIL Larqre verksamhetsberattelse 2025

Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Gislaved

Inledning
Under 2025 har vara féreningsombud och huvudskyddsombud i Gislaved deltagit i samverkan pa kom-
mundévergripande niva, pa tre forvaltningar, och i flertalet lokala samverkansméten dér det saknas om-
bud fran arbetsplatsen att representera vara medlemmar. Pa desto fler lokala samverkansméten ar det
lokala arbetsplatsombud och skyddsombud som gar in och representerar medlemmarna pa arbetsplat-
sen, vilket vi hoppas snart kan ske pa fler arbetsplatser allteftersom fler véljer att engagera sig i det fack-
liga arbetet. Under 2025 s har vi ocksa fatt ombud pa fler arbetsplatser som tidigare saknat ombud, vil-
ket vi ar glada for.

Utoéver samverkansmoten har vara foreningsombud och huvudskyddsombud &dven deltagit i andra sor-
ters moten, sdsom rekryteringar av rektorer och andra chefer, I6neéversyn, dialog med politik, HR, verk-
samhetschefer och forvaltningschefer, men ocksa andra férhandlingar. Medlemsérenden har det varit ett
flertal under 2025, liksom verksamhetsférandringar, och i alla lagen har vara férhandlingsombud gatt in
och bevakat fragor som engagerar vara medlemmar.

Vi har dven deltagit i fortbildningar och konferenser pa distrikts och regionniva.

Sveriges Larare Gislaved gick in i 2025 med intentionen av att ge alla vdra medlemmar det stéd som de
har ratt till, och att aktivt verka for att Gislaved ska bli en skolkommun dér alla medarbetare far ratt for-
utsattningar for att gora sitt jobb, har en bra arbetsmiljg, tillrackliga resurser, och dar det |6nar sig att
arbeta inom skolan. Vi har haft ett sarskilt fokus pa forskolan i och med den omorganisation som varit
under 2025 pé grund av det sjunkande barnantalet.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

Medlemsstatistik
yrkesverksamma medlemmar registrerade i Gislaved
31 december 2024: 553
31 december 2025: 558

pensionirsmedlemmar registrerade i Gislaved
31 december 2024: 110
31 december 2025: 110

Ombudsutveckling

31 december 2024: 4 férhandlingsombud, 1 huvudskyddsombud, 30 arbetsplatsombud, 27 skyddsom-
bud

31 december 2025: 5 férhandlingsombud, 2 huvudskyddsombud, 32 arbetsplatsombud, 33 skyddsom-
bud
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Styrelsen

Styrelsen sammansittning under 2025:

Carolin Ogren: ordférande, férhandlingsombud, kongressombud, valkretsombud

Ida Sellergren: vice ordférande, férhandlingsombud, huvudskyddsombud, kassér, valkretsombud
John Wieslander: vice ordférande, forhandlingsombud, huvudskyddsombud, valkretsombud
Joachim Fransson: férhandlingsombud, styrelseledamot, sekreterare, valkretsombud

Edina Okanovic: styrelseledamot, forhandlingsombud, valkretsombud

Emma Modller: styrelseledamot, valkretsombud

Irene Oggesjé: styrelsesuppleant, valkretsombud

Nina Kukobat: styrelseledamot, valkretsombud

Sofia Fransson Schultz: styrelseledamot, valkretsombud

Susanne Andersson: styrelseledamot, valkretsombud

Styrelsens har haft sammantraden totalt elva gdnger under 2025.

Ovriga roller

Revisor for 2025 var Birgitta Claesson, med revisorssuppleant Anders Stahl.

Valberedningen bestar av Katarina Fallmark (sammankallande) samt Marika Hevosmaa och Marie Lars-
son.

Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2025
e Sakerstélla demokratiska arenor préglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.
e  Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

e  Stadrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ritt forut-
sattningar.

e Via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och samverkan med arbetsgivarpar-
ten stdrka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstilla en l&ngsik-
tigt hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och framja en uthéllig relativiéneutveckling.

e Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststéllda politiska stall-
ningstaganden vinner genomslag.

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmalen

Beskriv hur foreningen arbetat med att bidra till de nationella verksamhetsmalen.

Under 2025 sa har vi anordnat olika aktiviteter. De stora aktiviteterna har varit resa och intrade till Bok-
massan samt biokvall i Gislaved. Deltagande pa aktiviteterna har varit acceptabelt, framfor allt pa bio-
kvéllen i Gislaved, och deltagande medlemmar har varit n6jda med aktiviteterna.

| det lokala opinionsarbetet har vi arbetat med att paverka kommunpolitiker i de dialogméten vi haft
med Utbildningsnamndens presidium samt skickat ut yrkande till kommunfullmaktige infér budget mm.
Utover centralt utskickat paverkansmaterial har vi lokalt under 2025 blivit intervjuade i olika reportage.
Vi ser att opinionsarbetet leder till en 6kad forstaelse for laget i skolan, men att det inte i dagslaget ar
tillrdckligt, och att vi behdver fortsatta att bilda opinion for att verka for bade lokala och nationella mal.
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Vi har arbetat med att engagera arbetsgivaren i fragor rorande reglering av tid och arbetsuppgifter for
larare, bade under ordinarie samverkansméten och under andra moten och dialoger med arbetsgivaren.

Siikerstiilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivéer i
forbundet.

Prioriterat fér 2025 ar att genomfora ett drsméte och att medlemmarna forstar hur och har forutsatt-
ningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivaer i férbundet.

Under 2025 s& genomfé?d’é G’Vigl‘é\'/kéaéwi'bl{awl'fﬁérr‘émriiﬁg ett drsmote pa Isaberg Hbgénloft. Arsmotet hade
lysts ut i god tid, och antalet anmélda deltagare var acceptabelt sett till féreningens storlek. Annonse-
ring skedde bade via mejl och affischering pa kommunens arbetsplatser. Vi har ocksa arbetat for att alla
skolor och férskolor under 2025 ska ha haft ett arligt medlemsméte, vilket har genomforts pé de flesta
arbetsplatser.

Lokalféreningens huvudskyddsombud har under hésten 2025 bjudit in till méte via teams dér alla med-
lemmar hade méjlighet att logga in och stélla fragor

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for férbundet 2025 &r att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska paverk-
bara uttraden.

Vi har arbetat med att rekrytera medlemmar genom att forsoka 6ka synlighetsgraden pé varje arbets-
plats genom att sétta upp och dela ut information fran Sveriges Larare, anordna medlemsaktiviteter som
vi skyltar om bade via mejl och affischer, samt genom arbetsplatsbesok.

Medlemsantalet (yrkesverksamma medlemmar) har 6kat under 2025 med fem, vilket &r en positiv for-
andring pa under en procentenhet. Nar vi ser till uttraden ur féreningen sé ar huvudorsakerna som rap-
porterats in till féreningen att personen har gatt i pension och valt att uttrada, att personen bytt arbets-
plats/tjanst, eller bristande betalning. Vi behéver fortfarande arbeta mer med att informera blivande
pensionarer om de olika férdelar som finns med att fortsatta vara ansluten till Sveriges Larare, informera
alla medlemmar om de méanga férdelar som finns med att vara fackligt ansluten och hur dessa véager
upp for kostnaden, informera om majligheterna till sankt avgift exempelvis vid deltidsarbete, samt kon-
takta medlemmar som uttratt pa grund av bristande betalning da dessa, av erfarenhet, gj alltid mnat
uttrada.

Stiirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ritt forutsitiningar.

Malet for forbundet 2025 &r att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pa ar-
betsplatsen, att alla fortroendevalda genomfér utbildning efter att de valts sam att fortroendevalda i for-
eningar och pa arbetsplatser pa lokal nivé har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Alla arbetsplatsombud och skyddsombud som ej tidigare genomfért grundutbildning har under 2025
bjudits in till sddan, antingen inom foreningen, som numera har tva kursledare fér grundutbildningen,
eller genom andra nérliggande féreningar. Vidare har alla ombud i Gislaveds férening bjudits in till tre
lokala ombudsutbildningar, varav tvd var halvdagar och en heldag, for att stérka ombudens kunskap och
kompetens for sina uppdrag.

Nagra arbetsplatser som tidigare saknat ombud under langre tid har under 2025 valt in nya ombud vil-

ket vi ar mycket glada fér. Dock finns det fortfarande enstaka arbetsplatser som saknar ombud, dér vi i
styrelsen fortsatt arbetar for att det ska bli lokala ombud pé sikt.
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Ombuden i féreningen far dven I6pande under aret information samt material frén styrelsen genom mejl
och andra gemensamma kanaler. Alla ombud har dven magjlighet att ta kontakt med styrelsen fér att
stélla fragor, vilket i stor utstrackning gors.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande éver sitt professionella uppdrag
och sikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och
framja en uthallig relativioneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:
e Kollektivavtal som starker bade relativ- och realloneutveckling.
e Tydligare formuleringar kring kiarnuppdraget, inklusive fér- och efterarbete och lararuppdra-
gets innehall.
e  Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.
e  Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Sveriges Larare Gislaved har dterkommande lyft att det kravs ett utékat I6neutrymme fér larare och stu-
die- och yrkesvédgledare, som béade speglar deras stora ansvar och yrkesskicklighet, men som ocksé ver-
kar for att gora yrket och Gislaveds kommun mer attraktivt. Sveriges Larare Gislaved yrkade pé att Iéne-
utrymmet for 2025 skulle utdkas och att ldrarna skulle ingéd som en prioriterad grupp i sérskild satsning.
Vidare s& har foreningen aktivt arbetat med att den 6versyn som pabérjades av kommunens lénekrite-
rier skulle fortsattas, s att dven erfarenhet och yrkesskicklighet kan premieras. Detta har dock stannat
av fran arbetsgivarens sida med hanvisning till brist pa personal inom HR. Vi ser detta som problema-
tiskt och har framfort det vid flera tillfallen till arbetsgivaren.

| samtal med arbetsgivaren och politiken sa har vi under 2025 fortsatt med att tala om vikten av att det
ska I6na sig med behdrighet och legitimation under hela yrkeslivet. Vi kan konstatera att utfallet for 16-
nedversynen 2025 innebar en kollektiv I6nedkning pa 3,42%, vilket ar marginellt 6ver det nationella
market pa 3,4%. Vi ser att vi behover fortsétta arbetet med att Gislaveds kommun ska bli en attraktiv ar-
betsgivare.

Skolan i Gislaved é&r i stort behov av fler och mer resurser, av regelratta satsningar for att skapa méjlig-
heten att bli den skolkommun som man ibland talar om att Gislaved &r, men vi méts dn en gang av en
budget fylld med krav pa effektiviseringar. Effektiviseringarna tillsammans med demografiféréandring-
arna har varit en stor paverkan pa verksamheten. Sveriges Lérare har under aret bevakat denna fraga
noga.

Sveriges Larare Gislaved har varit tydliga i bade formella och informella méten, med tjansteméan och
med politiken, om att dessa besparingar kommer leda till en ohallbar arbetsmiljé for vara medlemmar
och att barn och elever kommer drabbas negativt. Vi har ideligen lyft fragor kring vara medlemmars fér-
utsattningar att fokusera pa sitt karnuppdrag, om arbetsbelastning, arbetstid och arbetsmiljé, om vikten
av att uppmérksamma de rekommendationer som finns angaende barn- och elevgruppers storlek, om
vikten av behdriga lérare bade nu och i framtiden. Vi yrkade pa att budgeten for skolan inte skulle utsét-
tas for effektiviseringar men kan konstatera att vi gj fick genomslag.

Sveriges Larare Gislaved har aktivt arbetat med HOK24 dér vi, med stéd fran centralt hall i facket, forsokt
engagera arbetsgivaren i arbetet med vart kollektivavtal. Intresset fran arbetsgivaren har dock till viss
del minskat, d& mycket hanvisas till framtiden och eventuella regleringar som kommer fran nationellt
hall.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

e Att férma huvudmannen att tillhandahalla tillréckliga resurser till verksamheten pa medlem-
marnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och léroplan.

e Att fa till stdnd politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas karnuppdrag.

e Attt paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet sa att medlemmarnas
méjligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.
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Arbetsutskottet har under aret tréffat presidiet fér utbildningsnamnden i dialogméten vid fyra tillféllen
dar det diskuterats aktuella frdgor, men vi har dven framfért vara stdndpunkter i for medlemmarna vik-
tiga frdgor som tex. arbetsmiljé och regleringar av tid.

Vi har deltagit i opinions- och paverkansnétverket i region syd vid de fyra tillféllen som varit under aret.
Detta har varit ett pilotprojekt inom Sveriges Larare och det kommer att fortsétta under 2026 och spri-
das till fler regioner.

Under sista kvartalet 2025 valdes en personalrepresentant till utbildningsnamnden. Personalrepresen-
tanten medverkade under arets tva sista sammantraden.

Professionsprogrammet har diskuterats med arbetsgivaren utan vidare resultat da arbetsgivaren hénvi-
sar till "vanta och se”.

Ovrig verksamhet
“Vara ombud har haft méjlighet att delta p diverse olika utbildningar och forelasningar som anordnats -
av kommunen.

Distriktsrad
Gislaved har deltagit pvé”a'i‘s{riwkt'srédets méten under 2025. Det har varit totalt sex stycken.
Gislaved har samarbetat med 6vriga foreningar i och utanfor distriktet, genom att bland annat:

- Skicka ombud p& grundutbildning som genomférs av andra féreningar och ta emot ombud
fran andra féreningar i vara egna arrangerade utbildningar

- Kontakta narliggande féreningar och erbjuda samakningsméjlighet till olika méten/utbild-
ningar

Ekonomisk uppfoéljning

Budget (SEK), Sveriges lirare Gislaved (SL8025400252) GXCEED
Period: 2025-01-01 - 2025-12-31
Kostnadsstille: Hela foretaget
Period (jan-dec} Ack. period {jan-dec) Heldr (jan-dec) Ack period (jan-dec)

Utfall Udall Budget Kvar av budget
Intskter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 209909 209 909 209909
Summa intikter 209 909 209 909 209 909
Kostnader - Styrelsearbete (100} ~5812 -5812 ~5812
Kostnader - Styrelse/Uthiidning (110) -632 -632 -632
Kostnader - Styrelse/Konferens (120} -914 -914 ~914
Kostnader - Styrelse/Moten (130) ~84 161 -84 161 ~B4 161
Kostnader - Ombud/Utblidning (210) -38276 ~38 276 -38276
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220) -1913 -1913 1913
Kostnader - Medlem/Utblldning (310) ~1248 -1248 ~1248
Kostnader - Medlem/Ovriga aktiviteter (320) -37734 -37734 ~37734
Kostnader - Pensianirer (340) 0 o o
Kostnader - Foreningens administration (710) ~9311 9311 ~9 311
Kostnader - Ovrigt (900) -12771 -12771 ~12771
Summering. ~192771 ~192771 ~192771
‘Summa intikter 209909 209 909 209 909
Summa kostnader -192771 ~192771 192771
Resultat 17138 17138 17138
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Resultatrapport (SEK), Sveriges ldrare Gislaved (SL8025400252) GXCEED
Period: 2025-01-01 - 2025-12-31
Kostnadsstalle. Hela féretaget

Period (jan-dec) Ack. period (jJan-dec)
Utfall Utfall fg. Utfall Utfall fg. 3r
Intikter
Budgetutrymme 209 909 205537 209 909 205537
3990 - Budgelutrymme 209 909 205537 209 909 205 537
Summa intskter 209 909 205537 209 909 205537
Kostnader
Féreningens kostnader ~192771 ~205 537 192771 -205 537
4220 - Ersdtining |6nebortfall -853 ~853
4230 - Arbetsgivaravgifter 87 -87
4310 - Resckostnader -10 685 -10336 ~10 685 ~10 336
4331 - Bilersittning skattefri -2940 -4 238 -2 940 -4238
4332 - Bilersattning skattepliktig -1482 -2136 -1482 -2136
4340 - Fortiring -6 481 -36 827 ~6 481 -36827
4341 - Kosl och logi - konferens Sverige ~111 450 -35157 ~111450 35157
4410 - Utbitdning. -7384 ~7384
5010 - Lokalkostnader -400 -400
5410 - Forbrukningsinventarier ~2290 2290
5460 - Forbrukningsmaterial ~6864 -6864
5990 - Ovriga kostnader f6r reklam och PR -30 043 -56 269 -30043 -56 269
6070 - Extern representation, uppvaktningar. givor -14 985 -8223 ~14 985 -8223
6110 - Kontorsmaterial ~588 ~249 ~588 ~249
6210 - Telefoni/Datakommunikation ~3506 -504 ~3506 -504
6590 - Ovriga externa kostnader -6572 ~14 885 6572 -14 885
6970 - Tidningar, tidskrifter och facklitteratur 4301 -18416 -4 301 -18416
6999 - Saknade underlag 347 ~506 347 ~506
‘Summa Kostnader ~192771 ~205 537 192771 -205 537
Resultat fére bokslutsdispositioner och skatt. 17138 ] 17138 o
Resultat 17138 o 17138 o
Balansrapport (SEK), Sveriges lirare Gislaved (SL8025400252) GXCEED
Period: 2025-01-01 - 2025-12-31
Kostnadsstdlle: Hela foretaget
Utfail
Periodens fSrindring Utgiende balans
TillgAnger
Omsitiningstiligngar -5241 17 387
1900 - Budgetutrymme 5241 17387
Summa tillgdngar ~5241 17387
Eget kapital och skulder
Kortfristiga skulder 22379 -249
2440 - Leverantérsskulder
2990 - Bvriga upplupna kostnader och frulbetalda intikter 22379 -249
Summa eget kapital och skulder 22379 ~249
Berliknat resultat 17138 17138

Anslag for att finansiera verksamheten for 2025 var 209 909 kr. Under 2025 hade vi totalt kostnader pa
192 771 kr, vilket innebar ett 6verskott pa 17 138 kr. Vi har dock efterlyst en faktura fran Folkets Hus i
Gislaved avseende en biokvéll for vara medlemmar. Den har trots detta fortfarande inte inkommit och &r
darfér inte med som kostnad under 2025. Medlemsaktiviteten kommer darfér, troligtvis, bli en kostnad
pa 2026 ars budget pa ca 12 266 kr.

Fortydligande:

Kostnadsstalle - Styrelse/Méten (130) uppgar till 84 161 kr under aret och avser framst kostnader for
konferens vilket ar arsmotet 2025.

Resekostnader (konto 4310) uppgar till 10 685 kr och avser till stor del faktura D22 Ivar Svenssons Trafik
AB 10 282 kr som var en medlemsaktivitet dar medlemmar reste till Bokméassan i Goteborg.

Nagra kostnader har under aret kategoriserats pa fel kostnadsstalle:

Faktura D18 Isaberg Restaurang ligger pé ovrigt (konto 900) men borde ligga pa styrelse/konferenser
(konto 120).

Under 6vriga kostnader for reklam (konto 5990) har en kostnad pa 7875 kr hamnat. Denna skulle varit
under Medlem/6vriga aktiviteter (konto 320) da det avser en faktura fér entrébiljetter till bokméssan.
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