13 mars 2025

Sveriges (”L Ldrare

Protokoli fort vid arsmote 2025 for
Sveriges Larare lokalforening Gislaved

Tid: 13/3 klockan 18:30 till 19:35

Plats: Isaberg Hoganloft

Réstberéttigade narvarande som arbetar i forskola: 19 st

Maria Lindman, Petra Toreland, Elisabeth Green, Veronika From, Agnetha Axels-
son, Laila Bjorling, Ida Sellergren, Emma Moller, Ellen Skogstrom, Rebecka An-
dersson, Carita Larsson, Anette Claesson, Katarina Larsson, Lena Lundberg, Heidi
Blomgren, Annett Grohmann, Emma Johansson, Anna Lindell, Marie Granath

Rostberéttigade nirvarande som arbetar i grundskola: 34 st

Tove Claar, Marika Hevosmaa, Susann Berntsson, Gordana Djordjevic, Annica Ax-
elsson, Gun Kappelmark, Sofia Fransson Schultz, Lisa Folmanis, Nina Kukobat,
Aneta Josifovski, Katarina Fallmark, Edina Okanovic, Jan Norborg, Frida Samuels-
son, Jenny Andersson, Camilla Andersson, Anna Loftdal, Ake Hakansson, Linda
Kiihn Tapken, Ann-Christin Liljedahl, Johanna Bjork, Marie Simonsson, Maria Ols-
son, Terese Pettersson, Pertti Ohvo, Madeleine Gunnarsson, Carina Carlstrom, Ve-
ronica Adol, Nina B Porali, Katarina Dausch, Asa Hilding, Kristina Skogastierna,
John Wieslander, Martina Boquist

Rostberattigade nérvarande som arbetar i gymnasieskola/vuxenutbildning: 13

Carolin C')gren, Helena Onnestam, Tomas Themar, Eva Johansson, Christina
Rydén, Ann-Sofie Mortier, Birgitta Claesson, Hanna Nyberg, Christopher Landoff,
Dan Englund, Joachim Fransson, Irene Oggesjo, Anders Stihl

Rastberéttigade ndrvarande som inte arbetar i férskola, grundskola eller

gy/vux: 2 st

Alina Charitonoviene Tjell, Kristina Ljunggren Jonsson

Sveriges Lirare
Box 17061, 104 62 Stockholm + Peter Myndes backe 16, Stockholm » 077-515 05 00 - /\,\/
sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 + Org. nr 802540-5542 1(6]



Ovriga nirvarande icke réstberittigade: 9 st
Barbro Ekholm Nestander, Vonnie Geprigs, Britt Felixson-Norberg, Lisbeth Berglind, Kirsten
Steeg, Agneta Franze, Gunbritt Johansson, Lisbeth Ritzman, Anders Carlsson

§1. Motets oppnande
Ordforande Carolin Ogren forklarar motet ppnat.

§2, Val av motesfunktionérer

a. Motesordforande
Arsmoétet beslutar att vilja Lisbeth Ritzman till ordfdrande for métet.

b. Motessekreterare
Arsmotet beslutar att vilja Kristina Skogastierna till sekreterare for métet.

c. Protokolljusterare och rostraknare
Arsmotet beslutar att vilja Anna Lindell samt Christina Rydén till protokolljusterare
tillika rostriknare.

§3. Faststillande av dagordning
Arsmétet beslutar att faststilla dagordningen enligt forslaget i kallelsen.

§4. Faststillande av rostlangd
Arsmoétet beslutar att faststilla rostlingden, 69 st.

§5. Motets behériga utlysande
Arsmétet beslutar att motet utlysts enligt stadgarna.

§6. Behandling av styrelsens verksamhetsberattelse
Arsmoétet beslutar att lagga styrelsens verksamhetsberittelse 2024 till handlingarna.
(Bilaga 1)

§7. Behandling av arsrapport
Arsmétet beslutar att faststilla rsrapport for 2024. (bilaga 2)

§8. Behandling av revisorernas berittelse
Arsmétet tar del av revisorernas berittelse och forslag till beslut géllande styrelsens ansvars-
frihet.
Arsmatet beslutar att ligga revisorernas berittelse till handlingarna. (bilaga 3)
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§9. Fraga om ansvarsfrihet
Arsmotet beslutar att bevilja avgiende styrelse ansvarsfrihet for den tid som revisionen
omfattar.

§10. Beslut om lokala skolformsféreningar

a. Sveriges Lirare i forskolan
Arsmotets rostberittigade narvarande som arbetar i forskola beslutar att forsitta lokal skol-

formsforening i forskolan i vilande.

b. Sveriges Lirare i grundskolan
Arsmétets rostberattigade narvarande som arbetar i grundskolan beslutar forsatta lokal

skolformsforening i grundskolan i vilande.

c. Sveriges Lirare i gymnasieskolan och vuxenutbildningen

Arsmétets rostberittigade nirvarande som arbetar i gymnasieskolan och vuxenutbildningen
beslutar att forsitta lokal skolformsférening i gymnasieskolan och vuxenutbildningen i vi-
lande.

§11. Beslut om inkomna medlemsforslag om andra foreningar

Arsmoétet konstaterar att inga medlemsforslag om andra foreningar inkommit.

§12. Behandling av 6vriga inkomna medlemsférslag

Arsmétet konstaterar att inga 6vriga medlemsforslag inkommit.

§13. Faststéllande av verksamhetsplan och budget for verksamhetsaret 2025
Arsmétet beslutar att faststilla verksamhetsplan 2025 for lokalférening Gislaved (bilaga 4)

Arsmotet beslutar att faststilla budget 2025 for lokalférening Gislaved (bilaga 5)

§14. Faststillande av styrelsens storlek, beslut om mandatperioders lingd for
styrelseledamoter samt beslut om eventuellt antal suppleanter

Arsmotet beslutar att faststilla styrelsens storlek till g antal (totalt antal inkluderat
ordférande och ledaméter)

Arsmoétet beslutar att faststalla lingd p4 mandatperiod till ett &r for samtliga styrelseleda-
moter.

Arsmotet beslutar att faststilla antalet suppleanter till 2.

§15. Val av foreningens styrelse

a. Ordférande som tillika dr forhandlingsombud
Arsmotet beslutar att vilja Carolin Ogren till ordférande tillika forhandlingsombud med
mandatperiod frin &rsmotets avslutande till och med nista ordinarie Arsmote.
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b. Ledamdoter

Arsmotet beslutar, med omedelbar verkan, att vilja Ida Sellergren, Emma MGdller, Susanne
Andersson, Sofia Fransson Schultz, Edina Okanovic, John Wieslander, Nina Kukobat samt
Joachim Fransson till ledaméter med mandatperiod 2025-06-30 till och med nista ordina-
rie &rsmote. Nuvarande ledamoters mandatperiod forlings under perioden fram tills de ny-
valda ledaméterna tilltrader. Nyinvalda ledaméter har ritt att ndrvara vid styrelsens sam-
mantriden dven innan de officiellt tilltrdder 2025-06-30.

c. Eventuella suppleanter

Arsmotet beslutar att vilja Irene Oggesjo till suppleant med mandatperiod frén &rsmétets
avslutande till och med nista ordinarie &rsméte.

§16. Beslut om firmatecknare
Arsmotet beslutar att Carolin Ogren, som ir vald till foreningens ordférande, har delegat-
ion frén Sveriges Lirares forbundsstyrelse att teckna Sveriges Larares firma med bindande
avtal for Sveriges Lirare i alla angeldgenheter som avser lokalféreningens férvaltning och
som dr inom lokalféreningens budgetutrymme.

§17. Val av ev dvriga fortroendeuppdrag
a. Ett eller flera forhandlingsombud, FO
Arsmotet beslutar att vilja Ida Sellergren, John Wieslander samt Joachim Fransson till for-
handlingsombud med mandatperiod frén &rsmétets avslutande till och med nista ordinarie
arsmote. Styrelsen beslutar vid styrelseméte i nértid om respektive férhandlingsombuds
delegation.

b. Ett eller flera huvudskyddsombud pa foreningsniva, HSO

Arsmétet beslutar att vilja Ida Sellergren samt John Wieslander till huvudskyddsombud
pa foreningsnivd med mandatperiod frin drsmoétets avslutande till och med nista ordinarie
drsmote. Styrelsen beslutar vid styrelseméte i nértid om respektive huvudskyddsombuds
skyddsomrade.

c. Ev val av andra uppdrag som arsmétet beslutat om ska finnas
Arsmétet beslutar att vilja Barbro Ekholm Nestander till uppdrag som senior kontaktper-
son med mandatperiod fran &rsmatets avslutande till nésta ordinarie drsmotes avslu-
tande. Styrelsen beslutar vid styrelseméte i nértid om uppdragsbeskrivning.
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§18. Val av valkretsombud
Arsmétet konstaterar att lokalforening Gislaved denna dag har 555 antal yrkesverksamma
medlemmar, vilket innebar att 13 valkretsombud ska viljas.

Arsmétet beslutar att vilja Carolin Ogren, Ida Sellergren, Emma Méller, Susanne Anders-
son, Sofia Fransson Schultz, Edina Okanovic, John Wieslander, Nina Kukobat, Joachim
Fransson, Irene Oggesjo, Katarina Fallmark, Katarina Dausch samt Marika Hevosmaa till
valkretsombud foér lokalférening Gislaved med mandatperiod frén &rsmotets avslutande till

och med nista ordinarie 4rsmote.

§19. Val av minst en fértroendevald revisor jamte suppleant/-er

Arsméotet beslutar att vilja Birgitta Claesson och Anders Stihl (suppleant) till fortroende-
valda revisorer med mandatperiod frén drsmoétets avslutande till och med nista ordinarie

arsmote.

§20. Faststéllande av valberedningens storlek inkl sammankallande
Arsmotet beslutar att faststilla valberedningens storlek inklusive sammankallande till 3

personer.

§21. Val av valberedning inkl sammankallande
Arsmotet beslutar att vilja Katarina Fallmark till ssmmankallande for valberedningen.

Arsmétet beslutar att vilja Marie Granath och Marika Hevosmaa tillsammans med sam-
mankallande att utgora foreningens valberedning med mandatperiod frin &rsmétets avslu-
tande till och med nésta ordinarie arsmote

§22. Eventuell information
Arsmétet informerar om att nuvarande styrelse sitter kvar till lasirets slut samt att nya
styrelsemedlemmar har nirvaroritt frin och med arsmotet.

Arsmétet informerades om att nyvald styrelse samlas vid sekretariatet.

§23. Motets avslutande
Moatesordforande tackar for visat intresse och forklarar motet avslutat,
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Gislaved 2025-03-13

v
Lisbeth Ritzman, métesgrdforande

7227 y/i/ dctiad

Kristina Skogastierna, n(dtessekreterare
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Anna Lindell, protokolljusterare
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C/;LYV’ ;lVL/Q ?(\:1 4 ,("/\,\

Christina Rydén, protokolljustergre
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Sveriges (”L Lérare

Verksamhetsberattelse 2024 for
forening Gislaved

Inledning

Under 2024 har det fackliga arbetet pagatt i full fart pa alla hall, inte minst hér i Gislaved. Vara foren-
ingsombud och huvudskyddsombud har deltagit i samverkan pd kommundvergripande niva, pa tre for-
valtningar, och i flertalet lokala samverkansmoten dar det saknas ombud fran arbetsplatsen att repre-
sentera vara medlemmar. Pa desto fler lokala samverkansmaoten &r det lokala arbetsplatsombud och
skyddsombud som gar in och representerar medlemmarna pa arbetsplatsen, vilket vi hoppas snart kan
ske pa fler arbetsplatser allteftersom fler valjer att engagera sig i det fackliga arbetet.

Utéver samverkansméten har vara foreningsombud och huvudskyddsombud aven deltagit i andra sor-
ters moten, sasom rekryteringar av rektorer och andra chefer, Ionedversyn, dialog med politik, HR, verk-
samhetschefer och forvaltningschefer, men ocksa andra forhandlingar. Medlemsérenden har det varit ett
flertal under 2024, liksom verksamhetsférandringar, och i alla ldgen har vara férhandlingsombud gatt in
och bevakat frdgor som engagerar vara medlemmar.

Sveriges Lérare Gislaved gick in i 2024 med intentionen av att ge alla vadra medlemmar det stéd som de
har rétt till, och att aktivt verka for att Gislaved ska bli en skolkommun dér alla medarbetare far ratt for-
utsdttningar for att gora sitt jobb, har en bra arbetsmilj6, tillrdckliga resurser, och dar det [onar sig att
arbeta inom skolan. Fokus for 2024 var arbetet med HOK24, bade internt och gentemot forvaltning, pa
arbetsplatsniva och kommunniva, for varje enskild och f&r alla samlade medlemmar, och det &r ett ar-
bete som kommer leva kvar &ven in i 2025 och nistkommande HOK.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

Medlemsstatistik (yrkesverksamma medlemmar registrerade i Gislaved)
31 december 2023: 558
31 december 2024: 553

Ombudsutveckling
31 december 2023: 34 arbetsplatsombud, 31 skyddsombud
31 december 2024 30 arbetsplatsombud, 27 skyddsombud

En forklaring till avvikelsen i antal arbetsplatsombud och skyddsombud ar att vissa uppdrag férsvann
fran systemet under slutet av hdsten, nagot som uppdagades forst under bérjan av varterminen. Anled-
ningen till handelsen &r férmodligen ett administrationsfel pa lokal niva. Felet ar korrigerat.

Sveriges Lirare
Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm = 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 1(6)
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Styrelsen

Styrelsen sammansittning under 2024:

Carolin Ogren: ordfbrande, férhandlingsombud, kongressombud, valkretsombud

Ida Sellergren: vice ordférande, férhandlingsombud, huvudskyddsombud, kassér, valkretsombud

John Wieslander; vice ordférande, forhandlingsombud, huvudskyddsombud, valkretsombud

Joachim Fransson; férhandlingsombud, styrelseledamot, sekreterare, valkretsombud

Edina Okanovic; styrelseledamot (fr.o.m, 2024-06-30), valkretsombud

Lre:e Gggesjo: styrelseledamot (t.o.m. 2024-06-30), styrelsesuppleant (fr.o.m, 2024-06-30), valkretsom-
u

Lore Vancauwenberghe: styreisesuppleant (fr.o.m. 2024-03-07 t.o.m, 2024-08-08), valkretsombud
(fr.oam. 2024-03-07 t.0.m. 2024-08-08)

Magnus Hylander; styrelseledamot (t.o.m. 2024-06-30), valkretsombud (t.o.m. 2024-03-07)
Martina Boquist: styrelseledamot, valkretsombud

| Nina Kukabat: styrelseledamot, valkretsombud

Sofia Fransson Schultz: styrelseledamot (fr.0.m. 2024-06-30), valkretsombud

Susanne Andersson: styrelseledamot, valkretsombud

Styrelsens har haft sammantrdden totait tio ganger under 2024.

Styrelsen har varit representerade i kongressen, genom ordférande ach kongressombud Carolin Ogren, i
distriktsriden, genom ordférande Carolin Ogren och vice ordférande John Wieslander, samt deltagit vId
andra fortbildningsinsatser och sammankomster i inom distriktet.

Ovriga roller

Revisor for 2024 var Birgitta Claesson, med revisorssuppleant Ariders St3hl,
Valberedningen bestat av Tomas Themar (sammankallande) och Laila Bjsrling.

Foreningens verksamhet 2024
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Att anpassat till den lokala verksamheten verka fér att realisera de nationella
malen

Att verka for en uppvirdering av medlemmarnas léner och att det ska finnas en
léoneutveckling for medlemmarna genom hela yrkeslivet

Sveriges Larare Gislaved har aterkommande lyft att det krévs ett utdkat I6neutrymme for larare och stu-
die- och yrkesvdgledare, som bade speglar deras stora ansvar och goda resultat, men som ocksa verkar
for att gora yrket och Gislaveds kommun mer attraktivt. Sveriges Lérare Gislaved yrkade p4 att [6neut-
rymmet for 2024 skulle utdkas och att ytterligare medel skulle tillforas for att kompensera fér 2023, Vi-
dare sa foreningen aktivt arbetat med att den 6versyn som pabérjades av kommunens |6nekriterier
skulle fortsattas, sa att dven erfarenhet och yrkesskicklighet kan premieras.

| samtal med arbetsgivaren och politiken sé& har vi under 2024 fortsatt med att tala om vikten av att det
ska [6na sig med behérighet och legitimation under hela yrkeslivet. Vi kan konstatera att utfallet for 16-
nedversynen 2024 innebdr en kollektiv I6nedkning pa 3,49%, vilket r Gver det nationella market pa
3,3%. | praktiken innebér det att Sveriges Larares medlemmar i Gislaved fatt en I6nedkning pa 6,5% 6ver
de senaste tva dren. Detta &r storre dn det centralt forhandlade utrymmet, men det 4r lgre &n 7,4%,
market for dvriga arbetsmarknaden. Vi ser att vi behdver fortsitta arbetet med att Gislaveds kommun
ska bli en attraktiv arbetsgivare.

Att verka for en hallbar arbetsmiljé och virna vira medlemmars kirnuppdrag

Sveriges Larare Gislaved har aktivt arbetat med HOK24 dér vi, med stod fran centralt hall i facket, forsokt
engagera arbetsgivaren i arbetet med vart kollektivavtal. Vi har tagit initiativ till dialog om HOK24, och
under dessa dialoger verkat for att arbetsgivaren mer aktivt ska satta sig in i avtalet och félja det. Vi har
dven arbetat med vara lokala ombud for att starka dem i deras roll i arbetet med HOK24, samt genom
dem samlat in information vi har kunnat anvénda i dialogen med arbetsgivaren. Vi kan konstatera att
det fortsatt finns mycket kvar att géra i detta arbete.

Att verka for ett resurstillskott till skolvisendet nationellt och lokalt

Skolan i Gislaved &r i stort behov av fler och mer resurser, av regelritta satsningar fér att skapa majlig-
heten att bli den skolkommun som man ibland talar om att Gislaved ar, men vi méts 4n en gang av en
budget fylld med krav pa effektiviseringar. Nar andra kommuner véljer att bibehélla budget trots mins-
kat barn- och elevantal, véljer Gislaveds kommun i stéllet att spara mera, pa bekostnad av skolan, av
medarbetare, av elever och av samhallet.

Sveriges Larare Gislaved har varit tydliga i bdde formella och informella méten, med tjansteman och
med politiken, om att dessa besparingar kommer leda till en ohdllbar arbetsmiljé fér vara medlemmar
och att barn och elever kommer drabbas negativt. Vi har ideligen lyft frégor kring vara medlemmars for-
utsdttningar att fokusera pa sitt kdrnuppdrag, om arbetsbelastning, arbetstid och arbetsmiljé, om vikten
av att uppmérksamma de rekommendationer som finns angdende barn- och elevgruppers storlek, om
vikten av behdriga larare bade nu och i framtiden. Vi motsatte oss skarpt allt i budgeten 2025 som inne-
bar minskade resurser till skolan och yrkade pa faktiska satsningar, men kan konstatera att vi ej fick ge-

nomslag.

Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa ékad facklig styrka

Vi har arbetat med att rekrytera medlemmar genom att forséka ka synlighetsgraden pa varje arbets-
plats, framst genom att dela ut material och/eller fika i samband med exempelvis virldslarardagen och
vinterledigheten. Valet att dela ut fika var till viss del baserat pé att arbetsgivaren informerat om att den
inte dmnade ldgga pengar pa exempelvis julbord, och vi ansag att vara medlemmar fortjinade att bli
uppmérksammade. Vi har dven genomfért olika medlemsaktiviteter for att synas for bdde medlemmar
och ickeanslutna. Vidare har vi affischerat pa arbetsplatser i kommunen fér att synas mer fér alla medar-

betare.

Att skapa forutsittningar fér ombud pa varje arbetsplats

Att skapa battre forutsattningar for vdra ombud ar ndgot som vi arbetar med i lokalféreningen bade in-
tern inom styrelsen, framfor allt i arbetsutskottet, men ocksa sjélvfallet gentemot arbetsgivaren. Att varje
arbetsplats har fackliga ombud &r av hogsta vikt, da det &r de som i férsta hand ocksa triffar vira med-
lemmar och ar ansiktet utat for Sveriges Lérare.
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Lokala fackliga framgangar som férbéttrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Under 2024 53 har vi anordnat olika aktiviteter. De stora aktiviteterna har varit resa och intréde tiil Bok-
méssan samt biokvallar i Gislaved och Smalandsstenar. Utéver dessa har dven pensiondrsmedlemmar
bjudits pa julbord, och julkassar, kakor mm delats ut till arbetsplatserna i kommunen. Deltagande pa ak-
tiviteterna har varit acceptabelt, framfor allt pa biokvéllen i Gislaved, och deltagande medlemmar har
varit ndjda med aktiviteterna.

| det iokala opinionsarbetet har vi arbetat med att paverka kommunpolitiker i de dialogméten vi haft
med Utbildningsnamndens presidium. Vi har dartill skickat in inséndare till Virnamo Nyheter, och blivit
intervjuade i olika reportage. Vi ser att opinionsarbetet leder till en dkad forstaelse for laget i skolan,
men att det inte i dagslaget &r tillrdckligt, och att vi behdver fortsatta att bilda opinion fér att verka for
bade lokala och nationella mal.

Vi har arbetat aktivt med HOK24 med att engagera arbetsgivaren i arbetet med kollektivavtalet. Detta
g6rs bade under ordinarie samverkansmoten, men ocksa under andra méten och dialoger med arbets-
givaren, Det &r ett stdndigt pdgdende arbete, dér vi ser att vi kommit en bit pa vdgen men inte s& langt
som vi hade dnskat.

Vi har ocksa, under 2024, pakallat tvist gentemot bade utbildningsfrvaltningen och kommunstyrelse-
forvaltningen, tva ganger pa respektive forvaltning, da arbetsgivaren i var mening inte féljt vare sig sam-
verkansavtal eller lagar och férordningar i de fyra aktuella fallen. Som féljd har arbetsgivaren i tre fall
fatt sta for kostnaden for utbildning i samverkan, MBL och AML, och i ett fall fatt betala skadestand till

Sveriges Larare.

Ombud pa varje arbetsplats

| och med att Gislaved inte har en utbildad kursledare for grundutbildningarna sa har vi skickat vara om-
bud till nérliggande féreningar for att delta pa deras utbildningar. Vi har ddremot genomfért fyra olika
ombudsutbildningar pa tre timmar vardera for alla ombud i féreningen under 2024 med innehall an-
passat till vad som varit mest relevant just for Gislaved. Pa dessa utbildningar har bdde ombudsmin och

personer fran arbetsutskottet varit féredragare.

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

Vi har arbetat med att rekrytera medlemmar genom att férsoka oka synlighetsgraden pé varje arbets-
plats, frdmst genom att dela ut material och/eller fika i samband med exempelvis vérldslarardagen och
vinterledigheten. Valet att dela ut fika var till viss del baserat pa att arbetsgivaren informerat om att den
inte &mnade lagga pengar pa exempelvis julbord, och vi ansdg att vara medlemmar fértjanade att bli
uppmarksammade. Vi har dven genomfért olika medlemsaktiviteter for att synas for bAde medlemmar
och ickeanslutna. Vidare har vi affischerat pa arbetsplatser i kommunen fér att synas mer fér alla medar-
betare.

Mediemsantalet (yrkesverksamma medlemmar) har minskat under 2024 med fem, vilket &r en negativ
foréndring pa under en procent. Nér vi ser till uttrdden ur fdreningen sa &r huvudarsakerna som rappor-
terats in till féreningen att personen har gatt i pension och valt att uttrada, att personen anser att kost-
naden ar for hog, och bristande betalning. Vi behéver saledes arbeta mer med att informera blivande
pensiondrer om de olika fordelar som finns med att fortsatta vara ansluten till Sveriges Lérare, informera
alla medlemmar om de manga fordelar som finns med att vara fackligt ansluten och hur dessa véger
upp for kostnaden, informera om mdjligheterna till sankt avgift exempelvis vid deltidsarbete, samt kon-
takta medlemmar som uttrdtt pa grund av bristande betalning dé dessa, av erfarenhet, gj alltid &mnat

uttrada.

Gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Gislaved har deltagit pa totalt fyra av fem distriktsrdd under 2024.
Gislaved har samarbetat med Gvriga foreningen i distriktet genom att exempelvis:
- Skicka ombud pa grundutbildning som genomférs av andra foreningar

- Oppna upp for andra féreningars medlemmar att delta vid medlemsaktiviteter anordnade av
Gislaved, exempelvis Bokmdssan

- Kontakta nérliggande foreningar och erbjuda samakningsméjlighet till olika méten/utbild-

ningar

Sveriges ‘”L Larare Verksambhetsberittelse 2024 for férening Gislaved 416)



1 - loch med dimensioneringsarbetet géllande gymnasieskolan och vuxenutbildningen tagit ini-

tiativ till och deltagit i moten fér ombud pa gymnasie/vux i GGVV regionen

Ovrig verksamhet

Hela styrelsen i Sveriges Larare Gislaved hade i december 2024 méjligheten att delta pa en tvddagars-
konferens med fokus pa hur kongressens beslut ska leda till verkliga forbattringar pa lokal niva. Fem
personer i styrelsen hade mdjlighet att delta. Vidare sa har &ven tre forhandlingsombud, varav en dven

dven haft méjlighet att delta pa diverse olika utbildningar och foreldsningar som anordnats av kommu-
nen.

ar huvudskyddsombud, genomfért en férdjupningsutbildning utspridd pa flera tillfallen. Vara ombud har

Ekonomisk uppfdljning

BUDGETMALL
Sveriges ldrare Gislaved
Kvartal 4 2024 Ack. Kvartal 4 2024 Budget Kvar av budget
Intaikter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 9 e A 0
Summainkier 0 | w320 24373 0
Kostnader -Styrelsearbete (100) ) 70 50000 42460
2948 A741 0 A
1980 L. 13050
458 32290 2290
i R A ... -2 526
28 5674
e
i 0000, 590
10000 6727
5 A5000 Jazs
7399 15226
_Swo 44y
Summering 3 242399 ) 36 862
Summa intakier o T Taame aa3me o
X 95477 05537 -242399 36862
Resultat e 95477 37699 837 3862
EoethapialUB) O 0 L
Budget for verksamheten 2024 var ursprungligen 242 399 kr, varav 31 360 kr var medel som flyttades
dver fran 2023 ars budget. Under ret tillkom 837 kr, varav skillnaden som framgar ovan.
Under 2024 hade vi totalt kostnader p& 205 537 kr, vilket innebar ett Gverskott pa 36 862 kr.
Vi kan konstatera att budgeten till viss del var feljusterad med avseende pa de olika kostnadsstallena.
Till viss del beror det hir pa att aktiviteter tillkom, exempelvis vad géller utbildning for styrelsen (kost-
nadsstalle 120), under &ret som vi inte hade kédnnedom av nar vi gav forslag pa budgeten. | framtaget
forslag for 2025 har vi dessa aktiviteter i atanke. Till viss del sa beror det dven pa att vi nar vi lade bud-
geten ej hade raknat med aktiviteten resa och intréde till bokmassan, samt utdelningen av julkassar till
arbetsplatserna.
Sveriges ‘”‘- Lérare Verksamhetsberittelse 2024 for forening Gislaved 5 (6}
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Ort, datum och underskrift

Gislaved, 2025-02-26
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Bokslut

BUDGETMALL

Sveriges ldrare Gislaved

Kvartal 4 2024 Ack. Kvartal 4 2024 Budget Kvar av budget

Intikter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 0 243 236 243236 0
Summa intiikier 0 243236 243236 0
Kostnader - Styrelsearbete (100) 0 -7 540 -50 000 42 460
Ki der - Styrelse/Utbildning (110) -2948 4741 0 -4741
K der - Styrelse/Konf 1950 -1950 -15000 13050
Kostnader - Styrelse/Méten (130) 8518 32290 -30000 -2290
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) -11729 -27 526 -20 000 -7526
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220) 0 25674 -20 000 -5 674
K der - Medl 5wiqn ki (320) -68 101 17 431 -40 000 -37 481
Kostnader - Pensiondrer (340) 10 500 -10 500 -10 000 -500
Kostnader - Rekrytering (410) 0 3273 -10 000 6727
der - Forening: (70) -5133 -11 87§ -25 000 13125
Kostnader - Brigt (900) 13916 2173 17399 15226
Kostnader - Distriktsrad (950) -513 -513 -5 000 4487
Summering -95 477 +205 537 -242 399 36 862
Summna intakter 0 243236 743 236 [}
Summa kostnader -95 477 -205 537 -242399 36 862
Resuliat -95 477 37699 837 36 862
(4] 0 [ 0

Eget kapital (UB)



Sveriges larare Gislaved Utskrivel 2025-01-27 14:13

SLB025400252 Senaste verntr AS0D 30 E 31
Rékenskapsar 2024-01-01 - 2024-12-31 Balansrapport ARL
Period: 2024-10-01 - 2024-12-31

Ing balans ing saldo Period Utg balans
TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Summa anldggningstillgangar 0,00 0,00 0,00 0,00
Omséttningstiligadngar
Kassa och bank
1900 Budgetutrymme 74 401,39 133 176,11 -72 848,68 60 327,43
Summa kassa och bank 74 401,39 133 176,11 -72 848,68 60 327,43
Summa omsittningstillgéngar 74 401,39 133 176,11 -72 848,68 60 327,43
SUMMA TILLGANGAR 74 401,39 133 176,11 -72 848,68 60 327,43
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Kortfristiga skulder
2440 Leverantorsskulder -71 078,00 0.00 0,00 0,00
2990  Owriga upplupna kostnader och ) . i
{6rutbetalda intikler 332339 0.00 22 628,12 22 628,12
Summa kortfristiga skulder -74 401,39 0,00 -22 628,12 -22 628,12
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR -74 401,39 0,00 -22 628,12 -22 628,12

OCH SKULDER

BERAKNAT RESULTAT 0,00 133 176,11 -95 476,80 37 699,31




Svenges larwe Gistaved
SLU0254002562

Rakenskapsidr 2024.01-01 - 2024.12-31
Perod 2024.10.01 2024-12-31

Resultatrapport
ARL

Utsktivet 202%.01.27 1413
Senaste vernr A 30 D 20 & 31

Poenod Ackumudeeat Penod 1g b
RORELSENS INTAKTER
Ovriga rorelseintikter
2090 Budgelotrymme .00 243 236.00 31 360,29
Summa ovriga rorelseintakter 0,00 243 236,00 -31 360,39
SUMMA RORELSENS INTAKTER 0,00 243 236,00 -31 360,39
RORELSENS KOSTNADER
Ravaror och térnodenheter
Ersattrung fonebortall 0.00 BH2.74 000
Resckostoadur 10 08400 <10 336.00 15800
Extarsaltenng skattefn 328250 <1 237 .50 485,00
Guersalinmy skattephixhy 1 654,38 -2 33570 244 44
-32 137,17 -36 827,45 507052

Fortiinng

Rast och fog - konlerens Sveage

5 290,35

-35 157.35 10 211,00

4410 Utintdming 0.00 -7 384.G0 0.00
Summa rivaror och tornédenheter -52 448,40 96 930,74 <16 169,96
BRUTTOVINST -52 448,40 146 305,26 -47 530,35
Ovriga externa kostnader

SO0 Lokatkostnade: 0.00 40,00 0.00

5410 Fohrukmngsinventaper 2 29000 -2 290,00 000

SAGD Forbruknmgsmatenal 0.00 6 863,90 -71 393.00

Ovauga kostnader for rektinn och PR -16 234,00 56 269.00 -9 801 .00

& Extern representation, uppvakinimngar, gavur -6 915.00 8 223.00 -3 740,00

G110 Kordorsmateral .00 249.00 970,00

G210 TeletondDatakommunikation 504 .00 504,00 0.00

6599 Owniga extema kustoater 14 88500 14 885 00 6 142,95

Qa7 Tiddeungae, tdskofieo och tackltteratus -16 186 .00 18 416,00 .60

13 915 .60 506 06 .00

G999 Saknude undurlay

Summa dvriga externa kostnader
RORELSERESULTAT
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER

SUMMA RORELSENS KOSTNADER

BERAKNAT RESULTAT

-43 028,40
95 476,80
95 476,80

<95 476,80

-95 476,80

-108 605,95 -92 046,95

37 699,31 -139 577,30
37 69931 -139 577,10

-205 536.69 -108 216,91

37 699,31 -139 577,30



27 februari 2025

Sveriges «/L Lérare

Revisionsberattelse

Till arsmotet for Sveriges Lirare Gislaved

Vi har granskat &rsrapporten som bestar av resultatrakning, balansrikning, huvudbok och veri-
fikationslista samt budget mot utfall. Vi har granskat styrelsens forvaltning genom protokoll,
verksamhetsplan, verksamhetsberittelse. Det dr styrelsen som har ansvaret for rikenskaps-
handlingarna och férvaltningen. Aspia ansvarar for att foreningarna foljer god redovisningssed.
Virt ansvar dr att uttala oss om drsrapporten pi grundval av vir revision.

Revisionen har utforts enligt Sveriges Lirares anvisningar for revision samt enligt god redovis-
ningssed i facklig verksamhet. Det innebir att vi planerat och genomfort revisionen for att i rim-
lig grad forsidkra oss om att &rsrapporten inte innehéller visentliga fel.

I en revision ingdr ocksa att préva den samlade informationen i verksamhetsberittelsen. Vi har
granskat visentliga beslut, tgérder och forhallanden i foreningen for att kunna bedoma om né-
gon styrelseledamot har handlat i strid mot féreningens stadgar. Vi anser att vér revision ger oss
rimlig grund for vara uttalanden nedan.

Styrelsens ledaméter har enligt vir beddmning inte handlat i strid med féreningens stadgar.
Vart forslag dr att drsmétet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for riakenskapséret 2025.

Gislaved 2024-02-27

Revisor

‘@/ﬂ‘}n‘ﬁﬂ ( Lyt ssen

Birgitta Claesson

Sveriges Lirare
Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm » 077-515 05 00 LC/
/

/

11 @J

sverigeslarare se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542
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Sveriges Larare Ort: Gislaved

B U DG ETF ORSLAG = REV' DERAT Resultat intikter/kostnader
Verksamhetsar | 0|
2025
INTAKTER
900(Budgetutrymme 209909
Summa intikter 209 909
KOSTNADER
A Fdrslag il Budget 2025
100|5tyrelsearbete 10 000
110{Styrelse/Utblidning 5000
120|5tyrelse/Konferens 10 g0
130Styrelse/méte 75 000
210/Ombud/Uthildning 30909
220{0mbud/Ovriga aktiviteter 10000
310{Medlem/Uthlidning 0
320|Medlem/Ovrlga akiiviteter 50000
330|Studenter
340|Penslontirer 0
410{Rekrytering 3 000
510]Lén & Villkor 0|
610|Opinfon & Marknadsforing ) 0
710|Féreningens administration ‘ 12 000
810|5kolform/Farskola 0
820}skalform/Grundskola Q
830}5kolform/Gymnasle ) 0
900|Ovrigt 3000
950|Dlstriktsrad 1000
SUMMA.KOSTNADER 209 909

Budgeten scannas in och levereras till Aspla som en bilaga | ett Mybusiness meddelande efter drsmétet.



Kostnadsstille

Obligatoriskt for att fa en enhetlig uppféljning av verksamheten.
Kostnadsstillet beskriver syftet med kostnaden

Bendmningar i My Business
Kst Bendmning
100 Styrelsearbete
110 Styrelse/Utbildning
120 Styrelse/Konferenser
130 Styrelse/Méte

210 Ombud/Utbildning
220 Ombud/Ovriga aktiviteter

310 Medlem/Utbildning

320 Medlem/Ovriga aktiviteter
330 Studenter

340 Pensiondrer

410 Rekrytering

510 L6n & villkor

610 Opinion & Marknadsféring
710 Foreningens administration
810 Skolform/Férskola

820 Skolform/Grundskola

830 Skolform/Gymnasie

900 Ovrigt

950 Distriktsrad

Forklaring

Ovriga styrelsekostnader, valberedning, revisionskostnader
Funktionsutbildningar, ny | styrelsen, sekreterarutbildning, avtalsimple
Teambuildning, ndtverk med andra styrelser

Arsmate, kostnader for styrelsemote

Grundutbildningar, skyddsombudsutbildningar, évriga utbildningsinsat
Ombudstraffar, natverk, stéd till ombud, 6vriga ombudskostnader

Utbildningar,foreldsningar, konferenser

Natverkstraffar, arbetsplatsbesdk, profilmaterial, andra aktiviteter
Kostnader for studentaktiviteter

Kostnader for pensiondrsaktiviteter

Aktiviteter i syfte att rekrytera nya medlemmar, profilmaterial till nya/
Kostnader i samband med férhandlingar och samverkan. Bista och rep

Pridetag, massor, demonstrationer, méten med politiker

Lokalkostnader, kontorsmaterial, telefon, porto, prenumerationer mm



Sveriges AS\ Ldrare

Verksamhetsplan 2025 for forening Gislaved

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststéllt verksamhetsplan for
2025 utifrdn mal i verksamhetsinriktning 2024-2032
och mal fram till kongress 2028. Detta ar ett styrdoku-
ment for foreningen som beskriver vilken verksamhet

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet &r alla tillsammans Sveriges
Larare. Medlemmarna gor att forbundet har en o6ver-
traffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbild-
ningsvisendet. Med varandras kraft och kunskap bildar
vi Sverige och star upp fér demokratiska viarden och
fackliga réttigheter har hemma sival som i varlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbild-
ningsvisende vi vill ha. Sveriges Lirare ska vara den
starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och
som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framét. Vagen dit gér genom levande medlemsengage-
mang, en hog organisationsgrad och hog facklig narvaro

som ska bedrivas under &ret och vilka mal som ska upp-
nés. Syftet med verksamhetsplanen ar att skapa enga-
gemang, fokus och forstielse for foreningens bidrag till
medlemsnytta och forbundets mal. Verksamhetsplanen

pa arbetsplatsen. Ju fler vi ar som engagerar oss, desto
starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela vir organisation med for-
handlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och arbets-
miljofragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi
uppmairksammar frigor som behover uppmarksammas,
soker stod hos allmadnheten och presenterar forslag pa
16sningar. Vi visar att utbildning och ldrarkiren inte ar
ett sidrintresse, utan ett allminintresse.

Sveriges Larare ska under 2025 ldgga fokus pa att pa-
verka sa att utbildningsvisendets finansiering och lik-
vardighet sdkerstills, att medlemmarna har

26 februari 2025
Verksamhetsplan 2025 for Gislaved

faststalls pé foreningens drsméte. Dokumentet inleds
med den verksamhetsplan som forbundsstyrelsen be-
slutat om for hela Sveriges Larare, darefter kommer for-
eningens verksamhetsplan.

férutsattningar att kunna utfora sitt professionella upp-
drag samt att marknadstankandets grepp 6ver skol-
vasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges &t kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer
som gruppstorlekar, undervisningstid samt ldrarnas tid
till for- och efterarbete av sin undervisning,.

Vigledande for forbundet 4r medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets
lokala respektive nationella arbete hanger ihop och bil-
dar en dynamisk helhet.

Sveriges Lirare

Box 17061, 104 62 Stockholm - Peter Myndes backe 16, Stockholm - 077-515 05 00

sverigeslarare.se/kontakt - Bg 5932-4509 - Org. nr 802540-5542




Verksamhetsmal fér Sveriges Lirare 2025

1. Sidkerstiilla demokratiska arenor priglade
av delaktighet och dialog p3 alla nivier i for-
bundet.

* 2025: Att medlemmarna férstir hur och har forut-
sattningar att vara delaktiga och ha dialog.

* 2025: Att alla féreningar pa lokal nivi genomf6r
arsmote.

2. Rekrytera fler medlemmar och éka var
fackliga styrka.

* 2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200 yr-
kesverksamma medlemmar. (Varje forening p4 lokal
niva sitter eget mal som bidrar i och till férbunds-
malet)

e 2025: Att minska paverkbara uttriden

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nat-
ionellt genom att vi blir fler ombud med ritt
forutsidttningar.

* Att alla medlemmar har ett fackligt ombud p4 sin ar-
betsplats. 2025 ska sirskilt fokus ligga vid att om-

bud viljs pa arbetsplatser med fem medlemmar eller
fler.

e Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fértroendevalda i foreningar och
arbetsplatser pé lokal niva har kunskap och kompe-
tens for sitt uppdrag.

Sveriges Q\P Larare Verksamhetsplan 2025 for forening Gislaved

4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt
forhandlingar och samverkan med arbetsgi-
varparten stirka medlemmars inflytande
dver sitt professionella uppdrag och siiker-
stiilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
viirna kiirnuppdraget och frimja en uthallig
relativioneutveckling.

Sirskilt prioriterat fér 2025 ar:

» Kollektivavtal som stérker bade relativ- och realls-
neutveckling.

* Tydligare formuleringar kring kiirnuppdraget, inklu-
sive for- och efterarbete och lararuppdragets inne-
hall.

» Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

* Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.

AU = arbetsutskottet i styrelsen, bestar forslagsvis av FO och HSO

- Paverka politiken lokalt och nationellt sa att

férbundets demokratiskt faststiillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 4r:

Att forma huvudmaénnen att tillhandahailla tillrick-
liga resurser till verksamheten pa medlemmarnas
arbetsplatser som matchar kraven i skollag och liro-
plan.

Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som
varnar medlemmarnas kirnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella pro-
fessionsprogrammet si att medlemmarnas méjlig-

heter till kvalificerad fortbildning och utveckling
iyrket stirks.

2[14]




Sveriges Q\P Ldrare

Verksamhetsplan med mailséattningar och aktiviteter
for forening Gislaved

1. Sékerstdlla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.

Prioriterat for 2025 4r att genomfora ett &rsmoéte och att medlemmarna forstir hur och har forutsittningar att vara delaktiga och ha dialog p3 alla nivier i forbundet.

Foreningens plan

. Onskat lage for féreningen 2025 ar att:

| - Foreningen har ett arsméte enligt stadgepraxis.

- Alla arbetsplatser i féreningen har ett arligt medlemsméte enligt stadgepraxis.

- Foreningen sékerstéller att det finns en variation av andra forum och aktiviteter dar medlemmar kan triffa och samtala med styrelsemedlemmar.
- Alla medlemmar ges majlighet att fa ta del av information fran styrelsen och presentera egna idéer och stélla fragor.

- Det regelbundet skickas ut information.

- Medlemmar enkelt kan na lokalféreningen.

- Alla arbetsplatser har val fungerande samverkan.

Nar vi ser till féreningens nulége sa har foreningen historiskt sett genomfort ett arsméte enligt stadgepraxis varje ar. Daremot sé har inte alla arbetsplatser under féregaende ar genomfort ett
arligt medlemsmate, och féreningens styrelse behover stiarka ombuden ute pa arbetsplatserna i detta samt sikerstélla att ven arbetsplatser utan ombud ges férutsattningar fér och genom-
for ett arligt medlemsmaote. Féreningen har historiskt planerat och genomfért aktiviteter av olika slag, sdsom bussresa till Bokméssan och biokvillar, dér medlemmar kan traffa och samtala
med styrelsemedlemmar, dock s kan en storre bredd av aktiviteter vara énskvért. Styrelsen har haft ambitionen att skicka ut information till medlemmar en gang per manad, men det har inte
skett s& ofta som planerat under 2024 pé grund av resursbrist. Tillsammans med synpunkter som inkommit om att utskicken blivit manga fran Sveriges Larare som helhet, dvs bade nationellt
och lokalt, sa siktar féreningen pa ett utskick per kvartal infor 2025, utéver évriga utskick kopplade till speciella handelser. Alla mediemmar har i dagsldget méjlighet att inkomma med idéer
och stélla fragor till styrelsen antingen per mejl, telefon, eller genom att boka ett fysiskt besék pa expeditionen (som ar 8ppen mestadels tva dagar i veckan).

Strategier for att sékerstalla att féreningen nar verksamhetsmalen fér 2025 ska féreningen:

- Formedla tid for arsméte, period for arliga medlemsméten samt andra aktiviteter i god tid.
- Satta en person i styrelsen som extra ansvarig f6r informationsutskicken.

- Ha en tidig dialog med verksamhetschef i férskolan fér att méjliggéra tid for information till medarbetare i férskolan.

Sveriges ﬁs\rmg Verksamhetsplan 2025 fér férening Gislaved
AU = arbetsutskottet i styrelsen, bestar forslagsvis av FO och HSO




- Arrangera en bredd av aktiviteter for att mojliggéra for fler medlemmar att delta.

- Bemanna expedition och regelbundet kolla i och hantera inkomna &renden via mejl samt svara pa telefonen nar det ringer.

' Det som kan férsvara arbetet med att na verksamhetsmalen for 2025 &r bland annat att facklig tid &r en bristvara, att medarbetare och ombud av olika anledningar har svart att ga fran ordi-
narie skolverksamhet, samt att det ar svart att fa till samtal med diverse arbetsgrupper da exempelvis utbildningsdagar/studiedagar ofta &r fullspéckade.

Aktiviteter — Fyli i aktiviteterna som behaovs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet,

| Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

| Hur foljer vi upp?

Kommentar

Arsmote

13/03

Planerar, leder och anordnar:
styrelsen

Deltar: alla medlemmar

Arsmétesprotokoll

Enkét efter arsmotet till alla
medlemmar

P& Hoganloft

Arliga medlemsméten

| Besok pa utvecklingsdag (férskolan) — teams
eller fysiskt

Mitten pa mars

till sista april

Augusti/septem-
ber och/eller ja-
nuari/juni

Planerar: ordférande med hjalp
av styrelsen

Leder och anordnar:

- Péa arbetsplatser med
ombud ar det ombuden

- Pa arbetsplatser utan
ombud ar det styrelsen

. Deltar: alla medlemmar pa ar-
. betsplatsen, eventuellt icke

medlemmar som ett rekryte-
ringstillfalle.

Planerar och anordnar: vice ord-
férande med hjalp av styrelsen
Leder: AU med hjalp av styrel-
sen

Deltar: alla berérda mediemmar
samt andra medarbetar pa for-
skolan

Protokoll fran alla arliga med-
lemsmoten skickas in till styrel-
sen via mejl.

Foljer vid nastkommande styrel-
semdbte

|

Det har varit svart att genom-
fora tidigare ar, behovs battre
planering i god tid samt ombud

. som ar val forstadda med sitt

uppdrag kopplat till medlems-

| motet.

Medlemsutskick

Regelbundet, en
gang i kvartalet
samt vid behov
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. En bredd av medlemsaktiviteter B | Vid olika tillfsllen | Styrelsen | Infér/under drsmétet |
| under éret ! !
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2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Milet for forbundet 2025 &r att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska paverkbara uttraden.

Foreningens plan

Det 6nskade laget fér 2025 &r att antalet medlemmar i féreningen 6kar, detta genom att vi minimerar antalet uttrdden samt rekryterar medlemmar bland nyanstillningar och ej anslutna
. medarbetare. For att gora detta arbete enklare ar det viktigt att vi har ombud pa alla arbetsplatser som kan representera féreningen. P3 de arbetsplatser dar ombud kan saknas &r det extra
- viktigt att styrelsen kommer ut och gér besék. For att se till att féreningen syns s& amnar vi uppmarksamma viktigare dagar under aret, sasom varldslarardagen med flera. |

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet,

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

' Undersoka befintligt antal legitimerade ldrare och
- forskolldrare samt befintligt antal 6vriga ldrare som
] har legitimationskrav i kommunen.

Vid terminsstart

AU

Nastkommande styrelsemdte

Sveriges Larare dag

| Varldslarardagen
Skyddsombudens amm.,

,. Forskolans dag

Tzamrmaam\mm\ Qmo

. Vigledningens dag

. Goodiebag med rekryterande innehall till nyan-
- stallda potentiella medlemmar

- Begdra ut anstélliningsbevis pa =<m=m&~._aw (tillsvi-
dare)

4/9

5/10
| 23/10
1575
| 13/5
8/10

Vid terminsstart

Vid terminsstart

Planerar: AU med hjalp av styrelsen
Deltar: alla medlemmar

AU med hjalp av styrelsen
AU med hjélp av styrelsen
AU med hjalp av styrelsen

| AU med hjalp av styrelsen

AU med hjalp av styrelsen
AU

AU

Vid ndsta styrelsemote

Vid nésta styrelseméte
Vid ndsta styrelsemote

Vid nésta styrelsemdote

Vid nasta styrelsemote
Vid nésta styrelseméte

Ett Excelark déar vi for in nyanstall-
ningar, arbetsplatser och vilka som
fatt en goodiebag.

Uppfdljning pa styrelseméten en
gang per termin samt informera vid
framtida arsméten.

Ett Excelark dar vi for in nyanstall-
ningar. Uppfbljning péa styrelseméte
en gang per termin.

Sveriges Q\Frmqﬂd Verksamhetsplan 2025 for férening Gislaved
AU = arbetsutskottet i styrelsen, bestir forslagsvis av FO och HSO



Medlemsutskick Regelbundet, en AU ®,
gang i kvartalet %
samt vid behov

= - .. .. s o Y <_Q :mmﬁmw@ﬂm_mmaoﬂw

Vid nasta styrelsemédte

Buss on.& w:ﬁmma.m.a__dorimmmm: PR ...‘... : ,.mm.vﬁm,i.mmw.;
Oktober och no-

Biokvillar: Smalandsstenar och Gislaved

_:*o.:z.m.wm 03 2_54 Qmmr.m,ﬁ. :

Koll pa intréden/uttraden samt kontakta uttraden Vid nasta styrelsemdte
foér att fraga efter anledningen )

.xosﬁmﬁ.amm.wuwrmmo:maoamcmmﬁ”.. - Vi ..:.m\wwm,.%._mmamﬁg

Planering av andra aktiviteter Vid behov -
Sveriges n&hrmaa Verksamhetsplan 2025 for férening Gislaved . m\vm\ 7[14] / u\
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3. Stéarka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt férutsattningar.

Milet for forbundet 2025 &r att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pa arbetsplatsen, att alla fértroendevalda genomfér utbildning efter att de
valts samt att fértroendevalda i féreningar och pa arbetsplatser p lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Féreningens plan

| Det 6nskade laget infér 2025 &r att vi har ombud pa alla arbetsplatser. Storre arbetsplatser far gérna ha fler dn ett ombud samt en valberedning. Det &r ocksa onskvart med

. regelbundna ombudsutbildningar dar alla ombud deltar, fr att ge ombud den utbildning de har behov av. Det &r ocks& &nskvirt att ombud ges tillrickligt med tid fér sina
uppdrag, och att det synliggérs i tjansteplaneringar mm. Ombud behéver ges tillrdckligt med tid for att vara vél forberedda p& samverkan, genom att ges tid, exempelvis,

| till inlasning av material. Det ar ocksa ett 6nskat lage att alla ombud som &nnu ej fullgjort sin grundldggande fackliga utbildning gér fardigt den under 2025, samt att alla
nyvalda ombud pabdrjar sin utbildning inom tre manader fran det att de blivit invalda.

. I nulaget sa har vi inte ombud pa alla arbetsplatser. De flesta rektorsomradena har ombud, men det finns fortsatt n&gra undantag. N&gra arbetsplatser har fler &n ett om-
bud och négra arbetsplatser har d&ven en valberedning. Vi har kontinuerligt ombudsutbildningar men deltagande kunde vara hégre. Det behdver undersdkas vad det ar ,w
som gor att vissa ombud inte deltar, och om det exempelvis finns nagot som styrelsen behéver dndra pa for att underlatta deltagande. For att underlatta i undersékningen
av detta omrade sa testar vi nu ett nytt formular for att samla in information infér ombudsutbildningar, samt ringer upp de ombud som inte fyllt i formuléret.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det énskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nér? | Vem/vilka? | Hur féljer vi upp? Kommentar
' Ombudsutbildning 2 ggr per termin, 3 timmar per Regelbundet | Planerar och leder: AU (med even- Utvdrdering pa nistkommande sty-
' gang. Alternativt en gang per termin, a 6-8 h. tuellt stéd fran ombudsman) relseméte

_ Deltar: alla ombud

Ombudsutskick Regelbundet samt | AU P& ombudsutbildningar
vid behov

| Grundutbildning fér ombud: undersoka utbildnings- | Vid terminsstart Ordférande -
' behovet bland ombuden

Informera nyvalda ombud om grundutbildningar Vid behov Ordférande -
| Registrera nyvalda ombud i Sveriges Larares system | Vid behov | Ordforande -
samt hos arbetsgivaren |
| Regelbundna mé&ten med politiken Minst en gang per AU | Vid nistkommande styrelseméte
Sveriges Q\Prmad Verksamhetsplan 2025 for forening Gislaved D
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Regelbundna maten med HR -

Deltar pa alla samverkansméten och andra méten
Sveriges Larare kan och bor delta pa

Regelbundet

P& kommungvergripande niva, CSG
och FSG: FO & HSO

Pa arbetsplatsniva/rektorsomrade,
LSG: AO & SO

Pa arbetsplatsniva/rektorsomrade,
LSG, dér det saknas AO/SO: FO &
HSO

FO & HSO stottar dven upp i de
LSG dar det finns behov.

Viktiga arenden tas upp vid nast-
kommande styrelseméte.

Delta pa distriktsrad - -

oo [ 'Regelbundet -

AU (vem som deltar beror p
- ordningens innehall) =

ddag- -

Vid nastkommande styrelsemote -

bildningar genom ett formuldr. Ombud som inte
fyller i formuléret rings upp.

Samla in information om deltagande pa ombudsut-

Infor ombudsut-
bildningar

AU N

Vid nastkommande styrelseméte

Sveriges wS\_.man Verksamhetsplan 2025 f&r férening Gislaved
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stirka
medlemmars inflytande dver sitt professionella uppdrag och sdkerstélla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
varna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

o Kollektivavtal som stirker bide relativ- och realloneutveckling.

o Tydligare formuleringar kring kdrnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets innehall.
» Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

e Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Foreningens plan

Det 6nskade laget &r att alla kollektivavtal och fértydligande formuleringar/skrivningar pa ett minimum féljs, mer dnskvart om det féljs avsevart battre an det minimum som preciseras i
avtalen. Detta géller inom alla skolans omraden och for alla stadier. Vidare maste vi arbeta fér att vara medlemmar, i och med den ekonomiska och demografiska situationen i Gislaved, far
. behalla sina jobb, far battre forutsattningar for att kunna géra sina jobb och ma bra pa jobbet, och att neddragningar pé andra avtalsomréden inte ger sdmre villkor fér vara medlemmar.

For att mdjliggora detta maste nuldget undersokas vad galler, exempelvis, legitimationsgrad, tjansteinnehall, medarbetares férutsattningar for att fullgéra sitt uppdrag, gruppstorlekar, under-
visningstid, dvrig larartid, schemasammansattning med mera. Vi behéver ocksa aktivt och tidigt vara involverade i alla frigor och drenden som har potentialen att, negativt eller positivt,
paverka vara medlemmar direkt eller indirekt.

Vidare &r det viktigt att LSG genomférs regelbundet pa alla arbetsplatser och att ombud utbildas i de olika avtalen som finns.

Det &r av storsta vikt att ombud pa alla nivaer framfér vikten av att halla nere barn-/elevgruppers storlek, att personalstyrkan inte oskaligt minskar, och férordar battre férutsattningar for
lérare och studie- och yrkesvégledare att utféra sitt uppdrag.

Den ekonomiska situationen férsvarar arbetet med allt ovan, varav det ar av stdrsta vikt att féreningen pa alla nivaer, frain medlem upp till ordférande, fortsitter i sitt paverkansarbete. Okun-
nighet om aktuella avtal hos arbetsgivaren férsvarar ocksa arbetet, vilket gér att det 3r viktigt att féreningens ombud ar an mer fértrogna med avtalen samt fortsatter patala dessa i samtal
med arbetsgivaren. Foljs inte avtal maste detta tas om hand.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
| Bevaka nationella avtal, rekommendationer, utred- Kontinuerligt Styrelsen Vid nasta styrelsemdéte Onskvart ar sjalvfallet att alla om-
ningar, skrivningar mm. bud haller sig uppdaterade, men
aven alla mediemmar

Sveriges ﬁs.._.m.da Verksamhetsplan 2025 fér férening Gislaved \)
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Bevaka nationella avtal, rekommendationer, utred-
ningar, skrivningar mm vad galler specifikt plane-
ringstid for larare i férskolan och pa fritidshem.

Bevaka undervisningstiden

Synliggora vilka arbetsuppgifter som finns pa en
- skola?

| Start vt 2025

Infor tjansteplane-
ringar

Under ombudsut-
bildningar

Bevaka arbetsinnehall

Infor tjansteplane-
ringar

! Under ombudsut-
bildningar

Styrelsen

. Ombud pa arbetsplatsen samt sty-

relsen

Ombud pa arbetsplatsen samt sty-

relsen

Vid nasta styrelseméte

Vid ombudsutbildningar

Det finns en rapport om hur det ser
ut i riket, 8 h/vecka forekommer fér
larare i forskolan.

/‘\“E“oaccgwcng_a:_.:mmﬂ

Sveriges A\\h_-m_d..o Verksamhetsplan 2025 for férening Gislaved
AU = arbetsutskottet i styrelsen, bestar foérslagsvis av FO och HSO




5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda politiska stéllningstaganden
vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

e Att formd huvudmainnen att tillhandahalla tillrackliga resurser till verksamheten p4 medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

e Att fa till stdnd politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas kidrnuppdrag.

s Att pdverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet s att medlemmarnas mdéjligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.

Foreningens plan

| Det &nskade laget &r att politiken lyssnar och agerar pa det som Sveriges Larare tar upp. Malet r att politikerna ska férstad grunden fér kommunens férutsittningar, att
| utveckling och framtid hanger pa att vi har en fungerande bra skola och att de agerar fér att skolan ska fa 6kade medel och bittre forutsattningar for att géra det som
| maste goras.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att né det 6nskade liget, En tabellrad per aktivitet,

Aktivitet Né&r? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Regelbundna méten med HR Minst en gang per = AU Vid ndstkommande styrelsemote
kvartal
. Regelbundna méten med politiken Minst en géng per = AU Vid ndstkommande styrelseméte
kvartal
Inséndare till VN som opinionsskapande material Vid behov AU med hjilp av styrelsen Vis nastkommande styrelsemdte
¥
4
.\v , ﬂ \W\uulﬂ
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Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

! Verksamhetsplanen skall minst f6ljas upp en géng per kvartal, forst och fraimst genom AU men aven upp till dialog i styrelsen. En fullstédndig uppféljning gérs genom den
. arliga verksamhetsrapporten som &r med som en bilaga och behandlas vid nasta ars arsméte.

Sveriges Q\h_-m..n_d Verksamhetsplan 2025 for férening Gislaved
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Budget

Sveriges Larare Ort: Gislaved

W C _Um m.:no —.ﬂm ;m Resultat intdkter/kostnader
Verksamhetsar — o_
2025
INTAKTER
900|Budgetutrymme 203 309
Summa intakter 209 909
KOSTNADER
Forslag till Budget 2025
100|Styrelsearbete 10000
110|Styrelse/Utbildning 5000
120|Styrelse/Konferens 15000
130|Styrelse/Mdte 60 000
210|Ombud/Utbildning 25903
220|0Ombud/Ovriga aktiviteter 25 000
310| Medlem/Utbildning 0
320|Medlem/Gvriga aktiviteter S0 000
330|Studenter
340|Pensicndrer )
410|Rekrytering 3 000
510|Lén & Villkor 2
§10|Opinion & Marknadsfaring 0
710|Foreningens administration 12000
810|Skolform/Forskola 0
820|Skolform/Grundskola g
830|Skolform/Gymnasie 0
900|Ovrigt 3000
950| Distriktsrad 1000
SUMMA KOSTNADER 209 909
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