22 februari 2024

Sverlges ( L Lq rare Till alla medlemmar i Sveriges Larare Gislaveds lokalférening

Kallelse och dagordning arsméte 2024

Harmed kallas medlemmar i Sveriges Léarare Gislaveds lokalforening till arsméte 2024.

Tid: torsdag 7 mars (2024-03-07) klockan 18:00

Plats: matsalen pa Asenskolan i Anderstorp

Handlingar finns tillgdangliga: pa foreningssidan under nyheter www.sverigesla-

rare.se/gislaved

Anmalan av deltagande: Gors genom att mejla gislaved@sverigeslarare.se.

Sista dag for anmalan ar 2024-02-26
Uppge namn, skolform, samt eventuell specialkost.
Ar du pensiondrsmedlem uppger du det istéllet fér skolform.

Vill du inte delta pa middagen efter arsmotet uppger du det i anmalan.

Forslag till dagordning
1. Motets 6ppnande
2. Val av métesfunktiondrer

a. Motesordférande

b. Modtessekreterare

c. Protokolljusterare och rostriknare
Faststillande av dagordning
Faststillande av rostlangd
Motets behoriga utlysande
Behandling av styrelsens verksamhetsberittelse
Behandling av arsbokslut
Behandling av revisorernas berittelse

© ®N oY p W

Fréga om ansvarsfrihet
10. Beslut om lokala skolformsf6éreningar
a. Sveriges Lirare i férskolan
b. Sveriges Lirare i grundskolan
c. Sveriges Larare i gymnasieskolan och vuxenutbildningen
11. Beslut om inkomna medlemsforslag om andra féreningar
a. Inga medlemsforslag har inkommit
12. Behandling av 6vriga inkomna medlemsférslag
a. Inga medlemsforslag har inkommit

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
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13. Faststéllande av verksamhetsplan och budget for verksamhetsaret 2024
14. Faststéllande av styrelsens storlek (inklusive ordférande och ledamoter) samt eventuellt
antal suppleanter
15. Val av féreningens styrelse
a. Ordforande som tillika 4r forhandlingsombud
b. Ledamdter
c. Evsuppleanter
16. Beslut om firmatecknare
17. Val av ev 6vriga fortroendeuppdrag
a. Etteller flera forhandlingsombud, FO
b. Ett eller flera huvudskyddsombud pé foreningsniva, HSO
c¢. Evandra val av uppdrag som arsmotet beslutat om ska finnas
18. Val av valkretsombud
19. Val av minst en fortroendevald revisor jamte suppleant/-er
20. Faststéllande av valberedningens storlek inkl sammankallande
21. Val av valberedning inkl sammankallande
22. Eventuell information
23. Motets avslutande

Valkommen!

Sveriges (”L Larare Kallelse och dagordning arsmote 2024 2[2]



22 februari 2024

Sveriges (”L Larare Gislaved

Verksamhetsberattelse for 2023
lokalforening Sveriges Larare Gislaved

Fakta om foreningen
Medlemsstatistik

- Januari 2023

o 553 yrkesverksamma medlemmar samt 103 pensiondrsmedlemmar
- December 2023

o 554 yrkesverksamma medlemmar samt 106 pensiondrsmedlemmar

Styrelsens sammansiittning

- Carolin Ogren, ordférande tillika férhandlingsombud
o Amneslirare pi Gislaveds Gymnasium
- Ida Sellergren, vice ordférande tillika férhandlingsombud och kassor
o Forskollarare pa Parkgardens forskola
- John Wieslander, vice ordférande tillika huvudskyddsombud och férhandlingsombud
o Slojdlarare pa Nordinskolan
- Joachim Fransson, styrelseledamot tillika forhandlingsombud och sekreterare
o Yrkeslarare pa Gislaveds Gymnasium
- Conny Sundman, styrelseledamot tillika férhandlingsombud och sekreterare (alla upp-
drag t.o.m. 2023-06-30)
o Musikldrare pd Musikskolan
- Irene Oggesjo, styrelseledamot
o Studie- och yrkesvigledare pa Gislaveds Gymnasium
- Magnus Hylander, styrelseledamot (fran fr.o.m. 2023-06-30)
o Musiklarare pad Musikskolan
- Martina Boquist, styrelseledamot
o Forsteldrare pa Gullviveskolan
- Nina Kukobat, styrelseledamot
o Bildlirare pa Asenskolan
- Ragnhild Utterstrom, styrelseledamot tillika huvudskyddsombud (alla uppdrag t.o.m.
2023-06-30)
o Amneslirare pa Gislaveds Gymnasium
- Susanne Andersson, styrelseledamot
o Fritidspedagog pa Atterasskolan
- Tove Claar, Styrelseledamot (t.0.m. 2023-06-30)
o Larare pa Ekenskolan
- Asa Hilding, styrelseledamot
o Larare pa Ekenskolan

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
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Styrelsens sammantriaden

Styrelsen har under verksamhetsaret 2023 haft 11 ordinarie styrelsemé6ten som har protokoll-
forts. Utover ordinarie styrelsemoten har styrelsen vid behov fort dialog och tagit beslut Gver
mejl eller genom styrelsens gemensamma néatverk. Vidare har styrelsens arbetsutskott (besta-
ende av styrelsens forhandlingsombud) haft kontinuerliga méten Gver aret for att forbereda un-
derlag, omhinderta styrelsens beslut, samt hantera andra fackliga 6verlaggningar.

Vid de ordinarie styrelsemotena har i varierande grad diskuterats foljande punkter:

- Fragor vid kommande och tidigare forhandlingar och samverkansméten med arbetsgi-
varen pa central niva och forvaltningsniva

- Skolpolitiska fragor i allménhet

- Pagdende och kommande l6neforhandlingar

- Generella samverkansfragor

- Aktuella situationer pa lokalféreningens enheter

- Tillsdttning av olika chefstjanster

- Forvaltningen av Sveriges Larare pa lokal, regional och nationell niva

Fackexpeditionen

Sveriges Lirare Gislaved har tva rum pa fackexpeditionen i Gislaved (Sodra Linggatan 13),
varav ett rum anvidnds som kontor och ett anvinds som mottagningsrum vid medlemsbesok
samt som forvaringsyta av lokalforeningens rekryteringsmaterial. Vidare har lokalforeningen ett
bokningsbart motesrum samt koksutrymme att tillga.

Ekonomi

Sveriges Lirare Gislaved erholl under 2023 ett budgetutrymme pa 188 600 kr. Utéver detta de-
lades det frén central niva dven ut extra medel for lokal etablering till lokalféreningen pa totalt
21 400 kr.

Lokalforeningens utgifter i detalj finns angivna i bokslutet, men generella drag beskrives nedan:
Arsméte 2023

Sveriges Lirare Gislaveds forsta arsmote, och de tva avslutande drsmotena for tidigare Lararfor-
bundet i Gislaved och Lararnas Riksférbund i Gislaved, var pa Konferenshotellet Hoganloft,
Hestra, onsdag 26 april 2023. Lokalforening bokade tva lokaler samt bjod alla anmélda med-
lemmar pa en tva-ratters middag.

Rekryteringsmaterial

Lokalforeningen valde under 2023 att anvinda en betydlig del av budgeten till inkép av diverse
rekryterings- och skyltmaterial med tanke pa att bade forbundet och forbundets profil var nya.

Julklapp medlemmar

Lokalforeningen kopte under 2023 in en julklapp till varje medlem. Julklappen bestod av en
Sverigecheck pd 100 kr.

Ombudsutbildningar
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Lokalforeningen har under hésten 2023 bjudit in alla ombud till tva utbildningstillfallen. Vid
utbildningarna, som har letts av styrelsens forhandlingsombud och regionala ombudsman, har
medverkande ombud blivit bjudna pa fika.

Utgifter vid resor till konferenser och utbildningar mm

Vid behov har styrelsen statt for diverse reseutldgg och andra utlagg som gjorts av ombud i sam-
band med deltagande pa konferenser och utbildningar som ror deras ombudsroll i Sveriges La-
rare.

Medlemsaktiviteter

Lokalféreningen anordnade under 2023 tvé biokvillar, en i Gislaved och en i Smélandsstenar,
som alla medlemmar hade mojlighet att anmaila sig till och dar lokalféreningen stod for biobil-
jett, dryck och popcorn. I december ménad bjods dven lokalforeningens pensiondrsmedlemmar
in till den fackliga expeditionen for gloggmingel.

Styrelsemoten

Pé lokalforeningens styrelsemoten har det under 2023 bjudits p4 fika.

Viktiga handelser under aret

Hir foljer en sammanstéllning av viktiga hiandelser under 2023.
Samverkansavtalet

Tradde i kraft forsta augusti 2023. Alla kollektivavtalsbarande fack i kommunen har tillsam-
mans med arbetsgivaren skrivit pa avtalet. Avtalet gar att 14sa i sin helhet pa Insidan under fli-
ken Regler och styrning, Medbestdmmande, samverkan, fackligt arbete.

Dialogmoéten med HR

Under hosten 2023 skedde det forsta officiella dialogmdtet mellan Sveriges Lirare Gislaved och
HR i Gislaveds kommun. Dessa dialogmo6ten kommer i framtiden ske kontinuerligt och lokal-
foreningen representeras av de fortroendevalda forhandlingsombuden.

Dialogmoéten med politiken

I samband med en serie artiklar i Varnamo Nyheter bjod Sveriges Larare Gislaved in ordférande
samt 1:a och 2:e vice ordférande i Utbildningsndmnden till dialogméte. Det forsta motet boka-
des in till 2024-01-15 och det planeras i framtiden ske kontinuerligt.

Omorganisation — Anpassad Grundskola och Anpassad Gymnasieskola

I slutet pd 2022 bestdmdes det att man skulle se Gver organisationen kring de anpassade skol-
formerna och det beslutades under varen 2023 att de anpassade skolformerna skulle slds sam-
man under ledning av en rektor med en deltids bitridande rektor. Detta beslut togs under hos-
ten tillbaka, och organisationen dr numera delad, dar anpassad grundskola leds av rektor med
bitradande rektor pa del av tjanst och anpassad gymnasieskola ligger under gymnasiets ledning.

Omorganisation — Gislaveds Gymnasium

Under viren 2023 beslutades det att Gislaveds Gymnasiums skulle gé fran fyra rektorer med en
halvtids administrativ chef. Detta verkstilldes vid lasérsstarten. P& grund av dndrade
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forhallanden kring organisationen av de anpassade skolformerna kom gymnasiets organisation
att dndras for att dven infatta den anpassade gymnasieskolan.

Omorganisation — Sméalandsstenars forskoleomraden

Sett till det minskade barnantalet har arbetsgivaren valt att minska pa antalet ledningstjéanster i
Smalandsstenars forskoleomréden och da ga fran tvd omréiden, lett av varsin rektor, till ett om-
rade under ledning av en rektor med en bitridande pa del av tid. Sveriges Larare har varit en del
i dialogen, bade kring omfattning av tjanst och mojligheten att gora ett bra arbete, samt rekryte-
ringen, men vi upplever att i detta fall har arbetsgivaren inte lyssnat fullt ut.

Omorganisation — Korsbirets forskola

Pa grund av de minskade barnantalet har Korsbarets forskola pé Gislaveds forskoleomréde 3
fatt laggas ner. Barn och personal har férdelats ut pd de narliggande férskolorna i omradet. Pro-
gnosen med det minskade barnantalet tyder pa att det pa sikt kommer bli fler férandringar i for-
skolans organisation i kommunen, vilket senare 4ven kommer drabba grundskolan samt gymna-
siet.

Moten med forvaltningen angaende strategisk kompetensforsorjning

Efter att Sveriges Lirare Gislaved vid upprepade tillfillen eftersokt en fortsatt dialog angdende
strategisk kompetensforsorjning bjod utbildningsférvaltningen under hosten in till ett méte i
frdgan. Under en formiddag triffades forvaltningschefen och verksamhetscheferna lokal-
foreningens forhandlingsombud och man diskuterade nuldget, forutsattningar och framtiden.
Bade forvaltningen och lokalforeningen har for avsikt att dessa méten ska ske kontinuerligt i
framtiden.

Loneoversyn 2023, med uppfoljning av strukturer

Lonetversynen 2023 for 2022 ars prestation genomfordes enligt tidsplan och ny 16n betalades
ut fran april. Snittet fér vara medlemmar hamnade pé 2,9% och snittet for kommunen var 2,2%.
Under hosten hade vi enligt vart avtal (HOK21) en genomgang med HR om Iénestruktur och vi
forde har fram att 16neutvecklingen for de flesta av vara yrkesgrupper avtar vid 45—50 arsal-
dern. Som vi ser det dr vara lonekriterier en del av problemet for att bland annat yrkesskicklig-
het, erfarenhet och lojalitet inte finns med. Vi har darfor patalat for bdde HR och Forvaltningen
att vi vill paborja ett arbete med att se 6ver 16nekriterierna.

Rekrytering av rektorer och andra chefer

Under 2023 har flertalet rektorer och andra chefer rekryterats. Sveriges Larare har narvarit vid
alla rekryteringar av rektorer och chefer som lokalféreningens styrelse ansett vara av vikt, och i
de flesta fall har arbetsgivaren lyssnat till synpunkter som framforts av de fackliga representan-
terna.

Stod till medlemmar

Sist men inte minst har alla ombud i lokalféreningen, fran ordférande och férhandlingsombud
pa foreningsniva till arbetsplatsombud och skyddsombud pé enhetsniv, tillsammans hjélpt att
vara ett stod till och stotta lokalféreningens medlemmar i deras frdgor och arbetssituation. Med-
lemmar i Sveriges Lérare Gislaveds lokalférening har i alla samverkansgrupper, frén de lokala
samverkansgrupperna pa arbetsplatsen till den centrala samverkansgruppen som leds av
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kommundirektoren, blivit representerade av ombud fran lokalforening vars uppdrag har varit
att fora Sveriges Larare Gislaveds medlemmars talan.

Uppfoljning och utvidrdering av foreningens verksamhet i
forhallande till verksamhetsplanen

Uppfoljning av nedanstaende beslutade fokusomraden

Fokusomraden lokal niva 2023

Sveriges Ldrare har som malsdttning pa lokal niva

- Att sdtta mdl och verka for lokala fackliga framgangar som forbditt-
rar medlemmarnas vardagssituation pa varje arbetsplats

- Attverka for att skolan och forskolan far 6kade resurser i budgetar-
bete

- Att 0ka den fackliga ndarvaron och den fackliga styrkan pa arbetsplat-
serna

- Att locka till engagemang och verka for att det finns ett eller flera val-
utbildade och kunniga ombud pa varje arbetsplats ddr vi har med-
lemmar

- Att 0ka organisationsgraden for Sveriges Ldrare

For att omhénderta fokusomradet att sdtta mal och verka for lokala fackliga framgangar som
forbdttrar medlemmarnas vardagssituation pa varje arbetsplats har lokalféreningen under
2023 gjort foljande:

- Representerat lokalféreningens medlemmar i férhandling samt samverkansgrupper pa
olika nivier

- Aterupptagit dialog med Utbildningsforvaltningen for att omhiinderta HOK21, arbetet
med strategisk kompetensforsorjning och Skol-OSA

- Inbjudit ombud att gi kommunens utbildning i det nya samverkansavtalet

- Informerat ombud och medlemmar om vad det nya samverkansavtalet innebar i prakti-
ken samt hur de kan hitta verktyg samt mer information om det

- Genom medlemsutskick, medlemsmoten samt andra kontaktytor med medlemmar gora
medlemmar medvetna om det systematiska arbetsmiljéarbetet samt vikten av att lyfta
arbetsmiljofragor med sin narmste chef och sina lokala ombud

- Deltagit vid ordforandetriffen samt distriktsradstraffar for erfarenhetsutbyte

For att omhénderta fokusomradet att verka for att skolan och forskolan far 6kade resurser i
budgetarbete har lokalforeningen under 2023 gjort foljande:

- Lamnat in yrkanden till politiker och tjainstemén i kommunen infér budgetarbetet 2023
och 2024

- Fort dialog med tjinstemén i kommunen vid férhandling, samverkan samt andra mo-
testillfallen

For att omhéanderta fokusomradet att 6ka den fackliga néarvaron och den fackliga styrkan pa
arbetsplatserna har lokalforeningen under 2023 gjort foljande:
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- Genomfort verksamhetsbesok

- Genomfort arliga medlemsmoten

- Genomfort andra medlemsméten vid behov

- Satt upp affischer med information om vilka fortroendevalda ombud som finns pé ar-
betsplatsen

- Satt upp affischer med information om hur man far kontakt med lokalforeningens sty-
relse i de fall som ombud pé arbetsplatsen saknas

- Sedan hosten 2023 aterkommande kommunicerat med medlemmarna via medlemsut-
skick 6ver me;jl

For att omhénderta fokusomradet att locka till engagemang och verka for att det finns ett eller
flera vilutbildade och kunniga ombud pé varje arbetsplats ddr vi har medlemmar har lokal-
foreningen under 2023 gjort foljande:

- Genomfort verksamhetsbesok pa enheter utan ombud
- Genomfort drliga medlemsmoten
- Inbjudit nya ombud i lokalféreningen att g& Sveriges Lirares fackliga grundkurs for ar-
betsplatsombud och skyddsombud
o Samarbete har skett med framforallt Virnamos lokalférening och Jonkoépings
lokalférening
- Inbjudit alla ombud i lokalféreningen till lokala ombudsutbildningar
o Sker frdn hosten 2023 tva ganger per termin
o Leds av styrelsen och vid tillfille regionala ombudsmén
Sedan hosten 2023 aterkommande kommunicerat med ombud via ombudsutskick 6ver

mejl

For att omhanderta fokusomradet att 6ka organisationsgraden for Sveriges Ldrare har lokal-
foreningen under 2023 gjort foljande:

- Satt upp affischer i rekryteringssyfte

- Uppmirksammat Sveriges Larares arbete vid virldslarardagen och skolans dag
- Genomfort verksamhetsbesok

- Kopt in rekryteringsmaterial

Utvardering av arbetet

Rekrytering av nya medlemmar

Medlemsantalet har inte forandrats markvart fran foregdende ar. Vi ser i lokalforeningen ett
fortsatt behov av insatser for att rekrytera medlemmar, samtidigt som den fackliga tiden maste
ricka till att bibehalla den hoga medlemsservice vi vill, och kraver, att vi ska hélla.

Arbetsplatsbesok fran lokalforeningens styrelse

Under 2023 har styrelserepresentanter fran lokalforeningen gjort en del arbetsplatsbesok, vid
ett tillfalle dven tillsammans med en regional ombudsman. Lokalféreningen hade for avsikt att
genomfora arbetsplatsbesok pa alla arbetsplatser dir det saknades ombud samt, om tiden fanns,
dven andra arbetsplatser. Dock sa fick vi under 2023 konstatera att tid dessvérre var en brist-
vara, och styrelsen fick gora en prioritering av vilka arbetsplatsbesok som skulle hinnas med. Vi
ser det har som beklagligt och kommer under 2024 arbeta mer for att komma ut i verksamheten
sd att alla medlemmar far moéjligheten att triffa en fortroendevald pé sin arbetsplats.
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Nya ombud

Under 2023 har det tillkommit flera nya ombud i lokalféreningen fran alla véra skolformer.
Maénga av dessa nya ombud har paborjat, om inte blivit helt fardiga, med sin fackliga grundkurs.
Viilokalféreningen ser sjilvfallet detta som mycket positivt, och hoppas att utvecklingen forts-
atter. Vi spekulerar att uppsvinget i antal nya ombud till viss del beror pi ett 6kat intresse av det
fackliga arbetet i och med bildandet av Sveriges Larare, omorganiseringen som sker i verksam-
heterna, samt organisationen kring de arliga medlemsmotena.

Arliga medlemsmoten

Det ska varje &r, pa alla arbetsplatser dir Sveriges Larare har medlemmar, organiseras ett arligt
medlemsmote. Under 2023 har det i Gislaveds lokalforening skett pa nastan alla arbetsplatser.
Péa arbetsplatser med arbetsplatsombud ar det arbetsplatsombudet som har kallat och lett det
arliga medlemsmotet. P4 arbetsplatser dir det saknats arbetsplatsombud har styrelsens for-
handlingsombud gatt in och kallat samt lett det arliga medlemsmotet, med forhoppningen att
ett nytt arbetsplatsombud samt skyddsombud valts in.

I och med sammanslagningen, skillnader i arbetsplatser som finns i vara register jimfort med
arbetsgivaren, samt ett stort antal arbetsplatser som under viren 2023 saknade arbetsplatsom-
bud, fick forhandlingsombuden i styrelsen arbeta langt in pa varen med att boka in och leda ar-
liga medlemsmoten. Under 2024 ser vi inte att det kommer bli samma arbetsborda for styrel-
sens forhandlingsombud i och med att vi har flertalet nya ombud pa arbetsplatser som tidigare
saknat representation, samt att lokalféreningen 6ppnat upp for att ombud pé arbetsplatser som
delar rektor tillsammans kan kalla till och leda ett gemensamt arligt medlemsmote.

Dialogmoten med HR och politiken

Vi ser positivt pé att vi har tva nya forum for att diskutera med och driva Sveriges Larares politik
med arbetsgivaren, bade da i dialogmé6ten med HR samt i dialogméten med politiken. Det ar
annu for tidigt for att sdga vilken effekt dessa nya forum kommer ha, men lokalféreningen har
for avsikt att anvanda dessa nya forum for att vidare driva fragor som ror vara medlemmar,
bade vad géller arbetssituation, 16n, och forutsittningar att gora ett bra jobb och samtidigt ma
bra.

Nytt forbund — nya forutsittningar

Nir Sveriges Lirare bildades uppstod behov av nya stadgar, system, register, utbildningar och
mycket mer. En del fanns fardigt och till vart forfogande redan i slutet av 2022, men det var
langt fran allt, till exempel drojde det en bit in pa 2023 innan vi hade tillgdng till vart nya med-
lemsregister. Det sker fortsatt dndringar i vara centrala system efter att nya behov uppmarksam-
mats och forutsiattningar har dndrats, ndgot sjalvfallet 4ven péverkar oss pa lokal niva. I lokal-
foreningen har vi under 2023 fatt 14gga en avsevird insats for att fa allting att fungera for oss,
och har arbetat med centrala tjinstemén for att uppna onskad standard. I vissa fall har vi fatt
utarbeta egna lokala 16sningar som far gélla till dess att systemets forutsattningar dndras, ett ar-
bete som fortsatt 16per pa.
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Sveriges Larare

Ort: Gislaved

BU DG ETFO RSLAG Resultat intikter/kostnader
Verksamhetsar | 0|
2024
INTAKTER
900|Budgetutrymme 211039
900|Overféring fran 2023 31360
Summa intdkter 242 399

KOSTNADER
Forslag till Budget 2024

100|Styrelsearbete 50 000
110|Styrelse/Utbildning
120|Styrelse/Konferens 15 000
130|Styrelse/Méte 30 000
210(Ombud/Utbildning 20 000
220|0Ombud/Ovriga aktiviteter 20 000
310|Medlem/Utbildning
320|Medlem/Ovriga aktiviteter 40 000
330|Studenter
340|Pensiondrer 10 000
410|Rekrytering 10 000
510|L6n & Villkor
610|Opinion & Marknadsforing
710|Féreningens administration 25000
810|Skolform/Férskola
820|Skolform/Grundskola
830|Skolform/Gymnasie
900(Ovrigt 17 399
950| Distriktsrad 5000

SUMMA KOSTNADER 242 399

Budgeten scannas in och levereras till Aspia som en bilaga i ett Mybusiness meddelande efter arsmotet.






Sveriges (I/L Larqre BESLUT av férbundsstyrelsen

13 december 2023

Verksamhetsplan 2024

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Sveriges storsta akademikerforbund, Sveriges Lérare, bildades den 1 januari 2023 for att samla
lararprofessionen. Sveriges Larare dr och behover vara en tydlig rost i debatten och i paverkans-
arbetet lokalt och nationellt for 6kad medlemsnytta. Genom att samla alla ldrare och studie- och
yrkesvigledare i ett forbund starker vi vart forhandlingslage.

Etableringen av Sveriges Lirare r inne i sin slutfas da de sista 6vergéngsreglerna upphor i sam-
band med Sveriges Lirares forsta kongress som genomfors i maj 2024. Verksamhetsplanen till-
sammans med forbundets beslutade politik utgor riktning for kommande ar.

Forbundets ldngsiktiga mal ar att bli den viktigaste agendaséttaren for ett starkt kunskapssam-
hille och en utvecklande, hallbar och stolt lararprofession. Vagen dit gar genom en hog organi-
sationsgrad och facklig niarvaro pa arbetsplatsen.

I en virld dar demokratiska varden ifrdgasitts ar utbildning den kraft som tar samhillet framaét.
Sveriges Lirare behover fortsitta kraftsamla och prioritera den gemensamma verksamheten i
forbundet. Med kraft och kunskap bildar vi Sverige.

Fokusomraden nationell niva

Sveriges Lirare har som malsdttning pa nationell niva

- Att verka for en uppvirdering av medlemmarnas loner och att det ska finnas en l6neut-
veckling for medlemmarna genom hela yrkeslivet

- Att verka for en hallbar arbetsmiljo och virna vira medlemmars kdrnuppdrag

- Att verka for ett resurstillskott till skolvasendet nationellt och lokalt

- Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa 6kad facklig styrka

- Att skapa forutsittningar f6r ombud pa varje arbetsplats

- Att verka for ett nationellt professionsprogram, med hog kvalitet till form och innehall,
for larare infors

Fokusomraden lokal niva

Sveriges Liarare har som malsattning pa lokal niva

- Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella méalen

- Att satta mal och verka for lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas
och varje medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

- Att verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats

- Attrekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

- Att gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Sveriges Larare
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FORSLAG av Sveriges Liirare Gislaveds styrelse
21 februari 2024

Lokala mal och aktiviteter fér Verksamhetsplan 2024 f6r Sveriges Larare
Gislaveds lokalforening

Sveriges Lirare Gislaveds lokalforening har som maélsittning pa lokal niva

- Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella mdélen
genom:
o Attverka for att skolan och férskolan fir mer resurser i budgetarbetet genom:
=  Att skriva yrkanden i budgetforhandlingar lokalt med syfte att 6ka re-
surstilldelningen till skolans och forskolans verksamheter i kommunen.
= Att skapa opinion for utbildningsfragor via till exempel informella och
formella méten med kommunpolitiker.
= Att synliggora behovet av 6kade resurser for att uppna en hog kvalité i
verksamheten.
= Attverka for en god arbetsmiljo sikerstills for medlemmar i forskola
och skola samt underlatta att behalla och rekrytera larare och studie-
och yrkesvagledare.
Att verka for att arbetsgivaren foljer centrala avtal med SKR.
Att verka for att arbetsgivaren tillgodoser behovet av kompetensforsorjning,
bland annat genom att 6ka andelen legitimerad personal.
o Attverka for att arbetsgivaren erbjuder kompetensutveckling som ar vil an-
passat till bade verksamhetens och individens behov.
o Attverka for att arbetsgiveran har forstielse for och ger forutsiattningar att ut-
fora fackligt arbete, pd kommunovergripande niva liksom pé enhetsniva.
- Att satta mal och verka for lokala fackliga framgangar som forbdttrar medlemmar-
nas och varje medlemsgrupps vardagssituation pd varje arbetsplats genom:
o Att ett systematiskt arbetsmiljoarbete enligt HOK21 och Skol-OSA ska bedrivas
pa varje arbetsplats
o Att medvetandegora medlemmar om det systematiska arbetsmiljoarbetet och
vikten av att lyfta arbetsmilj6fragor med sin narmaste chef och sina lokala om-
bud
o Attrusta och stirka ombud, skyddsombud och medlemmar infor arbetsmiljoar-
betet
o Att med samlad konkret facklig information, fér medlemmar och ombud, skapa
forstaelse och mojlighet att kunna driva fragor till exempel genom manatliga
medlemsbrev samt med stod av centralt material frén férbundet
o Attverka for att samverkansgrupper med utbildade ombud finns inom varje
rektorsomrade och forvaltning
o Attrepresentera vira medlemmar i samverkansgrupper pé olika nivier
- Attverka for att det finns ombud pa varje arbetsplats genom:
o Att genomfora arbetsplatsbesok for att informera och stétta ombud och sarskilt
prioritera arbetsplatser dar det inte finns ombud.
o Att se till att nyinvalda ombud genomf6r tillgingliga utbildningar for att starkas
i sin fackliga roll.
o Attbjuda in ombud till fackliga konferenser, utbildningar och andra fackliga
traffar for att framja dialog mellan ombud.
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Att uppfolja engagemang och intresse hos tidigare fackligt aktiva.

- Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa okad facklig styrka genom:

(@]

Att planera vad och hur vi ska kommunicera i lokala aktuella skolpolitiska fré-
gor och villkorsfragor.

Att medlemmar kan ta del av och fa synliggjort Sveriges Lirares viljeriktning
och agerande for att forbattra aktuella villkorsfragor.

Att anvinda centrala utskick till medlemmar och ombud.

I samband med arbetsplatsbesok uppdatera anslagstavlor med kontaktuppgifter
till arbetsplatsens samt féreningens ombud.

Att genomfora arbetsplatsbesok pa arbetsplatser dar det ar markant skillnad
mellan antalet medlemmar och legitimerad personal i rekryterande syfte.
Genomforande av arbetsplatsbesok som innebar att varje yrkesverksam och stu-
derande personligen traffar ndgot ombud under ret.

Att varje nyanstilld vilkomnas till Sveriges Larare Gislaved direkt och personli-
gen av nagot ombud.

Att synliggora Sveriges Lirare Gislaved genom befintliga ombud och skyddsom-
bud.

- Att gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten ge-

nom:

Att aktivt delta pa distriktets distriktsradstraffar.

Att ha god kinnedom om och kontakt med fortroendevalda pé féreningsniva i
narliggande kommuners lokalféreningar.

Att pa centrala fackliga konferenser, utbildningar och andra traffar uppmark-
samma fragor och drenden som har eller potentiellt kan ha stor paverkan pa
verksamheten inom distriktets.

Att tillsammans med andra foreningar i distriktet analysera och systematiskt
planera gemensamma insatser vad giller rekrytering och utbildning.
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Sveriges (”L Ldrare

21 februari 2024
Valberedningsforslag

Forslag till arsmoéte 7/3 2024

gymnasium

Uppdrag Valberedningens forslag Ovriga nominerade som kandi-
derat — ej foreslagna*
Motesfunktionirer
Motes- Barbro Ekholm Nestander, tidi-
ordférande gare gymnasium och vuxenutbild-
ning, CLL
Motes- Ragnhild Utterstrom, Gymnasium
sekreterare och vuxenutbildning, Gislaveds

Justerare tillika

Lotta Johansson, grundskolan,

rostriaknare Asenskolan
NN, skolform, arbetsplats
Styrelse
1 ordférande Carolin Ogren, gymnasieskola och | Ordféranden och kassoren var for sig
tillika forhand- | vuxenutbildning, Gislaveds gym- | tecknar firma.
lingsombud nasium
samt firma- Firmatecknare forutom ordféran-
tecknare den kassor som viljs av styrelsen

8 antal ledamo-
ter

Susanne Andersson, fritidshem,
Atterasskolan

Martina Boqvist, grundskola,
Gullviveskolan

Joachim Fransson, gymnasieskola
och vuxenutbildning, Gislaveds
gymnasium

Edina Okanovic, grundskolan,
Gullviveskolan

Nina Kukubat, grundskolan, Asen-
skolan

Ida Sellergren, forskolan, Parkgér-
dens forskola

Sofia Fransson Schultz, grundsko-
lan, Gyllenforsskolan

John Wieslander, grundskolan,
Nordinskolan

2 antal supple-
anter**

Irene Oggesjo, grundskola och

gymnasieskola, SYV, Gislaveds
gymnasium

Lore Vancauwenberghe, 6vriga,
Gislaveds musikskola

Ovriga fortroendeuppdrag

4 forhandlings-
ombud, FO

Carolin Ogren, gymnasieskola och
vuxenutbildning, Gislaveds gym-
nasium

Ida Sellergren, férskolan, Parkgér-
dens forskola

John Wieslander, grundskolan,
Nordinskolan

Sveriges Larare
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Joachim Fransson, gymnasieskola
och vuxenutbildning, Gislaveds
gymnasium

2 huvudskydds-

John Wieslander, grundskolan,

Rutiner skapas for att skyddsombud

ombud pa for- Nordinskolan hos CLL och Musikskolan latt far kon-
eningsniva Ida Sellergren, forskolan, Parkgér- | takt med huvudskyddsombuden

dens forskola
Valkretsombud

Foreningen har
563 medlemmar
vilket innebar
att 13 valkrets-
ombud ska vil-
jas

Carolin Ogren, gymnasieskola och
vuxenutbildning, Gislaveds gym-
nasium

Susanne Andersson, fritidshem,
Atterasskolan

Martina Boqvist, grundskola,
Gullviveskolan

Joachim Fransson, gymnasieskola
och vuxenutbildning, Gislaveds
gymnasium

Edina Okanovic, grundskolan,
Gullviveskolan

Nina Kukubat, grundskolan, Asen-
skolan

Ida Sellergren, forskolan, Parkgér-
dens forskola

Sofia Fransson Schultz, grundsko-
lan, Gyllenforsskolan

John Wieslander, grundskolan,
Nordinskolan

+ ytterligare 4 personer

Fortroendevald revisor

Fortroendevald | Birgitta Claesson, gymnasium och
revisor vuxenutbildning, CLL

Suppleant till Anders Stahl, ggymnasium och
fortroendevald | vuxenutbildning, Gislaveds gym-
revisor nasium

Seniorkontaktombud

1 ombud for att
haélla kontakt
med pension-
erade medlem-

mar

Barbro Ekholm Nestander, tidi-
gare gymnasium och vuxenutbild-
ning, CLL

* Detta finns som information med och ingr inte i valberedningens forslag. Ovriga nominerade som ej ir foreslagna av
valberedningen kan - precis som andra medlemmar som vid &rsmoétet kan tidnka sig att sta till forfogande - nomineras
under drsmotet om ndgon med forslagsratt pa drsmétet sé onskar, sk “golvnominering”. Har &rsmotet fler forslag att ta
stillning till &n det finns antal beslutade platser att tillga ska det alltid ske sluten omréstning vid personval — se § 10 i
normalstadgarna

** Valbart om féreningen beslutar att ha suppleanter eller ej och hur méanga. Detta &r valberedningens forslag

Valberedningens instruktioner och underlag

Valberedningens uppdrag beskrivs i Sveriges Larares normalstadgar §§ 6.3 och 7. Valbered-
ningen ska lagga forslag som dr representativt och proportionerligt i forhallande till medlems-
sammansittningen. Valberedningen har anvant forbundsstyrelsens utskickade underlag om
medlemssammanséttning till stod for arbetet.

Sveriges (”L Larare Forslag till arsmaote 7/3 2024


https://www.sverigeslarare.se/om-oss/organisation/stadgar-och-styrdokument/

Valberedningen har tagit del avinkomna accepterade nomineringar och redovisar samtliga in-
komna accepterade nomineringar som kommit valberedningen till del senast 4 veckor innan
arsmotet. Valberedningen har ocksa, vilket ar praxis, haft mdjligheten att sjdlv géra egna nomi-
neringar under valberedningsarbetet om behov uppstér.

Forbundsstyrelsen underlag gallande féreningens medlemssammansattning:

« I skolform forskola finns 134 medlemmar vilket motsvarar 24 % av det totala antalet medlem-
mar. Har ingar forskolldrare och specialpedagoger/speciallarare i forskolan

« I grundskola 294 medlemmar vilket motsvarar 52 % av det totala antalet medlemmar. Har in-
gar larare i forskoleklass, larare i 1ag-, mellan- och hogstadiet, larare i fritidshem, samt de stu-
die- och yrkesvagledare, specialldrare, specialpedagoger och modersmélslarare som arbetar i
grundskolan.

« I gymnasieskola och vuxenutbildning finns 96 medlemmar vilket motsvarar 17 % av det totala
antalet medlemmar. Hir ingdr larare i gymnasieskola och vuxenutbildning, samt de specialla-
rare, specialpedagoger och studie- och yrkesvigledare som arbetar i gymnasieskola eller vuxen-
utbildning.

« I kategorin Ovrigt finns 28 medlemmar vilket motsvarar 5 % av det totala antalet medlemmar.
Har ingdr skolformen Kulturskolan, samt yrkeskategorier som inte finns i de andra skolfor-
merna sdsom forskare, doktorander, hogskoleadjunkter och lektorer.

« I kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 11 medlemmar vilket motsvarar

2 % av det totala antalet medlemmar. Denna kategori innehéller foretradesvis medlemmar som

ir nyexaminerade och dnnu inte fatt en befattning registrerad. Valberedningen kan utga fran att
medlemmarna i denna kategori formodligen férdelas pa samtliga ovanstidende grupper.

Valberedningsdirektiv

Valberedningen har i arbetet tagit hansyn till de valberedningsdirektiv som formulerats av Sve-
riges Lirares nationella valberedning och faststillts av forbundsstyrelsen. De finns att ta del av
har:

Valberedningen

Enligt § 15 i Sveriges Lirares normalstadgar gir det inte att kombinera valberedningsuppdrag
med uppdrag som valberedningen har att bereda. Det innebar att valberedningen inte kunnat
kandidera till nagot utav ovanstaende uppdrag och valberedningsforslaget innehéller darfor inte
négot av nedanstiende namn oavsett om nagon eventuellt nominerats av medlemmar.

Valberedningen har infor detta d&rsmote bestatt av

Sammankallande Tomas Themar, gymnasium och vuxenutbildning, Gislaveds gymna-
sium

Ledamoter Kristina Skogastierna, grundskolan, Asenskolan
Frida Samuelsson, grundskolan, Gyllenforsskolan
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Sveriges (”L Ldrare

1 Gislaveds kommun
Valberedningen (Kristina Skogastierna, Frida Samuelsson, Tomas Themar)

2024-02-21

Valberedningens forslag till Arsmote den 7/3 2024 med Sveriges Lérare i Gislaveds
kommun

Motesordforande: Barbro Ekholm Nestander

Motessekreterare: Ragnhild Utterstrom

Justerare, tillika rostriknare: Lotta Johansson, Asenskolan, en person som foreslas direkt
under arsmotet

Vart forslag till antal ledamoter 1 styrelsen: nio (9) med tva (2) suppleanter, som har
nérvaroritt och tillgéng till handlingarna, 4&ven om samtliga nio ordinarie kan utfora sina

uppdrag.
Ordforande, tillika forhandlingsombud, FO: Carolin Ogren

Ovriga ledaméter i lokalféreningen: Susanne Andersson, Martina Boqvist, Joachim Fransson,
Edina Okanovic, Nina Kukubat, "Ida Sellergren, Sofia Fransson Schultz, John Wieslander.
Suppleanter till styrelsen: Irene Oggesjo, Lore Vancauwenberghe

Forslag till firmatecknare: ordféranden och kassoren var for sig. Vice ordforande och kassor
viljs inom styrelsen 1 samband med konstituerandet.

Forhandlingsombud: Carolin Ogren, Ida Sellergren, John Wieslander, Joachim Fransson.
Huvudskyddsombud: John Wieslander, Ida Sellergren.

Valkretsombud (13 medutgangspunkt i medlemsantalet 563): styrelsen + ytterligare fyra
personer. I skrivande stund: de nio styrelseledamoterna och ytterligare fyra namn.

Revisor (en ordinarie och en suppleant): Birgitta Claesson (ordinarie), Anders Stahl
(suppleant)

Valberedningens storlek: tre eller fyra personer. Vi finner det absolut nédvandigt att forskolan
har en person med — i syfte att det skall bli lattare att foresla fler forskolldrare som direkt dr
representerade 1 styrelsen.

Vid sidan av arsmotesvalet tdnker sig valberedningen att Ida Sellergren gér in som kassor,
eftersom hon redan har hog fortrogenhet med bokforingsprogram m.m.
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