Sveriges ﬂ”L Lérare Verksommataberittons

Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Gotland

Inledning

Ar 2025 praglades av ett anstrangt ekonomiskt lage, omfattande nationella reformer och en forsenad
I8nedversyn. Mot denna bakgrund har féreningen haft ett tydligt fokus pa att varna medlemmarnas ar-
betsmiljo, starka det professionella uppdraget och sakerstalla facklig narvaro pa arbetsplatserna.

Genom satsningar pa ombudsutbildning, arbetsplatsbesok och stdd i enskilda drenden har féreningen
arbetat for stabilitet och langsiktighet i en tid av férdndring.

Aret har ocksa tydliggjort vikten av fortsatt paverkansarbete gentemot bade arbetsgivare och politiska
beslutsfattare. Lokalféreningen har fokuserat pa skrivningarna om tjansteplanering samt principer for
tjansteplanering for att férbattra arbetsmiljon och férutsattningarna for vara medlemmar. Det &r ett pa-
gaende arbete att f4 arbetsgivaren att béra sin del av avtalet pa alla nivaer.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foéreningen

e Yrkesaktiva medlemmar har 6kat fran 1063 till 1083 vid arets slut.

e  Ombudsutvecklingen under éret:
Arbetsplatsombud: Ingen férandring, totalt vid &rets slut 108 ombud.
Skyddsombud: Tappat 11st, totalt vid arets slut 62 ombud.
Forhandlingsombud: Okat med 1, vid arets slut totalt 13 ombud.
Huvudskyddsombud: Okat med 3st, totalt vid arets slut 6 st.

e  Skolformsforeningar 2025
-Skolform Férskola
-Skolform Grundskola
-Skolform Gym/vux
-Ovrig férening Anpassad skola
-Ovrig férening Kulturskolan Gotland

Styrelsen

Ordférande Tomas Antonsson FO och HSO, avtalsdelegation, Solbergaskolan

Ordférande Linda Rung FO och HSO, kongressombud, forbundsradsombud, Solklintskolan
Vice ordférande Rosita Sundh FO och HSO

Sekreterare Nina Ekeroth Nordlander FO, Norra Gotlands forskoleomrade

Kassor Helena Martensson FO Solklintskolan

Ledamot Martin Karlsson FO, Klinteskolan

Ledamot Lisa Ortbrant FO och HSO, Véskinde skola

Ledamot Sara Petri FO, Sédervarnsskolan
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Ledamot Charlotta Nybom FO och HSO, studeranderekryterare, kongressombud, férbundsradsombud,
Blahuset forskola

Ledamot Katarina Lo Forte FO, studeranderekryterare, internationellt ansvarig, valkretsvalberedning, S6-
dervérnsskolan

Ledamot Annette Olofsson FO, valkretsvalberedning, Barn- och elevhilsan
Ledamot Cecilia Westberg FO Wisbygymnasiet
Ledamot Laila Ronsten FO och HSO Wisbygymnasiet

Styrelsen har haft 7 styrelsemdten under aret utéver drsméte samt konstituerande méte.

Ovriga roller

Revisor: Helene Hakansson, férskolan Humlan

Revisor suppleant: Rikard Wester, Solbergaskolan

Foéreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmaélen
Foreningen har stérkt delaktighet och dialog genom &rsmétet, regelbundna skolformsféreningsméten,

arbetsplatsbesok och frekvent medlemsinformation. Medlemsaktiviteter och strukturerade méten har
skapat goda demokratiska arenor.

Rekryteringsarbetet har utvecklats genom tit kontakt med studenter, vilkomstbrev,
informationsmappar och arbetsplatsbesék, vilket lett till biAde nya medlemmar och fler ombud.

Vi har under &ret gjort arbetsplatsbestk pa samtliga férskolor, grundskolor, gymnasiet och
vuxenutbildningen. Vid dessa arbetsplatsbesék har vi fatt in synpunkter frén medlemmar/ ombud om
allt ifrdn arbetsmiljéfragor till enskilda drenden.

Det fackliga inflytandet har starkts genom ombudsrekrytering, kompetensutveckling och aktiva
skolformsféreningar som samlar fragor infér samverkan. Féreningen har ocksé féretratt medlemmar i
férhandlingar och rehabarenden.

Via samverkan och férhandlingar har féreningen lyft arbetsmiljé, arbetsbelastning och professionella
fragor, samt deltagit i arbetet med professionsprogrammet.

Paverkansarbetet har omfattat narvaro pd namndméten, kontinuerlig dialog med politiker, insandare
och representation i férbundets nationella organ. Detta har héllit skolfrdgorna hégt pa den politiska
agendan trots ett svart ekonomiskt lage.

Sikerstillla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivier i
forbundet.

Féreningen arbetar aktivt med delaktighet och dialog genom arsméten, medlemsinformation,
arbetsplatsbesok och skolformsféreningar. Cirka en tiondel av medlemmarna deltar p& &rsmétet, och
alla skolformer &r representerade. En utmaning &r att 6ka deltagandet, och féreningen diskuterar
insatser som battre information, goodiebags eller utlottningar.

Medlemsinformation skickas regelbundet via manadsbrev, med éver tio utskick under 2025 och
6ppningsgrader pd 800-900 mottagare. Under aret har flera medlemsaktiviteter genomférts, bland
annat yrkesetik, pensionsinformation och utbildning om hot och vald, med deltagarantal i linje med
forvantan.

Skolformsféreningarna spelar en central roll i att samla in frdgor och skapa engagemang.
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e  Férskolan har ett fungerande arshjul med &terkommande méten dér ca 10 av 40
ombud deltar. Formularenkéater anvénds fér att fanga aktuella fragor infér samverkan.

e  Grundskolan samlar 20-30 ombud och anvinder smagruppsdiskussioner f&r att 6ka
delaktigheten. Ett férslag ar att hélla moten pé enheter med lagt deltagande.

e  Gymnasiet och Vuxenutbildningen har haft god nérvaro vid sina tva fysiska traffar,
aktuella frégor har tagits upp infér samverkan.

o De 6vriga féreningarna Anpassad skola och Kulturskola har haft planerade méten for
ombuden dir verksamhetsspecifika fragor omhandertas och medlemsinflytandet &r
stort.

Foreningen ser skolformsféreningarna som avgérande fér engagemang, ombudsutveckling och att
fanga upp viktiga fragor frén verksamheterna.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Under 2025 har antalet yrkesaktiva medlemmar ékat med 20st till 1083.

Lokalféreningen har under aret haft ndra kontakt med studenter genom kurser, medlemstréffar och del-
tagande vid rekryterings- och examensaktiviteter. De flesta studenter stannar kvar som medlemmar nér
de bérjar jobba, men en utmaning &r att f4 dem att uppdatera sina uppgifter pa "Mina sidor". Totalt har
foreningen haft 50 studenter och aktiviteterna har varit béde valbesokta och uppskattade, vilket ses som
viktigt fér att behalla yngre medlemmar.

Styrelsen har kontinuerligt féljt in- och uttraden och skickat vélkomstbrev till nya medlemmar. For att
behalla yrkesverksamma har féreningen satsat pé synlighet pa arbetsplatserna. Malet var att gora 40
arbetsplatsbesdk, vi genomférde 55, vilket ledde till bade nya ombud och nya medlemmar.

Vid lasarsstart skickades informationsmappar till ombuden att dela ut till nya kollegor, och 300 kalendrar
delades ut till ombud och medlemmar som énskat dem.

For att ytterligare starka den fackliga styrkan behover rekryteringsarbetet kompletteras med tydligare
uppféljning och langsiktig medlemsvard. Féreningen ser behov av att utveckla strategier for att behalla
nyanstillda och yngre medlemmar samt tydliggéra nyttan av fackligt engagemang tidigt i yrkeslivet.

Stiirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ratt forutsattningar.

Arbetet med att starka det fackliga inflytandet har under perioden fokuserat pa att sékerstélla en god
tackning av arbetsplatsombud, utveckla administrativa rutiner och genomfora omfattande
utbildningsinsatser.

Foreningen identifierade initialt avsaknad av ombud pa tva skolor. Genom riktade arbetsplatsbesok
rekryterades ombud p4 dessa arbetsplatser, och de nya ombuden pabérjade sin grundutbildning.
Samtidigt forlorades det ombud pa tva andra skolor, dels p& grund av organisatoriska férandringar, dels
pé grund av bristande intresse for fackligt engagemang. Samtliga férskolor har ombud, &ven om vissa
tillsattningar skedde efter uppsékande samtal. Féreningen genomférde dock inte en planerad
uppféljning av att arrangera medlemsmaten pa de arbetsplatser som saknar ombud.

En styrelseledamot har haft ansvar fér att I6pande uppdatera ombudslistor samt ombudsvaggen.
Avsikten att inféra en bilaga 6ver nya ombud i styrelseprotokollen har inte etablerats som rutin. Under
aret har nya rutiner for registrering och informationsutskick utvecklats, och ombudsvaggen har
omarbetats for att bli mer lattéverskadlig och enklare att uppdatera.

En inventering av ombuds utbildningsniver har pabérjats, men bristande registrering fran tidigare
férbund har skapat luckor i underlagen. Ombud som saknat delar av grundutbildningen har erbjudits att
slutféra den via arets utbildningsomgéng. Studieorganisatéren har ansvarat fér registrering och
inventering via Kusther.

Grundutbildningen har féljt arshjulet med genomférda moment enligt plan:
e Steg 4 genomfdrdes med 20 deltagare.
e Steg 6 Arbetsplatsombud samlade 16 deltagare, och Steg 6 Skyddsombud 9 deltagare.
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e Steg 8 genomférdes i januari och hade 16 deltagare av de 19 ombud som pabérjade
utbildningen 2024.

Styrelsen har efterfragat att ta del av utbildningarnas utvérderingar.

En heldagsutbildning fr ombud som gatt tidigare férbunds ombudsutbildning, tema HOK25 och
tjansteférdelning genomférdes i november med 25 deltagare. En utvédrdering skickades ut, men endast
sju svar inkom och ndgon sammanstalld analys har dnnu inte genomférts. Behov finns att félja upp om
nagon skolform saknar representation.

Féreningen har haft god uppslutning till grundutbildningen, vilket har bidragit till att stérka den fackliga
kompetensen och nérvaron pa arbetsplatserna. Under en langre period uppnaddes full tickning av
ombud pé bade skolor och férskolor, vilket bedéms vara en viktig facklig framgang.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stéirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag
och s#kerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och
frimja en uthallig relativioneutveckling.

Férhandlingsombud och huvudskyddsombud har arbetat bade strategiskt och operativt med frégor som
rér arbetsbelastning, dimensionering av lararuppdraget samt specifika utmaningar som hot och véld och
dokumentationsbérdan.

Vi har haft god representation i samverkansgrupper och partsgemensamma forum, vilket har gett oss
mdjlighet att kontinuerligt driva férbattringar av medlemmarnas villkor. Parallellt har vi fért dialog med
politiken for att paverka beslut som rér vara medlemmars arbetsmiljé och uppdrag.

Aktiviteter under aret:

e Bemanning av samtliga samverkansgrupper UAF: Genomf&rd kontinuerligt under aret.
Rapportering har skett |6pande till styrelsen.

e Medverkan i partsgemensamma grupper: Genomférd kontinuerligt. Deltagare har lamnat
rapporter till styrelsen.

e Ge ombuden redskap att bevaka och férhandla tjansteplaneringen i varje verksamhet: Fragan
har tagits upp vid minst ett skolformsféreningsméte per 1dsér. Rapportering har skett till
styrelsen.

e Utbildning i I6neprocess for alla ombud: Planerad aktivitet som kommer att genomféras i
januari 2026.

Vi konstaterar att tre av fyra planerade aktiviteter har genomférts enligt plan. Den fjarde aktiviteten,
utbildning i I6neprocessen, ar férberedd och kommer att genomféras i bérjan av 2026.

Styrelsen har under aret arbetat aktivt for att stdrka medlemmarnas inflytande, férbéttra arbetsmiljén
och vérna karnuppdraget. Genom representation i samverkansgrupper, férhandlingar och dialog med
politiken har vi arbetat for att skapa férutsattningar for langsiktigt hallbara villkor fér vara medlemmar.

Paverka politiken lokalt och nationellt s att forbundets demokratiskt faststiillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Den gotlandska skolan har under 2025 stétt infor stora utmaningar med generella sparkrav och minus-
resultat fran féregaende &r, vilket skapat ett mycket anstrangt ekonomiskt ldge. Samtidigt har regionen
ett omfattande kompetensférsarjningsbehov. Detta har gjort vart paverkansarbete extra viktigt fér att
trygga kvaliteten i utbildningen och varna medlemmarnas arbetsvillkor.

Styrelsen har prioriterat att bemanna namndméten och vara en tydlig rost for larares fragor gentemot
politiker. Vi har ocksa haft kontinuerlig kontakt med politiska partier for att halla skolfrdgor hégt pé& den
politiska agendan.

Genomférda aktiviteter:
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e  Medverkan p& namndméten: Vi har haft representation vid nemndmétena i Barn- och
utbildningsndmnden (BUN) och Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden (GVN).
Rapportering har skett I6pande till styrelsen.

o Regelbunden kontakt med politiker: Styrelsen har haft kontinuerlig dialog med politiska
foretradare. Ett exempel ar ordférandenas och skolformsféreningsrepresentanters méte med
Socialdemokraterna i oktober for att framféra Sveriges Larares syn pa skolans utmaningar.
Representanter fran styrelsen har &ven tréffat Véansterpartiet under varen.

e Insindare i lokalpressen: Vi har publicerat inséndare i lokalpressen under éret, dven om inte vid
alla planerade tillféllen kopplade till temadagar.

e  Mbte med politiker utifran fasta teman: Denna aktivitet har inte hunnit genomféras under aret.

Vi konstaterar att flera av de planerade aktiviteterna har genomférts, sarskilt representation vid namnd-
méten och politiska kontakter. Daremot har vi inte lyckats genomfora tematiska politikertraffar enligt
plan, och insindarstrategin har delvis féljts. En aktivitet som vi inte hade med i verksamhetsplanen ar
"att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet”. Regionen har varit
awaktande i arbetet med professionsprogrammet i och med att Staten inte skjutit till medel. En
arbetsgrupp har dock bildats och vi i Sverige Lérare har med representanter i denna arbetsgrupp.

Trots ett mycket utmanande ekonomiskt ldge har féreningen under dret varit en aktiv rést i den politiska
debatten och arbetat for att paverka beslut som rér skolans resurser och medlemmarnas arbetsvillkor. Vi
har lagt grunden fér fortsatt paverkansarbete under kommande ar, med fokus pa att starka
karnuppdraget och sékerstélla 13ngsiktigt hallbara forutsattningar for vara medlemmar.

Féreningen ser behov av att ytterligare strukturera det politiska paverkansarbetet genom tydligare
prioriteringar och planerade métesformer. Genom tematiska politikertréffar och samlade budskap kan
foreningen Gka genomslaget fér frégor som rér resurstilldelning, arbetsmiljo och karnuppdragets
forutséttningar.

Ovrig verksamhet

Styrelsen &r representerad i avtalsdelegationen, var representant Tomas Antonsson valdes till 4 ars
mandat.

Féreningen har haft tva ledaméter som representerar i valkretsvalberedningen for Stockholmsomradet.
Vi har deltagit pa forbundsrad och haft representantskap i nationella skolformsféreningar, forskola och
grundskola.

Styrelsens arbete med att 6ka kompetensen pagér hela tiden, vi har haft ombudsmén nere pa tva
styrelsedagar for utbildning. Utéver grundutbildningen &r mélet att alla ska genomga
férhandlingsombud/huvudskyddsombudsutbildning och i ar har ytterligare 3 ledaméter genomfért den.
En stor del av den fackliga tiden gar till att foretrdda medlemmar, bade rehab drenden och
forhandlingar.

Styrelsen har inte haft VP25 som stdende punkt pa dagordningen vid styrelsemétena men vi har haft
med alla aktiviteterna under aret.

Distriktsrad

Styrelsen har arbetat for att starka Gotlands stallning inom férbundet och vi har bemannat distriktsrad
efter basta formaga. Samarbetet har skett bade fysiskt och digitalt, men digital medverkan fungerar inte
optimalt pa grund av tekniska problem som begrénsar diskussioner och tillgang till material.

P& grund av féreningens geografiska lage ar samarbetet med andra lokalf6reningar begrénsat. Aven om
féreningen inkluderas i mailtr&dar och far méjlighet att bidra med synpunkter, blir den ofta undantagen
fran praktiska sammanhang som métesarrangemang, utbildningar och aktiviteter. Det finns dock en vilja
till samarbete fran andra féreningar, och infér kommande kongress finns férhoppningar om att samar-
betsmojligheterna ska 6ka, sérskilt eftersom bade kontakter och vilja redan finns.
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Ekonomisk uppféljning

Budgetutrymme 2025 uppgick till 371 939 kr. Utfall kostnader fér 2025 uppgér till 270 385 kr.

Ombud - utbildning var budgeterat 87 000 kr, grundutbildning steg 4 tva dagar pa Tofta
strandpensionat samt steg 6, steg 8 och utbildningsdagar fér ombud utéver grundutbildning. Kvar av
budget 13 678 kr.

Styrelsearbete budgeterades 100 000 kr, framfér allt reseerséttningar fér styrelseledaméter, ca 78 000kr
har anvénts av avsatta medel.

| posten styrelseméte ligger kostnaden for drsmétet. Alla styrelseméten halls p& expeditionen dvs ingen
kostnad fér lokal men kostnad for ev fértdring vid heldagsarbete.
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Budget (SEK), Sveriges lirare Gotland (SL8025400200)
Period: 2025-01-01 - 2025-12-31

Kostnadsstille: Hela féretaget

Period (jan-dec)

Ack. period (jan-dec)

Helar (jan-dec)

GXCEED

Ack. period (jan-dec)

Utfall Utfall Budget Kvar av budget
Intikter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 371 939 371939 338 939 33000
Intakter - Ovriga Intikter - Ovrigt (900) 60 000 -60 000
Summa intidkter 371939 371939 398 939 -27 000
Kostnader - Styrelsearbete {100) -77 874 ~77 874 -100 000 22126
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) -2066 -2066 -2 500 434
Kostnader - Styrelse/Konferens ENS, -4780 -4780 -10 000 5220
Kostnader - Styrelse/Méten (130) -42 547 -42 547 ~-50 000 7 453
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) -73 322 -73322 -87 000 13 678
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220) 0 [} 0
Kostnader - Medlem/Utbildning (310) -2 622 -2 622 -5 000 2378
Kostnader - Medlem/Ovrlga aktivitet: -23 957 -23 957 -43 000 19 043
Kostnader - Studenter (330) -22853 -22853 -15 000 -7 853
Kostnader - Pensionirer (340} -500 500
Kostnader - Rekrytering (410) -9591 -9 591 -7 000 -2591
Kostnader - Lén & Villkor (510) -1 000 1000
Kostnader - Oplinlon & Marknadsféring (610) -163 -163 -1 000 837
Kostnader - Féreningens administration (710) -6 000 6 000
Kostnader - Skolform/Fdrskola (810) -3 956 -3 956 -4 000 44
Kostnader - Skolform/Grundskola (820) -7756 -7756 -11 000 3244
Kostnader - Skolform/Gymnasle (830) -900 -900 -3 000 2100
Kostnader - Ovrigt (900) 2001 2001 -5439 7 440
Kostnader - Distriktsrad (950) -2500 2500
Summering -270 385 ~270 385 -353 939 83554
Summa intdkter 371939 371939 398939 -27 000
Summa kostnader -270 385 ~270 385 -353 939 83 554
Resultat 101 554 101 554 45000 56 554
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