16 februari 2026
Verksamhetsplan 2026 for féreningar

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 &r de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare
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16 februari 2026
Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Gotland

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Det onskade laget dr en levande foreningsdemokrati dér medlemmar upplever reella mdjligheter till insyn, dialog och paverkan — bade pé arbetsplatsniva och
inom lokalforeningen. Under 2025 har Gotlands lokalforening etablerat fungerande strukturer for kommunikation och métesformer, vilket skapar goda forut-
sattningar att under 2026 vidareutveckla dessa.

Under 2026 kommer vi att:
o stirka dialogen mellan styrelse, ombud och medlemmar,
o bredda formerna for medlemsinflytande,

o sikerstilla tillgédngliga motesformer dven for medlemmar pa mindre arbetsplatser.

Identifierade hinder &r tidsbrist hos medlemmar och geografiska avstand. Detta hanteras genom kombinationen av fysiska och digitala moéten samt tydlig och
regelbunden kommunikation.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Sveriges Larare
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Genomféra arsmoéte med inslag som Okar delaktig-
het.

Mars 26

Katarina
Lisa
Cilla

Utvarderas och sammanstalls pa

styrelsedag i april

Kolla av kdnnedom om tjanste-
planerings principer.

Bordspratare
Forslagslada

Skolformsforeningsmoten

i nara koppling till
avdelningssamver-
kan.

Ansvarige i skolformsférening

Pa styrelsemoten

Uppdatera arshjul

Regelbundna nyhetsbrev

Fortsatta med arbetsplatsbesdk som dialogarena.

minst 10 per ar

Under hela aret

Nyhetsbrevsansvarig

Arbetsplatsbestksansvarig

Till verksamhetsberattelse

Pa styrelsemoten

Prioritera besok dar det saknas
ombud.

Forsoka na minst 40 arbetsplat-
ser.

Uppdatera parmen for arbets-
platsbesok.

Medlemsaktiviteter med bade professions- och ar-
betsmiljofokus.

Minst tva per ar

Styrelsen

Pa styrelsemote samt utvarde-
ring efter aktivitet med delta-
gare pa plats

Utlottningar?
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2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Det 6nskade ldget 4r en hog organisationsgrad inom samtliga skolformer samt minskade péverkbara uttrdden. Under 2025 har foreningen arbetat systema-

tiskt med arbetsplatsbesok, studentkontakter och ombudsutbildning, vilket fortsétter och forstarks under 2026.

Sarskilt fokus under 2026 laggs pa:

o nyanstéllda ldrare,

e Overgangen frdn studentmedlemskap till yrkesverksamt medlemskap,

o arbetsplatser ddr medlemsantalet minskat.

Hinder i form av hog arbetsbelastning och osédkerhet kring facklig nytta mdts genom nérvaro, tydlig kommunikation och konkreta exempel pd medlemsnytta.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

| samband med 16-
nedversyn

Kontakta de medlemmar som har fel arbetsplats pa
mina sidor

styrelsen

Folj upp genom att pricka av de
som andrat sina uppgifter

Fortsatta arbetsplatsbesék med rekryteringsfokus. Under hela aret

Arbetsplatsbesdksansvarig

Rapport pa styrelsemoten

Sammanstall medlemsantal/arbets-
plats.

Strukturerad kontakt med lararstudenter pa Campus | Flera ggr per ter-
Gotland. min

studeranderekryterare

Rapport pa styrelsemoten

Arshjul fér studentrekrytering

Valkomstmaterial till nya kollegor vid terminsstart. Aug -26

Styrelsen

Styrelsemote i september

Synlighet i sociala medier kopplat till aktuella fragor. | 2 inlagg/manad

Ansvarig i styrelsen - mediansvarig

styrelsemoten

Arshjul fér publiceringar pé sociala-
medier

Synliggora fackliga framgangar Pa styrelsemote
Pa sociala medier

| nyhetsbrev

styrelsen

styrelsemoten

Stdende punkt pa dagordningen
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Det onskade laget ér att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler har ett utbildat och aktivt ombud samt att samtliga fortroendevalda har ritt kompe-
tens for sitt uppdrag. Gotlands lokalforening har redan en hog tackningsgrad av ombud, vilket under 2026 ska sékras och vidareutvecklas.

Under 2026 prioriteras:

o kompetensutveckling for bade nya och erfarna ombud,

e uppfdljning av ombudens forutsittningar att utfora sitt uppdrag,
o stérkt stdd till skydds- och forhandlingsombud.

o Kompetensutveckling for styrelsen

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Regelbunden uppfdljning via ombudsregister. kontinuerligt Ansvarig i styrelsen Styrelseméten Pa och avregistrerade bifogas vid
varje styrelsemdte. Lagg till en
kommentar om man omhéanderta-
git maillista och ombudsvégg

Medlemsmoten pa arbetsplatser dar ombud saknas | VT26 Styrelsen Au + styrelsemoten Genomgang av arbetsplatser som

eller behover starkas.

saknar ombud. Kontakta medlem-
mar.

Grundutbildning for nya ombud steg 4+6 Ht26 kursledare styrelsemdten Steg 4 med 6vernattning

Egen utvérdering +/-
Inventering av ombudens utbildningsbehov. I6pande studieorganisator Au+styrelsemoten Ao + so pa arbetsplatser
Medlemsinformation i samband med arsmote for Till drsmotet Katarina, Cilla, Lisa Efter arsmotet Broschyr Nyfiken pa att bli ombud

nyfikna pa fackligt engagemang

pa borden
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Foérdjupningsutbildningar for tidigare utbildade om-

1 tillfélle vt och 1

kursledare

styrelsemote

bud. tillfalle ht
Kompetensutveckling styrelse 2 dagar ht Studieorganisator och kursledare Styrelsemdte/styrelsedag Inventering av styrelsens kompe-
1 dag vt tens

Arendehantering
via regionkon-
toret/manad

Prioritering av centrala utb. For
FO/HSO

Fordjupning utbildning ombud via
centrala kansliet

Pagaende dialog med kansliet
centralt angaende resekostnader.

Enkat till ombud om ombudens forutsattningar

Ht26

Enkatansvarig som skickar vidare till
skolformsansvariga for distribution

styrelsemote

Finns facklig tid i schema
Tjansteplaneringsprinciper
Facklig tid pa apt

annat 6nskat stod fran styrelsen

Introduktion fér nya ombud

Fordela ansvars dver enheter/skolomraden

I6pande

1 styrelsemotet ef-
ter arsmotet
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sakerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Det onskade ldget dr att medlemmarna har reellt inflytande dver sitt uppdrag, en rimlig arbetsbelastning och en langsiktigt hallbar I6neutveckling. Under
2026 fortsitter arbetet med att bevaka tjanstefordelning, arbetsmiljo och 16neprocessen inom Region Gotland.

Foreningen kommer att:
e vara aktiv i samverkans- och forhandlingsforum,
o stdtta ombud i lokala 16ne- och arbetsmiljoprocesser,

o arbeta fOr tydligare avgriansning av kidrnuppdraget.

Ar 2026 ir ett valar, vilket gor politisk paverkan sirskilt prioriterad. Det dnskade liget ér att skol- och utbildningsfragor har hdg prioritet i lokalpolitiken
samt att Sveriges Lérares stillningstaganden far genomslag.

Under 2026 fokuserar foreningen sérskilt pé:
o dialog med lokala politiker kring bade arbetsmiljé och lonefrégor,

o synlighet i samband med valrorelsen,
e ndrvaro under Almedalsveckan.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Aktiv medverkan i samverkansgrupper. kontinuerligt Styrelsen Skolformsforeningar, styrelsemo-
ten, verksamhetsberattelse

Stod till ombud i tjdnsteférdelningsprocesser. kontinuerligt Styrelsen skolformsféreningar
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Utbildningsinsatser kring I6neprocess och arbetsbe-
lastning.

260126

kursledare

Dialog med skolformsféreningar
under vt

Utvérdering efter kursdag

Medverkan pa namndsmaoten.

Inséndare och debattartiklar kopplade till valfragor.

kontinuerligt

Infor val 13/9
2026

Ansvarig i styrelsen

Ansvarig i styrelsen

styrelsemote

styrelsemdte

Bjuda in lokalpolitiker — “rundabordssamtal” efter
valet

Medverkan i Almedalsveckan i samarbete med for-
bundet.

Ovriga insdndare under &ret

Efter valet

22-26/6

Forskolans dag

Fritidshemmen
dag

Skolans dag
Varldslarardagen

Styrelsen

Styrelsen

Styrelsen

styrelsemote

Styrelseméte i sept

styrelsemote

Kontakt med forbundet centralt
delta vid Mangfaldsparaden
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

Foreningen fortsétter arbetet med att:

o bevaka Gotlands sirskilda forutsittningar inom forbundet,
o fOretrdda medlemmar i individdrenden,
o utveckla styrelsens interna arbete

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Uppféljning av arbetsmiljodrenden och individaren- | [6pande Styrelsen Au + styrelsemoten
den.
Delta pa distriktsmoten [6pande Ordférande i forsta hand eller Au + styrelsemoten
utifran tema
AU-moéten Lopande ca 1 styrelsen Pa styrelseméte Lagg till i kalendarium
ggn/man

Arbete och uppfodljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Verksamhetsplanen foljs upp genom att respektive malomrade ar stdende punkt pa styrelsemoten. Ansvarsfordelning tydliggors for varje aktivitet och uppfdljning sker [6pande samt i
samband med verksamhetsberéattelsen.
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Sveriges (”L Ldrare

Resultat intikter/kostnader
som planeras for. Resultatet
som blir kommer att féras over
till resterande ar av kongress-
perioden

53

BUDGETFORSLAG
Verksamhetsar
2026
INTAKTER
Grundbudgetutrymme enligt FS férdelningsbeslut 343 999
Tillfért underskott/6verskott fran féregaende ar
inom kongressperioden 101 554
Studentanslag (galler bara vissa foreningar) 27 000
Summa intdkter 472 553
Styrelsens forslag till budgetutrymme for 2026
900 | (rdknat efter ev balansering) 472 553
KOSTNADER
Styrelsens for-
slag till Budget
2026
100 | Styrelsearbete 100 000
110 | Styrelse/Utbildning 40 000
120 | Styrelse/Konferens 20000
130 | Styrelse/Mote 60 000
140 | Arsmote (endast Stockholm, Goteborg, Malmé) 0
210 | Ombud/Utbildning 100 000
220 | Ombud/Ovriga aktiviteter 10 000
310 | Medlem/Utbildning 15 000
320 | Medlem/QOvriga aktiviteter 50 000
330 | Studenter 27 000
340 | Pensiondrer 500
350 | Kulturféreningen (endast Stockholm) 0
410 | Rekrytering 17 000
510 | Lon & Villkor 1000
610 | Opinion & Marknadsforing 1000
710 | Foreningens administration 5000
810 | Skolform/Férskola 4000
820 | Skolform/Grundskola 11 000
830 | Skolform/Gymnasie 3000
840 | Skolform/Ovrigt 3000
900 | Ovrigt 0
950 | Distriktsrad 5000
SUMMA KOSTNADER 472 500

Sveriges Larare
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