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Sveriges (IIL L.C.II'CII'Q Verksamhetsplan 2026 for Forshaga férening

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 &r de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare
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Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for Sveriges Larare Forshaga

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Onskat lage:
Utbildade och engagerade ombud.
Strategier for att na 6nskat lage:

Utbilda dnnu en kursledare inom ombudsutbildningen. Fortsatt ombudsutbildning i féreningen och 6kat fackligt engagemang pa véra arbetsplatser. Arliga protokollférda
medlemsmoten pa alla arbetsplatser. Medlemmarna far kontinuerligt aktuell facklig information. Arbeta for att genomféra ombudstraff under konferenstid.

Pa distriktsniva: inga i distriktsradet och delta i motena. Pa arbetsplatsniva: fortsatt fackligt arbete i alla verksamheter genom ombuden, med olika teman som styrelsen &r
behjalpliga med. Aven inbjudan till ombudskurser. Regelbundna ombudstréffar i féreningen, med en ansvarig styrelsemedlem som sammankallande.

Hinder for att nd dnskat lage:

Vi ser att tiden att samlas fackligt ibland kan vara en svarighet och hoppas att flexibilitet, samt god dialog med arbetsgivaren kan 16sgéra tid for att fa engagerade ombud i
kommunen.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att nd det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Ombudstraffar 1-2 ggr/termin Ombud Styrelseméte Punkt pa dagordningen

Sveriges Larare
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Ombudsutbildning fér AO och SO
Kursledarutbildning

Uppstart HT
Maj

Kursledare

Johanna Olsson

Styrelsemote

Styrelsemote

Utskick fran foreningen

Punkt pa dagordning

Moteskvarten 2-3 ggr/termin Arbetsplatsombud Styrelsemo&te/ombudstraffar

Arsméte Mars Styrelsen Styrelseméte

Arliga medlemsméten Jan-sept Styrelsen/arbetsplatsombud Styrelsemote Viktigt att uppdatera ombuds-
listorna, paminna AO och fa in
protokoll

Utskick av ombudsfolder Augusti Ansvarig styrelsemedlem Styrelseméte Galler nytt ombud
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2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Onskat lage:

Att 6ka antalet yrkesverksamma medlemmar. Féreningen hade den 1 januari 2026 totalt 260 yrkesverksamma medlemmar och 75 pensiondrsmedlemmar. Motsvarande
siffror for 1 januari 2025 var 258 for yrkesverksamma medlemmar respektive 79 for pensiondrsmedlemmar

Strategier for att nd 6nskat lage:

Vi kontaktar HR for att fa information om hur manga behériga pedagoger som &r anstallda i kommunen samt antal per arbetsplats, for att sedan jamféra med vara med-
lemsregister. Rekryteringsmalet skrivs utifran HR:s information. Kassdren kommer kontinuerligt se 6ver medlemsantalet for att vi ska kunna kontakta nyligen in- eller ut-
tradda medlemmar. Visa Lonekollen for arbetskamrater pa respektive arbetsplats, potentiellt rekryteringsverktyg.

Hinder for att nd dnskat lage:

Hinder i rekryteringen ar medlemmar som inte star skrivna pa ratt arbetsplats, samt pedagoger som uttryckligen inte vill vara fackligt anslutna. Ombud visar medlemssidan,
for att vara behjalplig vid registrering av ratt arbetsplats. Visa fordelar att vara fackligt ansluten, visa pa fackliga segrar — stora som sma.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n& det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
|
Arbetsplatsbesdk Terminsstart Styrelseledamoter | medlemsregistret, styrelsemotet Ha koll pa medlemrapport. Ansva-
rig: kassor
Lonekollen Januari Ombud Styrelsemote Medlemsregistret
Kontakt med HR angaende antal anstallda legitime- | Augusti Ordférande Styrelsemote Jamforelse med antal medlem-
rade larare i kommunen mar/arbetsplats
Medlemsaktivitet: bjuda med icke ansluten, legiti- Bokkvall Mars/ok- | Aktivitetsgruppen Styrelseméte For dig som &r legitimerad larare
merad kollega tober och @nnu icke medlem
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Onskat lage:
Ombud pa alla arbetsplatser, samt utbildning inom Sveriges larares stadgar.
Strategier for 6nskat lage:

En ny grupp med ombud pabdrjar utbildning i ndra anslutning till hostterminsstart. Med eventuell hjalp av distriktsradet, sdsom vi beslutat inom Region Tvérs, téanker vi att
nya ombud ska kunna fardigutbildas inom ett ar. Vi amnar genomfora arbetsplatsbesok for att forsoka rekrytera ombud pa de arbetsplatser som saknar det, samt for
facklig synlighet.

Hinder for 6nskat lage:
Vi ser en problematik kring att f& medlemmar att vilja engagera sig fackligt.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Kursledarutbildning Maj Johanna Olsson Styrelsemotet Nu blir det tva ombudsutbildare i
kommunen
Ombudsutbildning Oktober, mars, juni | Kursledare Styrelsemotet
Arbetsplatsbesok Kontinuerligt un- Styrelseledamot Styrelsemotet
der aret

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for forening Forshaga 519]



4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Onskat lage:
Uppgradera lararyrkets status. Jamnare arbetsbelastning pa arbetsplatserna. Arbeta for att inte Gverskrida maxtaket gallande gruppstorlek. Vérna karnuppdraget.

Strategier for att nd onskat lage:

Fortsatta och dven uttkade moten, bade officiella och inofficiella, med politiken och andra fackféreningar, samt synlighet pa de arenor dar vara medlemmar &r berérda. Vi arbetar for ett
avtal med siffror som inte ar lagre &n market, med procentuellt individuellt paslag. Arbetar for att lararyrkets status ska uppgraderas [6nemassigt. Ett ndra samarbete med HR infér och efter
[6nerevision. For att reda kring pedagogernas vardag gor vi, dven i ar, ett frageformular och analyserar detta. Vidare arbete beslutas utifran resultaten. Viktigt att férhandlare ar med i ett
tidigt skede i tjansteplaneringen. Moteskvart pa skolorna. Arbeta for lokalt kollektivavtal vad galler for- och efterarbete for alla pedagoger — balans och likvéardighet i alla verksamheter. Vad
galler barn- och gruppstorlek ej ha storre an vad riktlinjerna sager. Vid eventuell oenighet radgor vi med regional ombudsman. Vi amnar fortsatt deltaga i kommunens politiska méten. Vid
behov skickar vi aven skrivelser till vara kommunpolitiker. Vi amnar aven fortsattningsvis samarbeta med andra fackférbund och gemensamt bjuda in till frukostmoten med lokalpolitiker.

Eventuella hinder for att na onskat lage:

Kommunens prioriterade budgetomrade kanske inte sammanfaller med vara. Neddragningar pa grund av minskade barnkullar kan paverka arbetsbelastningen. Fria skolvalet paverkar grupp-
storlek, arbetsbelastning samt att det saknas &ndamalsenliga lokaler pa de olika skolomradena. Om inte undervisningstiden lagstadgas blir det svart att lokalt f& genomslag for vart dnskade
lage. Svart att paverka under pagaende politiska méten, men viktigt att knyta kontakter och forsoka paverka i motespauserna, samt ha férmoten med skolchef, kommunalrad och némndord-
forande.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Loneanalys med HR-konsult Innan sommaren Ordférande Styrelsemétet
Frageformular Januari Styrelseledamot Styrelsen
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Omradessamverkan Infor tjansteplane-

Férhandlingsombud

Styrelsemotet

ring

Moteskvart 5 ggr/lasar Ombud Styrelsemoten

Politiska méten Varje kallelse Ordférande Styrelseméten

Formoten infor politiska moten Minst tva veckor Ordférande Styrelsemoten Mote med skolchef, kommunalrad
innan det politiska och namndordférande
motet
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

Fortsatta erbjuda olika medlemsaktiviteter. Pensionarsombuden haller, dven fortsattningsvis, i aktiviteter for pensionarsmedlemmar.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Bokkvall Mars, oktober Aktivitetsgruppen Styrelsemote Viktigt med tydlig inbjudan med
minst antal anmalda
Arsméte Mars Styrelsen Styrelseméte
‘ Varmlands museum ‘ April Aktivitetsgruppen Styrelsemote
Degerfors fotbollsentré ‘ April/maj Aktivitetsgruppen Styrelseméte
‘ Yoga ‘ Maj Aktivitetsgruppen Styrelsemote
Héstmingel med musikquiz ‘ September Aktivitetsgruppen Styrelsemote
Ullared November Aktivitetsgruppen Styrelseméte Viktigt med tydlig inbjudan med
minst antal anmalda
Julmingel ‘ December Aktivitetsgruppen Styrelsemote

Arbete och uppfdljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

For att levandegora var verksamhetsplan har vi ett arshjul som séatts upp pa kontoret.

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for forening Forshaga 81[9]



Budget

BUDGETFORSLAG
Verksamhetsar

2026
INTAKTER

Resultat intakterlkostnader

300| Budgetutrumme

1535730

Cwerfért fran 2025

36205

Summa int3kter

1713988

KOSTHNADER

Forslag till Budget 2026

100 Sturelsearbete

2000

10| Styrelse/Utbildning

12935

120( Styrelzelkonferens

35000

130 StyrelzeMéte

30000

270) Ombud!Utkildring

16 000

220| OmbudiCiuriga aktivitster

5000

310 MedlemdUtbildning

]

320|MedlemiTuriga aktiviteter

50000

330| Studenter

340| Pensionrer

2000

10| Rekrytering

1000

50| Lén & Villkor

60| Opinion & Marknadstaring

=00

T10| Féreningens administration

s00

10| SkalformiF érzkala

520| Skalfarm!Grundszkola

5830| Skalfarm!Gumnasie

00| Drige

S50 Distrikesrad

4 a0

SUMMA KOSTNADER

T71988]
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