Verksamhetsberittelse 2024

Sveriges (IIL Larqre 20 februari 2025

Verksamhetsberattelse 2024 for
forening Forshaga

Inledning

Sveriges Larare Forshaga har haft som mal att vara synliga och tillgangliga for alla vdra med-
lemmar. Genom att vi haft en sammanséattning i styrelsen, som representerat vara olika yrkes-
kategorier och skolomraden, tror vi att vi hjdlpt vara medlemmar pa ett kunnigt och profess-
ionellt satt. Dar vi sjalva inte rackt till har vi tagit hjalp av vart regionkontor. For att attrahera
nya och behalla gamla medlemmar sa har vi erbjudit manga olika typer av aktiviteter.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

31 december 2023 hade vi 263 yrkesaktiva medlemmar, varav 26 var arbetsplatsombud,
12 skyddsombud, 1 huvudskyddsombud och 7 férhandlingsombud.

31 december 2024 hade vi 257 yrkesaktiva medlemmar, varav 22 var arbetsplatsombud, 10
skyddsombud, 1 huvudskyddsombud och 7 férhandlingsombud.

Forshaga lokalférening har inga skolformsforeningar.

Styrelsen

Styrelsen har bestatt av ordférande och 10 ledaméter:

Anette Nilsson ordférande, forhandlingsombud kommun

Linda Hagstrom vice ordférande, forhandlingsombud kommun och lokalt, kursutbil-
dare

Carina Heikkild kassor, forhandlingsombud lokalt, studieorganisator

Kajsa Kiuru sekreterare

Therese Vestberg ledamot, forhandlingsombud lokalt

Johanna Olsson ledamot, férhandlingsombud lokalt, skyddsombud, ansvarig for soci-
ala medier
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Jenny Pettersson ledamot

Emilie Amnell ledamot, foérhandlingsombud lokalt, skyddsombud
Madelaine Mauritzon ledamot, férhandlingsombud lokalt

Asa Jonsson ledamot, skyddsombud

Joacim Fryksenius ledamot, huvudskyddsombud

Styrelsemoten under aret: 11 stycken, inklusive konstituerande.

Ovriga roller

e Revisorer Maria Norell och Monica Swensan
e Valberedning Annicka Haag sammankallande, Penny Jacobsson och Daniella Séderberg
e Pensiondrsombud Sigbritt Johansson och Britt-Marie Rad

Foreningens verksamhet 2024

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2024

o Att verka for en uppvardering av medlemmarnas l6ner och att det ska finnas en I6neutveckling for
medlemmarna genom hela yrkeslivet

o Att verka for en hallbar arbetsmiljé och vérna vara medlemmars karnuppdrag

o Att verka for ett resurstillskott till skolvasendet nationellt och lokalt

o Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa 6kad facklig styrka

o Att skapa forutsattningar for ombud pa varje arbetsplats

o Att verka for ett nationellt professionsprogram, med hdog kvalitet till form och innehall, for larare infors

Lokala fokusomraden fran verksamhetsplan 2024
o Att anpassat till den lokala verksamheten verka fér att realisera de nationella malen

e Att satta mal och verka for lokala fackliga framgéngar som férbattrar medlemmarnas och varje med-
lemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

o Att verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats
e Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

¢ Att gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Beskriv hur féreningen arbetet under respektive omrade, vad som gjorts, hur det gatt och vilka fackliga
framgéngar som ni haft utifran verksamhetsplan 2024.

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
och de lokala malen.

e Samverkan med HR infor och efter I6nesattning. Samtal med medlemmar infér med-
arbetar- och Idnesamtal t.ex. visa I6nekollen fran Sveriges Larare. Vi har fatt positiv
respons fran medlemmarna efter de samtal vi genomfort.

e Deltagit i olika samverkansgrupper CESAM, FOSAM, OMSAM och APT. | dessa olika
forum har diskussioner forts om bl.a. omorganisationer, arbetsbelastning, sjukskriv-
ningar, fysisk arbetsmiljo m.m. Vi har dven bistatt medlemmar i medlemsérenden.
Regionombudsman har varit ute pa olika arbetsplatser for att bl.a. prata arbetsmiljo
och arbetstid. Vi upplever att det pa vissa arbetsplatser har funnits ett stort fackligt
intresse. Vi har ocksa sett att vid foréndringar pa arbetsplatser 6kar det fackliga
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engagemanget. Vi har uppmarksammat att samverkansgrupper fungerar olika bra
trots engagerade ombud.

e Vi har deltagit i méten med politiker och kommunledningsstaben. Politikerna har gett
oss positiv respons. Vi har uppmarksammat vikten av att vara representerade i dessa
sammanhang.

e Vi har bevakat medlemsrapporter samt héalsat nya medarbetare vdlkomna och pre-
senterat oss. Vi har dessutom &ven sett Over medlemsregistret for att kontrollera att
vara medlemmar tillhor rétt lokalférening och arbetsplats. Nar medlemsantalet i
lokalféreningen minskat har det oftast berott pa att medlemmen bytt arbetsgivare.

e Vi har genomfort arliga medlemsmoten pa de flesta arbetsplatser. Dar arliga med-
lemsmodten har genomforts har vi ombud, férutom pa négra enstaka forskolor.

e | samverkan med andra foreningar har ett av vara ombud slutfort sin skyddsombuds-
utbildning. Vi har samverkat och hjalpts &t i féreningarna i Region Tvars.

Lokala fackliga framgangar som férbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Medlemsmoéte: Vi har genomfort nagra lokala medlemsmaoten med bl.a. moteskvarten som ar
ett arbetsmaterial fran Sveriges ldrare. Risk- och konsekvensanalyser har genomforts pa olika
arbetsplatser tillsammans med arbetsgivare och medlemmar.

Aktiviteter: Vi har genomfort tva stycken medlemskvallar pa Akademibokhandeln, trénings-
kvall med grillning, musikquiz med jultema och julmingel fér pensionéarerna. Vi har dven bju-
dit in till flertalet medlemstraffar med ombudsman dar vissa stélldes in pa grund av for lagt
deltagarintresse. Vi ser att intresset okar da tilltugg erbjuds.

Medlem i fokus: Vi har genomfort flertalet medlemsérenden dar medlem varit ndjd med vara
insatser. Vi har synliggjort oss via vara sociala medier sdsom Instagram, Facebook samt lokal-
foreningens sida pa Sveriges Larare. Vi har funnits tillgdngliga for véra medlemmars fragor
och funderingar och ser det som en framgéngsfaktor.

Forhandlingar: Vi har sett att den fackliga paverkansmajligheten har varit stérre i den mindre
samverkansgruppen som finns pé varje skolomrade.

Ombud pa varje arbetsplats

Det arliga medlemsmotet pé arbetsplatsen har héllits pa de flesta arbetsplatser. En medlem
har under aret deltagit i grundutbildning for ombud, tvda medlemmar har deltagit i grundut-
bildning for skyddsombud och huvudskyddsombud. Ingen lokal verksamhet fér ombud har
héllits under aret. De utbildningar vara ombud gatt har hallits pa annan ort.

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

For att attrahera nya och behalla medlemmar har vi varit synliga pa sociala medier, arrangerat
olika medlemsaktiviteter samt bjudit in regionombudsman for verksamhetsbesok. Medlems-
aktiviteter som hallits: bokkvallar pa Akademibokhandeln, julmingel med enklare fortéring och
musikquiz samt traningskvéll pd hembygdsgarden med efterfoljande hamburgergrillning. Vi
har dven bjudit in till informationsmaote kring 16n vilket fick stéllas in pad grund av lagt delta-
garintresse. Det har varit svart att fa medlemmar till vara olika aktiviteter. Genom att erbjuda
vara aktiviteter vid flera tillféllen har vi sett ett stigande deltagarintresse.

Sveriges (”L Larare Verksamhetsberéttelse 2024 for férening Forshaga 3 (6]



Gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Foreningen har deltagit pa 6 distriktsrad.

Féreningarna har samarbetat i olika fackliga fragor samt kring ombudsutbildningar.

Ekonomisk uppfoéljning

BUDGETFORSLAG

Verksamhetsar

2024

INTAKTER
900 | Budgetutrymme 136 475

Summa intdkter 136 475
KOSTNADER
Forslag till Budget
2024

100 | Styrelsearbete 2 000
110 | Styrelse/Utbildning 17 975
120 | Styrelse/Konferens 35 000
130 | Styrelse/Mdéte 25 000
210 | Ombud/Utbildning 15 000
220 | Ombud/Ovriga aktiviteter 5000
310 | Medlem/Utbildning
320 | Medlem/Ovriga aktiviteter 30 000
330 | Studenter
340 | Pensiondrer 2 000
410 | Rekrytering 2 000
510 | Lon & Villkor
610 | Opinion & Marknadsféring 1000
710 | Féreningens administration 500
810 | Skolform/Férskola

Budgetutfall
2024

136 276

136 276

3241
924
47 831
27 220
564

53897

40 164

2039

1808

420
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820 | Skolform/Grundskola
830 | Skolform/Gymnasie

900 | Ovrigt
950 | Distriktsrad 1000|0
SUMMA KOSTNADER 136 475 | 129 808

Da vi sett att kostnaden pa vissa kostnadsstallen inte har varit sa hog har vi om-
fordelat budgeten mellan olika kostnadsstéllen exempelvis fran styrelse/utbild-
ning till styrelse/konferens. Kostnaden for ombud/utbildning har varit 1ag och da
har pengar forts over till kostnadsstélle medlem/6vriga aktiviteter.

Ort, datum och underskrift

Forshaga 6 mars 2025

Underskrifter styrelse

Anette Nilsson Linda Hagstrom
Ordférande Vice Ordférande
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Carina Heikkild Kajsa Kiuru

Ledamot Ledamot

Kassor Sekreterare
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Joacim Johanna Olsson

Ledamot Ledamot
Huvudskyddsombud
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Ash Jonsson Emilie Amnell ’
Ledamot Ledamot
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Therése Vestberg Madelaine Mauritzon
Ledamot Ledamot

Jenny Pettersson
Ledamot
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