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Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Sveriges Ldrare Forshaga

Inledning

Sveri%es Larare Forshaga har haft som mal att vara synliga och tillgangliga for alla vara medlemmar. Genom
att vi haft en sammansattning i styrelsen, som representerat vara olika yrkes-kategorier och skolomraden,
tror vi att vi hjalpt vara medlemmar pa ett kunnigt och professionellt sitt. Dér vi sjalva inte rackt till har vi
tagit hjalp av vart regionkontor. For att attrahera nya och behalla gamla medlemmar s& har vi erbjudit
manga olika typer av aktiviteter.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

-
31 december 2024 hade vi 257 yrkesaktiva medlemmar, varav 22 var arbetsplatsombud, 10 skyddsombud,
1 huvudskyddsombud och 7 férhandlingsombud.

31 december 2025 hade vi 260 yrkesaktiva medlemmar, varav 25 var arbetsplatsombud, 11 skyddsombud,
2 huvudskyddsombud (varav 1okalt) och 7 férhandlingsombud fram till juni, darefter 6
férhandlingsombud. Forshaga lokalforening har haft 1 skolformsférening inom férskola.

Styrelsen

Styrelsen har bestatt av ordférande och 10 ledaméter:
Linda Hagstrém ordférande, férhandlingsombud inom kommun och lokalt, kursutbildare

Emilie Amnell vice ordférande, Huvudskyddsombud, férhandlingsombud fér férskolorna och lokalt
forhandlingsombud.

Carina Heikkilé kassor, forhandlingsombud lokalt, studieorganisatér

Kajsa Kiuru sekreterare

Madelaine Mauritzon ledamot, férhandlingsombud lokalt

Johanna Olsson ledamot, férhandlingsombud lokalt, skyddsombud, ansvarig for sociala medier
Asa Jonsson ledamot, skyddsombud

Jenny Pettersson ledamot, arbetsplatsombud

Karin Davidsson ledamot, arbetsplatsombud vid arsslutet

Annika Bergstréom ledamot, arbetsplatsombud

Anette Nilsson ledamot, arbetsplatsombud

Styrelsemoten under aret: 10 stycken, inklusive konstituerande.

Kongress har delar ur styrelsen varit med pa i Karlstad med region TVARS

Ovriga roller

Revisor: Maria Norell
Valberedning: Annicka Haag sammankallande, Ida Sandqvist, Daniella Séderberg och Kristoffer Olsén
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Pensionérsombud: Sigbritt Johansson och Britt-Marie Rad

Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2025
e  Sakerstélla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
® Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

e  Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ritt
forutsattningar.

® Via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten
starka medlemmars inflytande éver sitt professionella uppdrag och sakerstilla en lan siktigt
hallbar arbetsbelastning, vérna kirnuppdraget och framja en uthallig relatividneutvec ling.

® Paverka politiken lokalt och nationellt s att férbundets demokratiskt faststallda politiska
stallningstaganden vinner genomslag.

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmailen

Féreningen har under 2025 arbetat aktivt och malinriktat for att bidra till de nationella fokusomradena i
Sveriges Larare verksamhetsplan.

Sakerstélla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog

Vi har starkt de demokratiska strukturerna genom att paminna och sakerstalla att samtliga arbetsplatser
genomfort arliga medlemsméten. Detta har bidragit tiﬁ 6kad delaktighet och fler méjligheter till dialo
mellan medlemmar och ombud. | dagsléget har alla arbetsplatser utom tva arbetsplatsombud och/eﬁer
skyddsombud, vilket har starkt den lokala representationen och medlemmarnas inflytande.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka

Under aret har vi 6kat medlemsantalet med tre nya medlemmar. Rekryteringsarbetet har skett genom
arbetsplatsbesok pa flera arbetsplatser, utdelning av informationsfoldrar om medlemskap vid terminsstart
samt genom att forse arbetsplatsombuden med information och konkreta verktyg for att kunna rekrytera
nya medlemmar. Genom riktade informationsinsatser har vi starkt den fackliga narvaron och synligheten.

Starka det fackliga inflytandet genom fler ombud

Vi har genomfdrt ombudsutbildning fér delar av styrelsen fér att starka kompetensen och skapa goda
frutsattningar for uppdraget. Antalet arbetsplatsombud har ékat med tre personer och antalet
skyddsombud med en person. Detta starker vart lokala fackliga inflytande och forbattrar méjligheterna att
foretrdada medlemmarna i dialog och samverkan med arbetsgivaren.

Starka medlemmarnas inflytande dver uppdrag och arbetsbelastning

Vi har genomfort en informationskampanj riktad till arbetsplatsombuden med uppmaning att halla
“moteskvarten” med olika teman under aret, sasom arbetstid, friskfaktorer, aterhamtning, schema och
I6nekollen. Syftet har varit att 6ka medvetenheten och skapa dialog kring arbetsmiljé, arbetsbelastning och
I6neutveckling.

Vi har deltagit i samverkansformer med arbetsgivaren pa olika nivaer, bade lokalt och centralt, och haft
mé&ten med I6nekontoret for att bevaka medlemmarnas intressen i Iéneprocessen.

Paverka politiken lokalt och nationellt

Féreningen har haft kontakt med lokala politiker genom deltagande i olika forum, sasom Barn- och
utbildningsndmndens sammantraden och politikerfrukostar. Genom denna nérvaro har vi bidragit till att
lyfta fSrbundets prioriterade fragor och verkat fér att de demokratiskt faststallda stallningstagandena ska fa
genomslag i den lokala politiken.

Sammanfattningsvis har féreningen under aret starkt den fackliga organisationen, ékat medlemsantalet,
utvecklat ombudsstrukturen och fordjupat dialogen med bade arbetsgivare och politiska foretradare, i linje
med de nationella verksamhetsmalen.

Sikerstilla demokratiska arenor priiglade av delaktighet och dialog pa alla nivéer i
forbundet.

Sékerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog

Ett prioriterat mal for 2025 har varit att sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog
pa alla nivaer inom férbundet. Sarskilt fokus har |e§at pa att genomfdra arsmote samt att tydliggéra for
medlemmarna hur de kan vara delaktiga och féra dialog inom organisationen.
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Arsmétet for verksamhetsaret 2025 genomférdes den 24 mars 2025, Arsmétet beslutade att delegera till
styrelsen att fatta beslut om valkretsombud.

Fdraatt starka medlemmarnas méjligheter till inflytande och delaktighet har féljande insatser‘genomférts
under aret:

® Arliga medlemsméten har genomférts pa arbetsplatserna, dér medlemmarna har valt lokala
arbetsplatsombud och lokala skyddsombud.

® Medlemmarna har haft méjlighet att nominera kandidater till den lokala styrelsen i Forshaga via
valberedningen.

® Lokalféreningens ordférande har varit sammankallande for féreningarna inom region Tvars, vilket
har bidragit till dialog och samverkan pa regional niva.

Sammanfattninﬁsvis bedéms malet vara upr(l}lllt genom att arsmétet har genomférts och att
medlemmarna har haft reella méjligheter till delaktighet, inflytande och dialog pa lokal och regional niva.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Under verksamhetsaret har lokalféreningen aktivt arbetat for att bidra till férbundets overgripande mal om
6kad facklii styrka och fler yrkesverksamma medlemmar. Férbundet har som mal for 2025 att rekrytera 8
200 nya yrkesverksamma medlemmar samt att minska de paverkbara uttradena.

| detta arbete har vi i lokalféreningen rekryterat tre nya yrkesverksamma medlemmar och darmed 6kat vart
medlemsantal. Med tanke p4 féreningens storlek och véra lokala forutsattningar ser vi detta som en tydlig
framgéng. Varje ny medlem stérker var gemensamma rost, okar var legitimitet i dialogen med
arbetsgivaren och bidrar till en starkare facklig narvaro pa arbetsplatsen.

Utover nyrekr{tering har vi arbetat relationsskapande genom kontinuerlig kontakt med medlemmar,
synlighet i verksamheten och genom att Iifta vardet av medlemskapet. Detta &r en viktig del i att bade
attrahera nya medlemmar och minska risken for uttraden.

Sammantaget bedémer vi att lokalféreningen pa ett konkret och malmedvetet satt har bidragit till
férbundets 6vergripande mal om 6kad organisering och starkt facklig styrka.

Stirka vért fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ritt forutsittningar.

Under verksamhetséret har féreningen arbetat i linje med férbundets mal fr 2025 om att stirka det
fackliga inflytandet bade lokalt och nationellt genom att éka antalet ombud och sikerstalla ratt
forutsattningar fér uppdragen.

Vart mal har varit att varje arbetsplats ska ha ett arbetsplatsombud och/eller skyddsombud. Vi har inte fullt
ut natt detta mal, da det i dagslaget finns tre arbetsplatser som saknar bade arbetsplatsombud och
skyddsombud. Samtidigt kan vi konstatera att vi under aret har dkat det totala antalet ombud pa vara
argetsplatser, vilket &r ett viktigt steg i ratt riktning och starker var lokala narvaro.

For att sakerstélla kunskap och kompetens i uppdragen har delar av styrelsen genomfért ombudsutbildning
under aret. Detta har bidragit till 5kad férstaelse for uppdraget och battre forutsattningar att stédja vara
ombud pa arbetsplatserna samt utveckla det fackliga arbetet lokalt.

Arbetet med att rekrytera fler ombud och sékerstilla att samtliga fértroendevalda genomgar relevant
utbildning kommer att fortsétta kommande verksamhetsar, med malet att na full tackning pa samtliga
arbetsplatser.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stiirka medlemmars inflytande éver sitt professionella uppdrag
och siikerstilla en lingsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och
fraimja en uthallig relativloneutveckling.

Verksamhetsberéttelse - prioriterade omraden

Under aret har vi aktivt arbetat for att stérka medlemmarnas inflytande dver sitt professionella uppdrag
samt verka for en langsiktigt hallbar arbetsbelastning och I6neutveckling.

Relativ- och realléneutveckling

Vi har fort politiska samtal i syfte att uppgradera lararyrkets status och fortydliga lararuppdragets innehall. |
<(jetta arbete har vi haft draghjalp fran centralt hall, da fragan uppméarksammas | media och i den nationella
ebatten.

Vi har dven haft dialog med Iénekontoret krir:jg larares léneutveckling med fokus pa att framja en langsiktig
och hallbar l6neutveckling. Malet &r att huvudmannen ska vara en attraktiv arbetsgivare som bade kan
rekrytera och behalla befintlig kompetens. Som stéd i detta arbete har vi tagit fram och delat underlag med
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1émf6relser mellan nérliggande kommuner fér att synliggéra loneliget och behovet av en konkurrenskraftig
6neutveckling.

o

Karnuppdrag och tjansteplanering

De lokala férhandlingsombuden har varit delaktiga i tg')énste laneringen ute pa arbetsplatserna. Genom
detta har vi bidragit till att bevaka medlemmarnas arbetsvillkor och tydliggora lararuppdragets omfattning,
inklusive fér- och efterarbete.

Fragan om att varna kérnuppdraget har aven lyfts i samverkan med huvudman, bland annat i FOSAM, dér
vi betonat vikten av tydliga ramar fér uppdragets innehall.

Arbetsbelastning och gruppstorlekar

Arbetsbelastningen har varit en prioriterad fraga under aret. Vara lokala forhandlingsombud har lyft fragan
med huvudman, sérskilt kopplat till brister i vikarieanskaffning. Nar vikarier inte tillsétts i tillracklig
omfattning 6kar arbetsbelastningen for vara medlemmar, vilket paverkar bade arbetsmiljé och kvalitet i
verksamheten.

Vi har uppmanat medlemmar att skriva tillbud nar arbetsbelastningen ékar, for att synliggora
arbetsmiljérisker och skapa underlag for atgarder.

Vi har dven lyft friggan om barngruppernas storlek i férskolan och de stora skillnader som finns inom
kommunen. | samverkan med huvudman har vi diskuterat hur man kan arbeta for mer likvérdiga
barngruppsstorlekar och hur kommunen ska kunna niarma sig Skolverkets rekommendationer §6r
barngrupper i férskolan.

Samtidigt har vi betonat vikten av att skapa en jamnare arbetsbelastning mellan verksamheter och
skolomraden for att sikerstélla en hallbar arbetssituation for vara medlemmar.

Paverka politiken lokalt och nationellt si att forbundets demokratiskt faststiillda
politiska stiillningstaganden vinner genomslag.

Paverkan lokalt och nationellt

Under aret har vi arbetat aktivt for att bidra till genomslag fér férbundets demokratiskt faststallda
stéllningstaganden, med sérskilt fokus pa de prioriterade omradena for 2025.

Nationella professionsprogrammet

Vi har paborjat dialogen med arbetsgivaren kring implementeringen av det nationella
professionsprogrammet inom ramen fér olika samverkansnivaer. Diskussionerna har handlat om hur
programmet kan inforas pa ett satt som starker medlemmarnas majligheter till kvalificerad fortbildning och
protessionell utveckling.

Vi har dven informerat vara medlemmar om professionsprogrammet via nyhetsbrev fér att 5ka kunskapen
om reformen och dess méjliga betydelse for yrket. Da professionsgrogrammet fortfarande &r nytt och
formerna annu inte fullt satta, ar detta ett arbete som kommer att behdva fortsitta och fordjupas under
2026.

Resurser och forutsattningar i verksamheten
Vi har fort dialog med huvudmannen kring resursférdelningen pa arbetsplatserna och tydligt lyft vikten av
att verksamheterna ges tillréckliga resurser for att kunna leva upp till kraven i Skollagen och laroplanerna.

| samband med varsel och neddragningar har vi bevakat medlemmarnas intressen, %enomfért
férhandlingar och sérskilt betonat vikten av att larare ges reella forutsattningar att fullgéra sitt uppdrag
enligt styrdokumenten.

Vi har aven lyft fragan om hur kompetens kan behallas i verksamheterna vid minskat barnantal samt hur
barngruppernas storlek i férskolan paverkas vid neddragningar. Vi har tydliggjort konsekvenserna for
kvalitet och arbetsmiljé nar huvudmannen valjer att séga upp personal.

Reﬁleringar som varnar karnuppdraget

Vi har fort diskussioner med arbetsgivaren om behovet av politiskt beslutade och lokala regleringar som
skyddar medlemmarnas karnuppdrag. Fragor som sérskilt lyfts ar larares planeringstid samt tid fér for- och
efterarbete.

Aven om vi &nnu inte har fatt till stand nagra lokala regleringar har vi initierat en viktig diskussion om
likvérdighet i forutsattningar mellan arbetsplatser. Denna fraga har ocksa lyfts i dialogen med
medlemmarna och kommer att vara fortsatt prioriterad framat.

Ovrig verksamhet

Under arsmotet 2025 fattades beslut om att inratta en skolformsféreninifér forskolan. Féreningen har
under aret &nnu inte haft maojlighet att genomféra nagot méte. Daremot har den funnits representerad i
dialog med huvudman i fragor som rér forskolans verksamhet och villkor.

Under aret har vi genomfort natverkstraffar fér skyddsombud inom lokalavdelningen. Traffarna har gett
méjlighet att lyfta aktuella fragestéliningar, utbyta erfarenheter samt fungera som ett forum for
informationsspridning till arbetsplatsernas skyddsombud.
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Pensionarsforeningen har under aret genomfort en traff pa Kilsgolfrestaurang dar deltagarna samlades for
gemenskap och maltid.

o

Distriktsrad

Foreningen har hallit i 5 distriktsrad, 3 digitala- och 2 fysiska traffar. Vi har haft samarbete inom
distriktsradet géllande, framfor allt, ombudsutbildningar, men har ocksa haft manga diskussioner kring
bland annat lararlénelyftet, férstelarartjansternas utformning, tjdnsteplanering med mera.

Ekonomisk uppféljning

Sveriges Larare Ort: Forshaga

BU DGETFORSLAG Rezultat int3kterfkostaader
Verksamhetsar [ 0]
2025
INTAKTER
300 | Budgetutrymme 135274
Summa intakter 135 274
KOSTNADER
Frslag till Budget Litfall 2025
100 | Styrelsearbete 2000 1037
N0 Styrelse!Utbildning 12274 1565
120 StyrelselKonferens 35 000 32333
130 Styrelse!Mite 30000 12829
210| Ombud!Utbildning 15 000 4145
220 Ombud!Gvriga sktiviteter 5000 4242
310 MedlemUtbildning 0 0
320 [ Medlem/Dvriga aktiviteter 30000 33687
330| Srudenter
340 Pensiondrer 2000 0
410 Rickrytering 2000 0
510 Liin & Villker
610 Opinion & Marknadsfaring S00 0
0| Fareningens administration s00 U
10| SkalformiFiarskala
Ifarm!Grundskala
30| Zkolform!Gymnaszic
300 Gerigt 500
350 Diztrikezrid 1000 2238
SUMMA KOSTNADER 135 274 9906E

Vi har fért éver pengar till Medlem/Ovriga aktiviteter fran Ombud/Utbildning och Styrelse/Méte, eftersom
medlemsaktiviteterna har kostat mer &n beréknat. Flera kostnadsstallen har utfallet 0, da vi inte har haft nagra
utgifter. Posterna Ombud/Utbildning samt Styrelse/Utbildning har inte belastats sa mycket som beraknat, da
vi har forlagt flertalet tillfallen till dagar dar vi haft fackligt arbete och darmed inte fatt ldnebortfall.
Arbetsgivaren har betalat 16n vid ombudsutbildningen. Awikelsen gallande posten Distriktsrad &r svar att
berdkna budget kring, eftersom kostnaden férdelas pa alla distrikt i Tvars och den beror dven pa antalet
aktiviteter. Posten Ovrigt galler uppvaktning kring en jubilar i styrelsen. Posten Pensionérer har ej belastats i ar,
da vi hade presentkort att nyttja fran fjolaret. Totalt kan vi konstatera att vi har hushallit med arets budget pa
ett varsamt satt, dar den storsta potten har férdelats till medlemmar och styrelsens arbete.
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Ort, datum och underskrift

Forshaga, 5 mars 2026

Linda Hagstréom Emilie Amnell
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