Klicka hér for att ange datum

Sveriges (IIL La rare Kallelse och dagordning — Arsméte 2026

Kallelse och dagordning arsméte 2026

Hirmed kallas medlemmar i Sveriges Lirare Vingéker till Arsméte 2026.
Tid: Torsdag 12 Mars 18:00
Plats: Hjiilmargirden Hjilmargardsvigen 1, 643 95 Vingiker

Handlingar finns tillgiingliga: P4 foreningssidan under fliken nyheter, i féreningslokalen
Skolgatan 16B, 64331 Vingéker, pa styrelsemétet.

Anmailan av deltagande: Vingaker@sverigeslarare.se
Forslag till dagordning

1. Mbétets 6ppnande
2, Val av métesfunktiondrer
a. Motesordforande
b. Modtessekreterare
c. Protokolljusterare och réstriknare

Behandling av revisorernas berittelse
Friga om ansvarsfrihet
10. Beslut om lokala skolformsforeningar
a. Sveriges Larare i forskolan
b. Sveriges Lirare i grundskolan
c. Sveriges Lirare i gymnasieskolan och vuxenutbildningen
11. Beslut om inkomna medlemsf6rslag om andra foreningar

3. Faststillande av dagordning

4. Faststillande av rostlingd

5. Motets behoriga utlysande

6. Behandling av styrelsens verksamhetsberittelse
7. Behandling av &rsrapport

8.

9.

a. Xx
b. Yy

12. Behandling av 6vriga inkomna medlemsforslag
a. Xx

13. Faststdllande av verksamhetsplan och budget fér verksamhetsiret 2026
14. Faststillande av styrelsens storlek, beslut om mandatperioders lingd for styrelseleda-
moter samt beslut om eventuellt antal suppleanter

15. Val av foreningens styrelse

Sveriges Lirare

Box 17061, 104 62 Stockholm - Peter Myndes backe 16, Stockholm = 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt » Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 1(2)




a. Ordfdorande som tillika ar férhandlingsombud
b. Ledamdter
Dir val av ledamoéter kan véljas i tvd grupperingar om arsmétet beslutat att an-
viinda sig av mdjlighet till tvadriga mandatperioder pé styrelseledaméter.
1. Ledamdter 2-arig mandatperiod
2. Ledamoter 1-drig mandatperiod
¢. Eventuella suppleanter

16. Beslut om firmatecknare
17. Val av ev 6vriga fortroendeuppdrag

a. Ett eller flera forhandlingsombud, FO
b. Ett eller flera huvudskyddsombud pé féreningsniva, HSO
¢. Ev.val avandra uppdrag som drsmétet beslutat om ska finnas

18. Val av valkretsombud

19. Val av minst en fortroendevald revisor jimte suppleant/-er

20. Faststéllande av valberedningens storlek inkl. sasmmankallande
21. Val av valberedning inkl. sammankallande

22, Eventuell information

23. Motets avslutande

Vilkommen!

Sveriges (”L Lérare Kallelse och dagordning &rsméte 2026 22




Sveriges (’IL Larare 16 januari 2026

Verksamhetsberattelse for Vingakers
lokalférening 2025

Vingaker har under &ret haft 217 medlemmar varav 160 yrkesverksamma
och 57 pensionarer.

Styrelsen har bestatt av 1 ordférande, 5 ledaméter, 2 suppleanter och 2
revisorer. Styrelsen har fatt en ny valberedare, Sophie Duty och ett nytillskott:
Emma Lotterberg som suppleant.

Nastan alla vara arbetsplatser har arbetsplatsombud och skyddsombud. |
forbundsnatet finns 23 registrerade.

7 protokoliférda styrelsemoten har genomforts.

Styrelsen anordnade en kick-off dag den 12 augusti och planerade féreningens
arshjul. Under hésten hade styrelsen dven hjélp av tva regionombudsméan med
styrelseutveckling vid tva tillfallen. Det arbetet &r pagaende.

Alla yrkesverksamma larare bjods pa tarta som kunde hédmtas ut pa Sultans i
Vingaker i oktober pa Varldslarardagen.

Den 7 oktober 2025 anordnades en ombudsutbildning med
férsakringsinformation i Folkets Park. Utbildningen leddes av ombudsméannen
Peppe Idril och Erik Bjdrnemark och samlade totalt tio ombud fran freningen.

Utbildningen hade ett brett innehall med fokus pa féljande omraden:

> Kollektivavtalade férsakringar
> Tjansteplanering och anvédndning av metodstodet
> Ombudsrollen och ombudens uppgifter pa arbetsplatsen

> Mboteskvarten och dvriga relevanta fackliga verktyg och processer

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm . Peter Myndes backe 16, Stockholm - 077-515 05 00
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Syftet med utbildningen var att fordjupa ombudens kunskaper inom centrala
fackliga &mnesomraden och att stérka deras férmaga att stodja och foretrada
medlemmar i férsakrings- och arbetsplatsrelaterade fragor.

Genomfdrandet av denna utbildning utgér ett viktigt led i foreningens
kompetensutveckling och kvalitetssékring av det ombudsarbete som bedrivs
inom organisationen.

Den 23 oktober bjods det pa bio i Vingaker.

| december bjéds ombuden pa julbord som tack till deras arbete under aret. Vi
var 25 stycken tillsammans med styrelsen och ombud.

Ett tvarfackligt gloggmingel med julklappar skedde den 11 december.

Styrelsen har representerat Vingaker vid Distriktsradet.
Styrelsen har gjort olika arbetsplatsbesok, saval aviserade som spontana.

Styrelsen har hanterat flera olika medlemsarenden. Antalet medlemsarenden
har 6kat markant da arbetsgivaren har anvént verktygen varning och varsel i
storre utstrackning. Samt att arbetsmiljon har blivit mer anstrangd.

Ledamdter har deltagit i olika webbinarium.
Nagra nyrekryterade ombud har pabérjat eller genomgatt grundutbildning.

Sveriges Lérare har representerat féreningen pa samverkansméten pa
BoU-férvaltningen och Central niva.

Vi har deltagit i flera méten relaterade till I6nedversynen (I6nerevisionen) dar
centrala fragor kring Iénebildningen har diskuterats. Sveriges Lérare har vid
dessa tillfallen tydligt framhallit att Iénebildningen ska vara individuell och
baseras pa det arbete som utforts under aret samt pa sakliga kriterier som ar
kénda pa arbetsplatsen.

Information till vara medlemmar har delgivits i nyhetsbrev, med internpost och
pa sociala medier men ocksa genom personliga utskick.

Under aret har styrelsen arbetat aktivt med att ta fram ett arshijul fér planerade
aktiviteter. Syftet med arshjulet &r att skapa en tydlig struktur for féreningens
verksamhet, 6ka férutsebarheten fér medlemmarna och underlatta planeringen
av saval andra aktiviteter under aret. Det framtagna &rshjulet har publicerats pa
Sveriges Lérares webbplats fér féreningen i Vingaker samt delgivits via

Sveriges (”L Larare vierksamhetsherttelse for 2025 Iokalférening Vingaker 2[4
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foreningens Facebook-sida, for att sakerstélla god tillganglighet och information
till medlemmarna. Denna insats utgér ett viktigt led i féoreningens kommunikation
och planeringsarbete, och bidrar till &kad transparens kring féreningens
verksamhet och aktiviteter.

Varije ar viljer enheterna sina egna ombud vid det &rliga medlemsmotet pa
arbetsplatserna. Styrelsen har varit behjélplig pa de arbetsplatser som har haft
behov av det. Dessutom har arbetet fortsatt med att forsoka fa fler ombud att
delta vid lokal samverkan i forskolan. Man har vid arbetsplatsbesok forsokt fa
svar pa hur det fackliga arbetet och samverkan fungerar pa enheterna.

Under det gangna aret har kommunen och det fackliga arbetet statt infor
betydande utmaningar. Arbetet har praglats av komplexa fragor och
pafrestningar som stillt stora krav pa savéal organisationen som pa det fackliga
ombudets insatser. | detta sammanhang har férhandlingsombud (FO) och
styrelse aktivt foretratt och stéttat medlemmar i &renden gentemot
arbetsgivaren. Detta har innefattat radgivning, forhandlingar och konkreta
insatser i enskilda arenden dar medlemmars rattigheter och villkor har varit i
fokus.

Styrelsen i Vingaker har haft som malséttning

Att arbeta for ett bifttre fungerande APT i férskolan, dar dialog férs och for att
medlemmen ska kdnna delaktighet.

Att tjénsteplaneringen fér grundskolan ska vara fardig innan larare gar pé
semester.

Att alla enheter har fungerande samverkansmdten.
Att sékerstélla god information och dialog med namnder och samverkansorgan.

Att implementera de tydligare formuleringarna kring kdrnuppdraget - inklusive
for- och efterarbete och ldraruppdragets innehall - som samlas i HOK25 under
begreppet "undervisningsanknutet arbete”.

Att alla enheter har ombud.

Att ha en representant fran verksamheten som tillhér regionen for att sékerstélla
att verksamhetens perspektiv och regionala erfarenheter finns med i
styrelsearbetet. Detta bidrar till béttre beslutsunderlag och en starkare koppling
mellan styrelse, verksamhet och regionens mél och férutséttningar.

M s
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Att frimja transparens, delaktighet och medlemsengagemang. Genom
utbildningar och aktiv kommunikation bidrar till att medlemmar och ombud kénner
sig informerade, engagerade och delaktiga i organisationens arbete.

Att 6vervaka att arbetsgivaren foljer lagar och avtal vilket under aret tagit en hel
del tid i ansprak.

Datum: Vingaker ... [ diehles e

— _/

Talis Olausson Ann- Cathnne Gustavsson Soﬁe Sandstrorry’ i
{
Maja Karlsson Maria Larsson Patricia El Khazen

YW -5 s
W‘LL!(‘U VL/W &ffﬁg N Anvnmca B\ Kha e

Therese Lundgava
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Balansrapport (SEK), Sveriges lirare Vingaker (SL8025400223) OGXCEED
Periad: 2025-01-01 - 2025-12-31
Kostnadsstille: Hela foretaget
Utfall

Periodens forindring Utgdende balans
Tilganger
Oms3ttningstillgéngar -32 42 389
1900 - Budgetutrymme -32 42 389
Eget kapital ach skulder
Kortfristiga skulder 9594 -32828
2440 - Leverantorsskulder 21005
2990 - Gvriga upplupna kostnader och forutbetalda intikter -11411 -32828
Summa eget kapital och skulder 9594 -32828
Berfimatresultat 9561 9561



Sveriges larare Vingaker Utskrivet 2026-01-28 14:50

SL8025400223 Senaste vernr A16 D 30 E 31
Rakenskapsar 2025-01-01 - 2025-12.31 Balansrapport ARL
Period: 2025-10-01 - 2025-12-31

Ing balans Ing saldo Period Utg balans

TILLGANGAR
Anldggningstillgdngar
Summa anlaggningstillgangar 0,00 0,00 0,00 0,00
Omsiittningstiligdngar
Kassa och bank

1900 Budgetutrymme 42 421,75 59 681,84 -17 292,44 42 389,40
Summa kassa och bank 42 421,75 59 681,84 <17 292,44 42 389,40
Summa omsiattningstillgdngar 42 421,75 59 681,84 -17 292,44 42 389,40
SUMMA TILLGANGAR 42 421,75 59 681,84 -17 292,44 42 389,40
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Kortfristiga skulder

2440 Leverantorsskulder -21 005,00 0,00 0,00 0,00

2990 Ovriga upplupna kostnader och

forutbetalda intikter -21 416,75 0,00 -32 828,11 -32 828,11

Summa kortfristiga skulder -42 421,75 0,00 -32 828,11 -32 828,11
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR -42 421,75 0,00 -32 828,11 -32 828,11
OCH SKULDER
BERAKNAT RESULTAT 0,00 59 681,84 -50 120,55 9 561,29

1/1




Sveriges larare Vingaker ’ Utskrivet 2026-01-28 14:50
SL8025400223 Resultatrapport Senaste vernr A 16 D 30 E 31
Rékenskapsar 2025-01-01 - 2025-12-31 ARL
Period 2025-10-01 - 2025-12-31
Period Ackumulerat Period fg ar
RORELSENS INTAKTER
Ovriga rbrelseintikter
3990 Budgetutrymme 0,00 110 227,00 -1 804,50
Summa odvriga rérelseintikter 0,00 110 227,00 -1 804,50
SUMMA RORELSENS INTAKTER 0,00 110 227,00 -1 804,50
RORELSENS KOSTNADER
Réavaror och férnédenheter
4230  Arbetsgivaravgifter 0.00 0,00 -100,55
4310 Resekostnader -1 696,00 -4 928,00 -2 114,36
4331 Bilersattning skattefri 0,00 -775,00 -635,00
4332 Bilerséttning skattepliktig 0.00 -390,60 -320,04
4340 Fortdring -4 858,55 -12 135,77 -19 328,50
4341 Kost och logi - konferens Sverige -15 640,00 -26 471,00 -5 699,00
4410  Utbildning 0,00 -12 000,00 0,00
Summa rdvaror och férnédenheter -22 194,55 -56 700,37 -28 197,45
BRUTTOVINST -22 194,55 53 526,63 -30 001,95
Ovriga externa kostnader
5010 Lokalkostnader -1 500,00 -1 500,00 0,00
5460 Forbrukningsmaterial -371,00 -2 662,34 -993,95
5990 Ovriga kostnader fér reklam och PR -7 362,00 -11 362,00 -28 383,00
6070 Extern representation, uppvaktningar, gavor -15 810,00 -16 610,00 -9 800,00
6590 Ovriga externa kostnader -2 883,00 -11 383,00 -4 680,00
6970 Tidningar, tidskrifter och facklitteratur 0,00 -448,00 0,00
6999 saknade underlag 0,00 0,00 226,00
Summa dvriga externa kostnader -27 926,00 -43 965,34 -43 630,95
RORELSERESULTAT -50 120,55 9 561,29 -73 632,90
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -50 120,55 9 561,29 -73 632,90
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -50 120,55 -100 665,71 -71 828,40
BERAKNAT RESULTAT -50 120,55 9 561,29 -73 632,90




Sveriges (”L Ldrare

2025

Revisorernas berattelse

Till &rsmétet for Sveriges Larare 2026

Vi har granskat rsrapporten som bestirav resultatrikning, balansrikning, huvudbok och veri-
fikationslista samt budget mot utfall. Vi har granskat styrelsens forvaltning genom protokoll,
verksamhetsplan, verksamhetsberittelse. Det dr styrelsen som har ansvaret for rikenskaps-
handlingarna och forvaltningen. Aspia ansvarar for att féreningarma foljer god redovisningssed.
VArt ansvar 4r att uttala oss om arsrapporten pa grundval av vir revision.

Revisionen har utforts enligt Sveriges Lirares anvisningar for revision samt enligt god redovis-
ningssed i facklig verksamhet. Det innebir att vi planerat och genomfort revisionen for att i
rimlig grad forsikra oss om att rsrapporten inte innehéller visentliga fel.

I en revision ingér ocksa att prova den samlade informationen i verksamhetsberéttelsen. Vi har
granskat visentliga beslut, &tgirder och forhillanden i foreningen for att kunna bedéma om
nigon styrelseledamot har handlat i strid mot féreningens stadgar. Vi anser att vir revision ger
oss rimlig grund for vira uttalanden nedan.

Styrelsens ledaméter har enligt vir bedémning inte handlat i strid med foreningens stadgar.
Virt forslag dr att Arsmotet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapséret 2025.

Vingdker 2026-02-05

' ?7 L '(Q%*C[’!L'f/’f A€ (”W&JZQ

adeleine HedenBergh

Revisor

Sveriges Lirare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt » Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 101




Sveriges (IIL Larare 1 december 2025

Beslutad av forbundsstyrelsen

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning

2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstiilla kongressens beslut
och det dr en forbundsgemensam uppgift for sivil medlemmar som fortroendevalda med st6d
av forbundets kanslipersonal att leverera pd kongressens beslut.

Namnbytet frin “verksamhetsplan” till "forbundsplan” ir for att betona att det idr ett
forbundsgemensamt dtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat.
Forbundsplanen blir di vigledande for hela forbundet med dess féreningar, distrikt och kansli.

Forbundet behaver ha ett fortsatt fokus pé att ha en framtidssikrad och effektiv organisation
med budget i balans, dvs att medlemmarnas avgifter anvinds p3 bista sitt.

Sirskilda hindelser under 2026 ir de allménna val som dger rum pa lokal, regional och
nationell nivé i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pé olika sitt
under dret.

Forbundsplan for Sveriges Lirare 2026

Milen ir till viss del sprikligt justerade i jaimforelse med de f6r 2025, men innehéllet och
riktningen ar i allt viisentligt samma som for 2025.

1. Sikerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog p alla nivier i
- forbundet

2. Rekrytera fler medlemmar och dirmed 6ka var fackliga styrka

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus p3 riitt
forutsittningar for fortroendevalda i foreningar och p4 arbetsplatser. Lokalt dven genom
att fler blir ombud pa arbetsplatserna

4. Stidrka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en
langsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kiarnuppdraget och frimja en uthéllig
relativloneutveckling genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med
arbetsgivarparten

Sveriges Ldrare

Box 17061, 104 62 Stockholm » Peter Myndes backe 16, Stockholm « 010-400 40 40
sverigeslarare.se/kontakt « sverigeslarare.se/blimedlem - sverigeslarare.se/mina-sidor 1[1]




16 januari 2026

m<0100m s\ﬁ Larar e Mall — Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning

2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det ir en férbundsgemensam uppgift for sivil medlemmar med
fortroendeuppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet frin "verksamhetsplan” till “forbundsplan” 4r for att betona att det ar ett forbundsgemensamt dtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till
resultat. Forbundsplanen blir d viigledande for hela forbundet med dess féreningar, distrikt och kansli. Forbundet behéver ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssikrad
och effektiv organisation med budget i balans, det vill séga att medlemmarnas avgifter anvinds p& basta sitt.

Sarskilda hindelser under 2026 4r de allmiinna valen som ager rum pd lokal, regional och nationell niv4 i september 2026, vilket kommer att kréva forbundets agerande p3

olika satt under 2026

Férbundsplan fér Sveriges Larare 2026
Mélen ér till viss del sprakligt justerade i jaimforelse med de for 2025, men innehdll och riktning ir i allt vasentligt samma som for 2025,

1. Sakerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

2. Rekrytera fler medlemmar och dirmed 6ka vér fackliga styrka.

3. Stérka vért fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sirskilt fokus pa rétt férutsittningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom
att fler blir ombud p4 arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande &ver sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthéllig
relativléneutveckling genom att: 4

Sveriges Liirare
Box 17061, 104 62 Stockholm - Peter Myndes backe 16, Stockholm - 077-515 05 00

sverigeslarare.se/kontakt - Bg 5932-4509 - Org. nr 802540-5542 119]



1o0anye 1od peajoqer ug 198e| opexsue 10P U I 10; SACYIT WOS BUIDIDNIAINE | [|A] — J3IBNANNY

"U2JOWSUBR}JIALIRS IPURLIIOYISIE Y20 uasie|dsiague euds uap ed 1ai 4y apuesaBuny Jey J3)ayus ejje Ny

ue|d suaduiuaiog

‘UaIpUlY SPEISYRUSP] 3P BISIULY BYS 1U JNY ALNS 1388} IpESUQ IS9P gU Nk 1O} JSPUIY eI3RU SUUL 2P WO esBpuny e
"Jo8e| ape)SuUQ 19p 2u e 10j A Sis epuBAUR JSUWIWIOY UDBUIUIQ) WIOS JAIBDIRIIS BYIAALYSSY @
JPP|ISIP | suewwes)yi Yoo uaduiusio)
1 4aste|dsiaque ed 191g Jopun seuul eys wios Jasie|dsaiow ey|iA ‘Sojelp ey \e ewlewwS|paw 4o} J319yBijfow Y ey IA JNY JAAQ el9puny 'a8gInu SUABUIURIOL UBIN @
"19)ew || 1ejddoy In J3s 198 SpBYSUQ 19P INY AIYSBY @
:aeBuujjeysadeyy essap uey edin

‘Japunqoj} | 19eAlu ejje ed Sojelp Yoo jay3ipe|ap Ae ape|3ed Jouale eysjjenjowsp ejjersiajes i

In SexIS e opal Jg JjuaLINop Jeu euseBuiujjeisaBely pau euoint eucsBsnl] 9p Jwes eynu ejn3 euuap Loq eused ) “epuey
e US| B} 118 10} BUIDISNAINE | J3Y3IeP [|A4 "ueInixa) | SpuRLY Yoo Ja18ajens | Jaj|A) u ep ew anpjadsas Japun eussuomnasul fjod e spuewsLuoy Japun seio8 JaAQYaq Wwos
PEA Y20 $SO 10} JapA1ag [l BYIjO SUBURIASISYWES}IIA PRA JIAQ BJAPUN} Y20 1aywesyan siase ewoy ddn efjo) ne paw elioq ‘usue|dsiaywesyion paw }31aqde | :uoIpPnsy|

1)DBUIA Buluaio) 10}
IDISHAIPID YO0 InBuuypsipwl pawl unjdsjayuwnsiIisA

‘usjredieardsiaqre pouwl BYISAWES (20 B[PUBYIQ] JUIES [eJABATS[[OY B[ENO[ IO B[[QUONEU B3]} °q
J[[PUOnEU Y20 Jeyo[ uaynijod exrosgd e



Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har Fylli Fyll i namn eller funktion har
atum/period
Medlemstraffar (Arsmétet, APT, Arliga Enligt drsguiden | Styrelsen
medlemsméte pa arbetsplatserna)
Ombudsutbildnin; ht/vt 2026 Styrelsen elbundet bjuda in till traffar
e e M,Msi Fsickt
ev. omstaliningsfondens utbildning
den 26 februari (ombud i skolan)
Styrelseméten Konstituerande méte | Styrelsen
efter arsmotet
minst 5
styrelseméten fram
till mars 2027
Arbetsplatsbessk vt/ht 26-27 Styrelsen:samt Regionen vid Genom kontakt med ombud pa
behov. arbetsplatsen.
Natverk Fylls pa filarkivet | Styrelsen For att underlatta for ny styrelse
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3. Stéarka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i féreningar
och pa arbetsplatser. Lokalt aven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Utga fran dessa fragestallningar:
® Beskriv hur det 6nskade laget ser ut kopplat till malet.

-ci&: m.wqm:m:mm:m ::_mmm.mmmr1<::_.maﬁm_m"m&mﬁmu_mnmm«_dmn_m_.rmﬁvwmﬂm]On-..mxva_mmo:.._u:n_rmzmrm._uczam..mr:q kompetensutvecklingsplanen bor se ut for
arbetsplatsombud, skyddsombud, férhandlingsombud, huvudskyddsombud och foreningsstyrelsen under 2026.

® Beskriv vilka strategier som féreningen kommer anvinda sig av for att na det énskade laget.
® Fundera om det finns nagra hinder for att na det 6nskade lget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

Att alla enheter har fungerande och dterkommande samverkansméten. Att alla enheter har utbildade ombud.

Aktiviteter — Fyll aktivilelerna som behovs for att na del onskade lagel. En tabellrad per aktivilel

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur faljer vi upp? Kommentar

Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fylli namn eller funktion har

Arliga medlemsméten pa arbetsplatserna sa att alla Under aret Styrelsen Foreningen satter upp en strategi for

enheter har ombud pa sin arbetsplats. Vi erbjuder arbetsplatser som saknar AO & SO.

stod vid genomférandet av motet.

Aterkommande arbetsplatsbesok. Under aret Styrelsen For att vara synlig for alla

. medlemmar.

Erbjuda ombud Grundutbildning fér AO och SO (8 Styrelsen Inventering av AO och SO

delar) och att dessa ombud kontinuerligt far utbildningsniva.

information via nyhetsbrev eller mejl.

Interna traffar/ utbildningar fér ombud Styrelsen Medlemsarenden p3 alla enheter har

(diskussionsforum via natverksgrupper) 6kat markant och behavet av
utbildning har blivit markbart.

Adekvata utbildningar for alla FO och HSO fér att

uppfylla kraven fér uppdraget.

Sveriges AS‘ Lérare verksamhetsplan 2026 for forening Vingaker 5[9]



4. Starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna
karnuppdraget och framja en uthallig relativiéneutveckling genom att: a) paverka politiken lokalt oc
nationellt b) teckna nationella och lokala
kollektivavtal samt férhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Utga fran dessa fragestaliningar:
e Beskriv hur det 6nskade laget ser ut kopplat till malet.
e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av fér att na det énskade laget.
¢ Fundera om det finns nagra hinder fér att na det énskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

Att arbetet med tjanstefordelning inom grundskolan pabarjas tidigt under varen och ar klart innan medlemmarna gar pa semester. Att anvanda metodstédet for att
implementera och tillampa de nya skrivningarna gallande tjansteplaneringen i alla verksamheter. Vi forséker etablera regelbundna méten med politiker.

Aktiviteter — Fyll | aktiviteterna som behovs for att na det onskade laget. En tabellrad per axtivilel

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet hér Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har
Delta i namndsméte och BOU nédmndens Ordférande
bjuda in politiker att skugga en medlem pa mma_.:m:»«nam?
arbetsplatsen I CIEIOC

protokoll Styrelse

mMm.:nm_.mm pa

nkan,

kommunens

webbplats.
Méten och utbildning med HR och BOU chefen och Start Ht 25 och Gemensamma utbildningar- for
utbildning kring bilaga M pagaende bade AG fackliga ombud- anordnas

kring de styrande avtalen
) Vi bjuder in oss till ledningsgruppen

BOU samverk HSO, vice ordférande och for att prata tjansteplanering via

Lasarstider 2026/ 2027 d £ b .Wowm Vice ordférande ordférande diskuterar AG farslag metodstédet och film fran
RSt och beskedet rapporteras av vice e
ordirande. kompetensférsérijningsskola.se
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Tjansteplanering/HOK25- méte med AG BOU samverkan Ordfdrande och vice ordférande klart i god tid.
(Verksamhetschefer och HR) Aprit/ Maj Tjanstefordelning enligt avtal i fk.
SKR, Vision och Sveriges Larare har
ett underlag "Samsyns dokument
allande _..H_oweﬁmmﬂ““_umﬂ. for en ﬂw_
ngera jansteplanering oc
u&mﬂnaw&ﬁhma " for hur
tjiansteplaneringen ska goras.
Lonedversyn/ HOK25- Start vt26 tills Ordforande och vice ordférande Léneunderlag for arets Medarbetare med fackliga

avstamningsmote e fortroendeuppdrag far inte
(april 2026} med qm,\_m__ozm.‘w&mﬁsm framavHR, | Sofoctocuppd
de berorda fackliga tidsplan och val av
fortroendevalda. samtaismodellen
(dialogmodellen), inledande
overlaggning och

overenskommeiser och
avstamningsméte med berérda
FO i styrelse for att redovisa
utfallet.

AR
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Ovriga mal och aktiviteter for féreningen

Foreningens plan

Att planera en aktivitet i november kopplat till VP dar styrelsen har bland annat méjlighet att presentera sig till medlemmar infér arsmétet och triffas for att oka/ starka
medlemmarnas kraft och fackliga engagemang.

Aktiviteter — Fyll | akivilcierna, en tabellrad per aklivitel

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur fdljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har Fylli datum/period | Fylli namn eller funktion har
Biokvallen

Informera medlemmarna om styrelsens arbete pa
nyhetsbrev och engagera medlemmarna med

tavlingar
Julbord December 2026 | Styrelsen OBS! Det ska inte krocka med
Luciafirande.
Distriktsrad Styrelsen Samarbete inom Sédermanland
Arshjul planerade aktiviteter Lisar 26/27 Levande dokument | Styrelsen Dokumentet publiceras pa facebook
uppdateras och och pa var hemsida.
revideras vid
behov.

Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och folja upp verksamhetsplanen i var férening - Sammianiaiio 1 rutan

Allt som gérs (aktiviteter och annat) ska kopplas till VP.
Cemensam styrelsedag (Kick-off) vid terminsstarterna (13-14 augusti) och en gemensam styrelsedag infor arsmétet 2027.

Budget

Skickas separat.

5 ,.,& Ji

o

7y . I .
JlirriCiee A RihasgA

M3 S
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Sveriges Larare

BUDGETFORSLAG

Verksamhetsar

2026
INTAKTER

Vingaker

Resultat int4kter/kostnader som planeras
féir. Resultatet som blir kommer att foras
over till resterande 8r av kongressperioden

119,535

900

Grundbudgetutrymme enligt FS fordelningsbeslut

109,974

Tillfért underskott/tverskott fran féregdende ar

inom kongressperioden

9,561

Summa intskter

119,535

Styrelsens forslag till budgetutrymme for 2026

{riknat efter ev balansering)

KOSTNADER

Styrelsens forslag till
Budget 2026

100

Styrelsearhete

40,000

110

Styrelse/Utbiidning

120

Styrelse/Konferens

130

Styrelse/Mote

16,035

210

Ombud/Utbildning

3,000

220

Ombud/Ovriga aktiviteter

25,000

310

Medlem/Utbildning

Medlem/Gvriga aktiviteter

20,000

330

Studenter

340

Pensionérer

410

Rekrytering

510

Lén & Villkor

610

Opinion & Marknadsfaring

710

Foreningens administration

810

Skolform/Férskola

820

Skolform/Grundskola

830

Skolform/Gymnasie

#3500

ﬁvﬁgt

12,000

“950

Distriktsrdd

3.500

SUMMA KOSTNADER

119.535

Styrelsens férslag till budget (denna sida) tillgingliggérs som handling infor arsmétet. Arsmatet beslutar om budget.
Fargade rutor innehaller formler och riknas fram




Vingéker

Sveriges (’IL Larqre 2 februari 2026

Valberedning infér arsmoéte

nominers

Motesfunktionirer
Motes-
ordforande

Motes-
sekreterare
Justerare tillika
rostraknare
styrelse

1 ordforande Ordforande Patricia E] Kha-
tillika forhand- zen,  Savstaskolan och Slottsko-
lingsombud lan 7-9

samt firma-teck-
nare

1 vice ordfo-
rande tillika for- | Vice ordiorande Talis Olaus-

handlingsom- son, Slottskolan -0

bud samt firma- | 2 ar

tecknare

7 antalledamo6- | Maria Svensson, Damsdalskolan
ter 2 ar

Eunma Lotterberg, Slottskolan 7-9
2 4r

Ida Fernstedt, Alands torskola
1Aar

Aun-Cathrine Gustafsson, Bag-
getorps forskola

2 dr

v suppleanter**

iga fortroendeuppdrag
9 st forhand- Samtliga styrelsemedlemmar
lingsombud, FO
2 antal huvud- Maja Karlsson
skydds- Ann-Cathrine Gustafsson
ombud pé& for-
eningsnivi
Valkretsombud

Foreningen har | Samtliga styrelsemedlemmar
160 medlemmar
vilket innebér
att 13 valkrets-
ombud ska vil-
jas

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm - Peter Myndes backe 16, Stockholm = 077-515 05 00
sverigeslararese/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 1[4]




Fortroendevald revisor

Fortroendevald | Madeleine Hedenbergh, Pension-
revisor arsmediem

Suppleant till Lena-Maria Bevggren, Sloltskolan
fortroendevald -6

revisor

* Detta finnssom information med och ingér inte i valberedningensforslag, Ovriga nominerade som ejarforeslagna av
valberedningen kan - precissom andra medlemmar som vid Arsmétet kan tinka sig att stdtill férfogande - nomineras
under rsmbtet omnigon med forslagsritt pa drsmétetsd dnskar, sk “golvnominering”. Har 8rsmétet fler forslag att ta
stdllningtill 4n detfinns antal beslutade platser att tillgd ska detalltid ske sluten omrostning vid personval —se § 10 i
normalstadgarna Det hiir dy vira stadear och styrdokument (sverigeslarare.se)

** Valbart omforeningenbeslutar att ha suppleanter eller ej och hur mdnga. Detta ar valberedningens forslag

Valberedningens instruktioner och underlag

Valberedningens uppdrag beskrivs i Sveriges Lirares normalstadgar §§ 6.3 och 7. Valbered-
ningen ska lagga forslag som &r representativt och proportionerligt i forhéllande till medlems-
sammanséttningen. Valberedningen har anviint forbundsstyrelsens utskickade underlag om
medlemssammanséttning till stod for arbetet.

Valberedningen har tagit del av inkomna accepterade nomineringar och redovisar samtliga in-
komna accepterade nomineringar som kommit valberedningen till del senast 4 veckor innan
drsmotet. Valberedningen harocksa, vilket ar praxis, haft méjligheten att sjilv gbra egna nomi-
neringar under valberedningsarbetet om behov uppstér.

Sveriges (”L Lérare Valberedning infr arsméte 2 (4]




A. Medlemssammansittning - underlag till valberedning

Forbundsstyrelsen ska enligt Sveriges Lirares stadgar ta fram ett underlag om
medlemsfordelning till alla foreningar pd lokal niva. Kansliet har dirfor pd uppdrag av
féorbundsstyrelsen gjort ett uttag frin Sveriges Lirares medlemsregister per den 1 januari
2026. Underlaget ska underlitta valberedningens arbete med att ta fram en representativ och
proportionell styrelse. Alla i valberedning behover fé ta del av underlaget (se vidare
instruktioner nedan under rubriken ”Sa ska underlaget anvindas”)

Nedan foljer hur medlemsfordelningen ser ut i just er férening utifran kategorierna som listas
hir.

Kategorierna for uttaget ar foljande verksamhetsformer
1. Forskola. Hir ingdr yrkesverksamma medlemmar i verksamhetsformen forskola.

2. Grundskola. Har ingar yrkesverksamma medlemmar i verksamhetsformerna anpassad
grundskola, fritidshem, forskoleklass, grundskola och specialskola.

3. Gymnasieskola och vuxenutbildning. Hir ingdr yrkesverksamma medlemmari
verksamhetsformerna anpassad gymnasieskola, folkhogskola, gymnasieskola, Sfi och
vuxenutbildning.

4. Ovrigt. Hir ingér yrkesverksamma medlemmar i verksamhetsformerna annan pedagogisk
verksamhet, arbetsmarknadsutbildning, hogskola/universitet, kulturskola, statlig myndighet,

kommunal/regional forvaltning, rehabilitering/habilitering, studieférbund, religiést samfund,
samt annan SYV-/lararanknuten verksamhet.

5. Yrkesverksamma utan registrerad befattning, eller dir befattning inte kan identifieras. Hir
ingar yrkesverksamma medlemmar som inte har ndgon registrerad befattning, exempelvis
nyexade som precis svangts over till yrkesverksamt medlemskap.

Observera att det hir dr ett generellt underlag for valarbetet. Hur ni vill organisera erijust er
forening kan se annorlunda ut, till exempel skulle Kulturskolan lokalt kunna ingd i
skolformsféreningen grundskola.

I er forening har siffrorna fordelat sig si att:

« I kategorin forskola finns 38 medlemmar vilket motsvarar 24 % av det totala antalet
medlemmar.

« I kategorin grundskola finns 108 medlemmar vilket motsvarar 68 % av det totala antalet
medlemmar.

« I kategorin gymnasieskola och vuxenutbildning finns 2 medlemmarvilket motsvarari % av det
totala antalet medlemmar.

o I kategorin ovrigt finns 6 medlemmar vilket motsvarar 4 % av det totala antalet medlemmar.

« I kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 4 medlemmarvilket motsvarar3
% av det totala antalet medlemmar.

S4 ska underlaget anvindas

Sveriges (”L Lérare  Valberedning infor &rsméte 3 [4]




Valberedningen ska frn foreningsstyrelsen fa tillgéing till detta underlag for
medlemssammansittning som skickas till foreningsadressen i slutet avjanuari. Det ér framtaget
for att ge valberedningen mdojlighet att se hur medlemssammanséttningen ser ut for att kunna
ligga ett representativt och proportionerligt forslag. Materialet ska ses som ett betydelsefullt
underlag, men som inte exakt behdver vara ett facit p4 hur olika uppdrag ska fdrde¥as, vilket
skulle kunna motverka att ett forslag med bredare representativitet skulle kunna laggas.

Underlaget anviinds av valberedningen foratt ha koll p4 medlemssammansattningen och kunna
foresla en representativ och proportionerlig styrelse. Siffrorna ska ocksa bifogas tillsammans
med valberedningens forslag till de handlingar som ska tillgingliggiras for medlemmarna infor
drsmétet. I mallen for valberedningens forslag finns utrymme att lagga in denna information.
Mallen for valberedningens forslag finns under rubriken "Mallar och stéd infor Arsmotet” i
drsmotesguiden pé Portalen for fortroendevalda: Arsmote i fireningen,

Genom att tydliggora foreningens medlemssammansittning har medlemmarna mojlighet att ta
sitt ansvar for att valet genomfors si att den nya styrelsens sammansittning speglar
medlemsf6rdelningen representativt och proportionerligt (se § 6.3 normalstadgarna).

Valberedningsdirektiv

Valberedningen hariarbetet tagit hinsyn till de valberedningsdirektiv som formulerats av Sve-
riges Lirares nationella valberedning och faststillts av forbundsstyrelsen. De finns att ta del av

hir: Valberedningen (sverigeslarare.se)

Valberedningen

Enligt § 15 i Sveriges Lirares normalstadgar gir det inte att kombinera valberedningsuppdrag
med uppdrag som valberedningen har att bereda. Det innebir att valberedningen inte kunnat
kandideratill ndgot utav ovanstiende uppdrag och valberedningsforslaget innehéller darfor inte
négot av nedanstdende namn oavsett om nigon eventuellt nominerats av medlemmar.

Valberedningen har infor detta Arsmote bestatt av

Sammankallande Sophie Duly Savstaskolan
Ledamdter Sophie Duly

Sveriges (”L Lérare Valberedning infor arsméte 4[4




