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Sverlges ( L Lqrqre Verksamhetsplan 2026 for féreningar

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Larare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det ar en forbundsgemensam uppgift for sdvial medlemmar med fortroende-
uppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till "férbundsplan” dr for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir da vagledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Féorbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvands pa basta sitt.

Sarskilda hiandelser under 2026 &r de allménna valen som ager rum pé lokal, regional och nationell nivd i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa
olika satt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ér till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt vasentligt samma som for 2025.
1. Sékerstilla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pé alla nivaer i forbundet.

2. Rekrytera fler medlemmar och dirmed 6ka var fackliga styrka.

3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pé ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pé arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

4. Starka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sikerstélla en langsiktigt héllbar arbetsbelastning, varna kiarnuppdraget och framja en uthallig
relativloneutveckling genom att:
a. péaverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Verksamhetsplan 2026 for féreningar

Sveriges (”L Lérare

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Eda

1. Sakerstilla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

‘ Foreningens plan

- Vi har i dagslaget ombud pa i stort sett alla arbetsplatser. Vi har en fortsatt malsattning att under kommande verksamhetsar lyckas rekrytera ombud dar vi for tillfallet saknar.
« Vi uppmanar varje arbetsplats att halla det arliga medlemsmaotet dar val/omval av ombud sker.

- Vi har en ambition att besdka sa manga arbetsplatser som majligt och har malsattningen att samtliga arbetsplatser far besok av oss minst en gang per verksamhetsar. De ledamoter i styrel-
sen som har facklig tid ansvarar for att planera och genomféra dessa besok.

« Vi uppmuntrar vara ombud att verkligen utnyttja den fackliga punkten pa APT till att informera, diskutera och skapa engagemang.
« Vi betonar vikten av att samverkansarbetet fungerar och informerar och végleder vara ombud om hur detta bor ske.

- Vi forsoker skapa en bredd pa de aktiviteter som vi anordnar for vara medlemmar och blandar stérre evenemang med mindre. Medlemmarna har i samband med arsmétet en viktig roll i att
tycka till om vilka aktiviteter som de dnskar under kommande verksamhetsaret.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att nad det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Ombudstraffar Styrelsen Form, antal och frekvens disku-
teras I6pande.

AO/SO genomfor “moteskvarten” pa sina arbets- Pa APT Ombud pa arbetsplatser Pa ombudstraffar och I6pande dia- | Pa Portalen finns moteskvarten, po-

platser log med ombuden werpoint med aktuella teman, som

ombud kan anvanda som stéd un-
der APT, eller andra méten,
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Arbetsplatsbesok

Regelbundet, vi
ska hinna med alla
inom ett lasar

Styrelsemedlemmar

Delge rektorer det som framkom-
mer, lyfta fragor vidare i styrelse-
mote och verksamhetsrad.

Aktivera ombuden

Arbetsplatsbesok ar viktiga for att
fanga upp aktuella fragor pa ar-
betsplatserna och darfor ett viktigt
stod i vilken riktning vi ska lagga
vart arbete under aret.

Lokala traffar ombud-medlemmar

2026

Ombud

Samtal med ombud

Vi uppmuntrar ombud att kalla
sina medlemmar till traffar for

att diskutera fragor pa arbets-

platsen.

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for forening Eda
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2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Vara aktiva i borjan av terminen och soka upp de som ar nyanstallda, samt stalla fragan om medlemskap pa arbetsplatsbesok.
Visa pa nyttan och fordelarna med att vara medlem.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det &nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Bilda medlemmarna — utbildningsinsatser for med- 2026 Styrelsemedlemmar Tipsa om foreldsningarna som ges

lemmar. under aret.

AO/SO genomfor “moteskvarten” pa sina arbets- Pa APT Ombud pa arbetsplatser P& ombudstraffar Genom att anvanda moteskvartarna

platser kan ombuden stérka den fackliga
styrkan pa arbetsplatsen

Narvaro pa sociala medier 2026 Styrelsemedlemmar

Regelbunden information till medlemmar 2026 Styrelsemedlemmar Exempelvis nyhetsbrev och inlagg

pa sociala medier.
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

- Vi har ombud i stort sett pa alla arbetsplatser och har som mal att vi har ombud pa samtliga.

« Alla arbetsplatser ska genomfora arligt medlemsmote

- Vi betonar vikten av att ombud far erforderlig tid att utfora sitt fackliga uppdrag med t ex schemalagd tid for atminstone skyddsombudet, men helst dven arbetsplatsombud

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs fér att nd det &nskade laget.

En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Arligt medlemsméte pa arbetsplatser Ombud+ medlemmar Protokoll skickas till styrelsen Dar ombud inte finns behdver
styrelsen ga in och stotta under
arligt medlemsmote
Genomfora ombudsutbildning steg 4, 6 och 8. Ombudsutbildare i féreningen, Nar utbildningstillfallet &r genom- Uppmuntra ombuden att gora steg
Tillsammans med ombud fran reg- fort skickas en enkat ut till delta- 1,2,3,5 och 7 skyndsamt.
ionkontor: del 8. gare.
Tillse att ombud far erforderlig tid i sin tjansteplane- | Varen Host i samband med utvardering av

ring

tjansteplaneringens utfall
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sédkerstélla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, varna kiarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

‘ Foreningens plan

« Kontinuerliga samtal med forvaltningsledning, verksamhetschefer och fértroendevalda politiker pd kommunniva kring vikten av rimliga villkor for vara medlemmar. Ytterst viktigt
under detta valar!

+ Opinionsbildning

« Overlaggningar kring avtalsfragor.

« Deltagande i central samverkan, bade pa kommun- och férvaltningsniva.

- Traffa presidiet infor varje bildningsnamnd

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det énskade liget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Politikerfrukost En géng i halvaret | Styrelsemedlemmar Styrelseméten
Delta pa kommunfullmaktige Minst 1 gang i Styrelsemedlemmar, roterande Styrelseméten
halvaret
Lokalt opinionsarbete Styrelsemedlemmar Skrivelser, debattartiklar m.m.

Exempelvis utga fran de mallar som
skickas fran forbundet centralt.

Be medlemmar och ombud om in-

Medlemmar och ombud .
put i arbetet.

Fortbildning inom opinionsbildning 2026 Styrelsemedlemmar Halla koll pa kalendariet for att
kunna delta pa utbildningar
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Medlemsundersokningar

Vid behov

Styrelsemedlemmar

Styrelsemoten

Undersokningarna kan bli en del i
vart strategiska arbete under aret

Traffa presidiet

1 gang/man

Styrelsemedlemmar

Styrelseméten

Delta pa bildningsnéamndens méten

Styrelsemedlemmar

Styrelseméten

Ombudstraff med fokus pa arbetsmiljofragor

Styrelsemedlemmar
Ombud

Deltagare ar t.ex. ombud, rektorer,
styrelse och arbetsgivarrepresen-
tanter.

Teckna lokala kollektivavtal

Vid behov

Forhandlingsombud och firmateck-
nare
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Ovriga mal och aktiviteter for féreningen

Foreningens plan

« Halla oss uppdaterade kring kurser och utbildningar i kursportalen

« Fordela styrelseuppdrag mellan ledaméterna

- Genomfora styrelsemoten en gang i manaden

« Starka styrelsens sammanhallning genom andra aktiviteter, utanfor eller i anslutning till styrelseméte

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Styrelsemote 1 gdng/méanad Styrelsemedlemmar Forsta styrelseméte efter arsmote
tilldelas styrelseuppdrag.

Styrelsefortbildning Lopande Styrelsemedlemmar Styrelseméten och I6pande dialog Styrelsen genomfér vid behov de
~Webutbildningar \A(ebutbildnipgar som finns pa t]em-
) ) sidan och haller I6pande koll pa ut-
-Kurser online/fysisk bildningar som anordnas fran for-
bundet sa att vi kan utveckla styrel-
semedlemmars kompetens nar be-
hovet uppstar.

Styrelseutvecklingsdagar Vid behov, dock Styrelsemedlemmar Heldag(-ar) med fokus pa kompe-
minst en gang un- tensutveckling eller férbundsplan.
der aret. Exempelvis genom besok pa reg-

ionkontoret.

Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Verksamhetsplanen tas upp som punkt pa varje styrelsemote for att den ska kunna ligga till grund for arbetet under aret.
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Budget

Se bilaga: Budget 2026
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