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Verksamhetsberattelse

Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Eda

Inledning

Under verksamhetsaret 2025 har var intention varit att ha regelbundna arbetsplatsbesok.

Vi har deltagit pa flera olika arenor inom kommunen for att lyfta vara medlemmars arbetsmiljo
och rattigheter.

Vart viktigaste arbete ar fortfarande medlemsnara. Vi har hanterat flera medlemsérenden under
det gangna aret, medlemmarna ar alltid var hogsta prioritet.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

| var férening har vi i dagslaget (februari 2026) 193 medlemmar var av 150 yrkesverksamma, vilket inne-
bar att vi har 43 pensionarer i var férening.

Medlemsutvecklingen nar det galler yrkesverksamma medlemmar ser ut sa har enligt tillganglig statistik
December 2024: 148
December 2025: 148

Vi ser ocksa att under aret har medlemsantalet som lagst varit 144 (november 2025) och hogst 151
(mars 2025).

Arbetsplatsombud
December 2024: 13
December 2025: 13
Skyddsombud
December 2024: 14
December 2025: 11

Aven néar det géller ombud ser vi att siffran fluktuerar under &ret. Vi har som lagst haft 10 registrerade
skyddsombud och som flest 15. Nar det galler arbetsplatsombud &r den ldgsta siffran 13 och den
hogsta 16. Som lagst har 66% av arbetsplatserna haft ombud och som mest 80%.

Statistiken tar inte hansyn till att nagra ombud har dubbla uppdrag, det vill sdga bade ar arbetsplatsom-
bud och skyddsombud.

Under aret 2025 har vi antligen kommit i gdng med utbildning av vara ombud, vilket vi hoppas kommer
Oka bade antalet ombud och antalet ombud som fortsatter med sina uppdrag.
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Styrelsen

Johanna Hasselmark, ordférande, férhandlingsombud & huvudskyddsombud, férskolan.
Irene Henriksen, sekreterare, ombudsutbildare & férhandlingsombud.

Sara Franzén, kassor & férhandlingsombud

Veronica Strid, vice ordférande, huvudskyddsombud grundskola & forhandlingsombud.

Malin Schmidt, suppleant

Vi har haft styrelseméten i gang per manad med undantag av juni och juli.

Styrelsen har deltagit i olika utbildningar, méten och konferenser for att starka kompetensen i olika fra-
gor under det gangna aret:

Implementeringskonferens HOK25

Arendehantering - avstangning

Arendehantering - varning

Fordjupning i Min trygghet och arbetsmiljé for huvudskyddsombud
Grundutbildning fér nya férhandlingsombud/huvudskyddsombud

Ovriga roller

Revisorer — Carin Nilsson & Letecia Romuld
Valberedning - Josefine Malmstedt & Helena Westlund

Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2025
e  Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.
e  Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

e  Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt forut-
sattningar.

e Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarpar-
ten starka medlemmars inflytande Over sitt professionella uppdrag och sékerstélla en langsik-
tigt hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

e  Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststéllda politiska stall-
ningstaganden vinner genomslag.

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmaélen

Vi har deltagit i samverkan pé olika nivder som verksamhetsrdd och centralrdd, och arbetat aktivt med
att lokala samverkansrad ska fungera pé arbetsplatsniva.
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Siakerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Prioriterat for 2025 &r att genomfora ett arsmote och att medlemmarna forstar hur och har forutsatt-
ningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivaer i forbundet.

Arsméte genomférdes i mars 2025.

Vi har 6kat dialogen mellan ombud och styrelse, samt arbetat for att 6ka dialogen mellan ombud och
chefer.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska paverk-
bara uttraden.

Under det gangna aret har vi rekryterat nya medlemmar i samband med nyanstéllningar i kommunen,
men vi har ocksa tappat medlemmar av olika orsaker, till exempel flytt och pensionsavgang.

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med riatt forutsiattningar.

Malet for forbundet 2025 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pa ar-
betsplatsen, att alla fortroendevalda genomfér utbildning efter att de valts sam att fortroendevalda i for-
eningar och pa arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Vi har arbetsplats- och skyddsombud pa majoriteten av arbetsplatserna dér det finns fem eller fler med-
lemmar. P& storre arbetsplatser finns ofta mer an ett ombud. Samtidigt star huvudskyddsombud redo
att stéda medlemmarna pa de arbetsplatser dar vi inte har ombud.

Vi har genomfort ombudsutbildning for att starka ombudens kompetens och kunskap.
Steg 4 for arbetsplats- och skyddsombud dar 8 ombud deltog
Steg 6 for arbetsplatsombud, dar 5 ombud deltog,

Vi har uppmuntrat lokala ombud att delta pa de forelasningar och kurser som arrangeras centralt fran
foreningen som exempelvis “Tjasteplanering och OSA pa arbetsplatsen”.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag
och sikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, viarna kirnuppdraget och
framja en uthallig relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:
e Kollektivavtal som starker bade relativ- och realloneutveckling.
e Tydligare formuleringar kring karnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdra-
gets innehall.
e Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.
e Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Vi har tillsammans med arbetsgivare diskuterat HOK25 skrivningar om arbetsbelastning och kirnupp-
draget i vantan pa det eventuella lagforslaget gallande larares arbetstid.

Vi har i samarbete med arbetsgivare genomfort en ombudstraff med fokus pa tjansteplanering.

Forhandlingsombud har deltagit i férhandlingar vid omorganisering av SFI. Utéver det har diskussioner
forts med arbetsgivare angdende flexavtal for vara medlemmar i forskola och fritids.
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Paverka politiken lokalt och nationellt si att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

e Att forma huvudmannen att tillhandahalla tillrackliga resurser till verksamheten pa medlem-
marnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

e Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas karnuppdrag.

e  Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet sa att medlemmarnas
mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket stérks.

Vi har genomfort politikerfrukost for att samtala om resurser och kdrnuppdraget med representanter
fran lokala partier.

Bildningsnamnd och fackliga representanter har motts en gang under hosten for att diskutera aktuella
fragor. Denna gang var motet pa Hotell Charlottenberg. Utéver det har vi suttit med under bildnings-
ndamndens mote.

Ovrig verksamhet

Vi har varit engagerade i flera medlemsarenden under aren dar vi bevakar medlemmars rattigheter och
skyldigheter. Ett mycket viktigt arbete som inte syns utat. | detta arbete har forhandlingsombuden stot-
tat innan och under méten med arbetsgivaren och HR. Det har tagit mycket tid i ansprak. Det gdngna
aret visar att vi behover fortsatta stotta medlemmarna i hur man for en konstruktiv dialog med arbetsgi-
vare.

Distriktsrad

Representanter fran foreningen har deltagit pa 3 distriktsrdd. Tiden for distriktsrad ligger samtidigt med
ordinarie verksamhet och vi har ibland inte mojlighet att kunna gé pa dessa moten, var intention har
dock varit att delta pa fler an de 3 vi kunnat delta pa.

Vi ser att distriktsradet ar ett viktigt forum for att kunna méta argument fran arbetsgivare om hur de gor
i andra kommuner i olika fragor, samt att man dar kan fa stéd i hur vi kan hantera lokala fragor.
Distriktsradet ger ocksa en mojlighet att samordna ombudsutbildningar.

Ekonomisk uppfoéljning

Se separat arsrapport.

Kommentar: Budgettilldelningen arsvis ar 107609kr och I6per 6ver kongressperioden 2025-2028. Det
innebar att vi kan fordela budgeten olika 6ver aren om arsmotet beslutar det men 2028 ska vi inte ha
gatt minus. 2025 avslutades med ett underskott pd 16530kr som behover hanteras snarast, dock senast
2027 for att avsluta kongressperiodens budgettilldelning utan underskott.
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Ort, datum och underskrift

Ort och datum
Johanna Hasselmark. Ordférande Veronica Strid, Vice ordforande
Sara Franzén, Kassor Irene Henriksen, Sekreterare
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