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Verksamhetsberättelse för 2023            lokalförening Eda
Fakta om föreningen
· Medlemsstatistik:
147 yrkesverksamma medlemmar, 47 pensionärsmedlemmar

· I styrelsen har följande medlemmar ingått:  Irene Henriksen ordförande. Veronica Strid kassör och huvudskyddsombud grundskola och vuxenskola. Johanna Hasselmark sekreterare, vice ordförande och huvudskyddsombud för förskolan. Thea Jörgensen ledamot. Maria Forsberg suppleant. Sandra Fagerlind suppleant. 
· Övriga förtroendevalda på föreningsnivå: 
· Agnetha Björevall skyddsombud förskolan Droppen.
· Anna Guttke Skyddsombud förskolan Blåsippan
· Ann-Charlott Lind skyddsombud förskolan Nya Grottan.
· Caroline Bergerud- Arbetsplatsombud förskolan Droppen.
· Caroline Johansson- arbetsplatsombud förskolan Hagåsen.
· Hillevi Skoglund- Skyddsombud förskolan Hjorten.
· Ingeborg Frenning- Skyddsombud kulturskolan.
· Irene Marita Henriksen- Skyddsombud Gunnarsbyskolan 4–6.
· Irene Marita Henriksen- Arbetsplatsombud Gunnarsbyskolan 4–6.
· Jessica Andersson- Arbetsplatsombud förskolan Hjorten.
· Joakim Hermansson Schwarz- Skyddsombud Gunnarsbyskolan F-3,
· Joakim Hermansson Schwarz- Arbetsplatsombud Gunnarsbyskolan F-3.
· Joakim Hermansson Schwarz- Valkretsombud.
· Johanna Hasselmark- Skyddsombud Adolfsfors förskola.
· Katarina Kyrksjö- Arbetsplatsombud förskolan Solrosen. 
· Kerstin Axelsson- Valberedning
· Letecia Romuld- Skyddsombud förskolan Hjorten
· Lina Andresen- Arbetsplatsombud Gärdesskolan.
· Maria Torstensson- Arbetsplatsombud Adolfsfors förskola.
· Mona Guttke- Valberedning
· Mona Guttke- Arbetsplatsombud Hierneskolan.
· Monicka Bergvall- Skyddsombud förskolan Solrosen.
· Sandra Fagerlind- Skyddsombud förskolan Hagåsen.
· Sandra Tjulander- Skyddsombud Adolfsfors grundskola.
· Sandra Tjulander- Arbetsplatsombud Adolfsfors grundskola.
· Sara Franzén- valkretsombud. 
· Simone Tadjouri- Skyddsombud Gunnarsbyskolan 7–9.
· Simone Tadjouri- Arbetsplatsombud Gunnarsbyskolan 7–9.
· Sirill Karlsson- Valkretsombud.
· Thea Isagel Jørgensen- Skyddsombud Hierneskolan. 
· Tone Lind- Arbetsplatsombud förskolan Nya Grottan. 
· Veronica Strid- Skyddsombud Gärdesskolan.
· 
· Antal protokollförda styrelsemöten: 6 st.
Viktiga händelser under året 
Sammanslagningen av Lärarförbundet och Lärarnas riksförbund innebar många förändringar och frågetecken inför det nya styrelseåret. Vi har haft ett helt nytt system och hemsida att röra oss med och som alltid med nya system tar det tid innan allt faller på plats. Det nya ekonomiska systemet innebär även det många förändringar som på många sätt förenklat kassörens uppdrag, men även i viss mån försvårat då mycket ligger utom dennes kontroll. 
Med kommunens underskott av kapital och rekrytering av ny verksamhetschef för bildning följde många utmaningar för oss i styrelsen. Det har krävts mycket tid och engagemang till att sätta sig in i förhandlingar och delta på möten. Bristen på tillgängliga vikarier inom grundskolan har även varit en faktor som försvårat möjligheten för oss att utföra vårt uppdrag. Under 2023 togs ingen facklig tid ut, och det är något vi förändrat nu under början på 2024. Med det sagt ingår det förstås fortfarande en hel del ideellt arbete. 
I oktober gjordes arbetsplatsbesök på grundskolor och förskolor som ett sätt att uppmärksamma världslärardagen. Vi samtalade med medlemmar om deras arbetsmiljö och delade ut profilmaterial.
I oktober hade ordförande Irene Henriksen möte med politiker ur det socialdemokratiska partiet där de samtalade om arbetsmiljön och villkoren i vardagen för lärare i de olika verksamheter där Sveriges Lärare har medlemmar.
I november valde vi att erbjuda våra medlemmar en trivselkväll på folketshus i Åmotfors där vi bokat komikern och föreläsaren Malte Hallkvist. Vi bjöd på alkoholfri dryck och tilltugg och bjöd in till mingel och fackligt snack innan föreställnings början.  Tyvärr var det inte så många som slöt upp, och vi kommer i fortsättningen att först skicka ut en förfrågan till medlemmarna angående vad de önskar att vi i styrelsen ska bjuda in till och även vilken tid, plats och dag som passar dem bäst. 
Vi har haft ett digitalt möte med förstelärarna i kommunen inför en förhandling där uppdragets arbetstid skulle minskas för att lösgöra mer faktisk undervisningstid. 
Vi har skickat ut enkät till mentorer i grundskolan eftersom det från medlemmarna fanns en uppfattning om att uppdragets arbetsuppgifter är diffusa och alltför tidskrävande. Enkätsvaren kommer tillsammans med ytterligare en enkät där vi ber om medlemmarnas egen åsikt om vad som bör ingå i mentorskapet ligga till grund för den arbetsbeskrivning vi kommer att arbeta fram tillsammans med skolchefen. 
Vi har i mars haft möte med förskollärare över Teams för att få in deras åsikter om hur deras arbetsmiljö ser ut i och med förändringarna för vikarieanskaffning. Det vi fick till oss kommer vidarebefordras till skolchef och HR. 
Uppföljning och utvärdering av föreningens verksamhet i förhållande till verksamhetsplanen
Uppföljning av nedanstående beslutade fokusområden 
	Fokusområden lokal nivå 2023 
Sveriges Lärare har som målsättning på lokal nivå
· Att sätta mål och verka för lokala fackliga framgångar som förbättrar medlemmarnas vardagssituation på varje arbetsplats
· Att verka för att stärka studie- och yrkesvägledare och lärare i olika skolformer i yrkesspecifika frågor
· Att verka för att skolan och förskolan får ökade resurser i budgetarbete
· Att öka den fackliga närvaron och den fackliga styrkan på arbetsplatserna 
· Att locka till engagemang och verka för att det finns ett eller flera välutbildade och kunniga ombud på varje arbetsplats där vi har medlemmar
· Att öka organisationsgraden för Sveriges Lärare

Av styrelsen beslutade fokusområden:
Ombudsutbildningar, planerade arbetsplatsbesök av styrelsen, målinriktade medlemsträffar, kategoriträffar, möten med de olika politiska partierna samt deltagande vid arbetsplatsmöten vid förfrågan.





Fokusområden beslutade av riksorganet:
Verka för lokala fackliga framgångar: Vi har ett starkt samarbete med skolchef och HR- avdelningen på kommunen. Vi deltar på möten, förhandlingar och håller oss uppdaterade genom att sätta oss in i den information vi har tillgång till inför viktiga beslut. 
Stärka lärare i olika skolformer i yrkesspecifika frågor: Vi lyssnar in våra medlemmar och tar frågor som vi inte kan svara på vidare till bland annat skolchef och våra regionombud.
Verka för ökade resurser i budgetarbete: Tyvärr har politiken och tjänstemän valt att gå vidare med rambudget och verksamhetsbudget som innebär stora besparingar då ma inte tagit hänsyn till samhällets ökade omkostnader eller avsaknad av budgetpost för vikarieanskaffning i budgeten. Rambudgetens storlek var oförändrad sedan föregående år. Vi i styrelsen har därför valt att i båda fallen inte gå med på budgetförslaget vilket även protokollfördes. Tyvärr valde man att ändå gå vidare med satt budget. 
Öka fackliga närvaron och fackliga styrkan på arbetsplatserna: Genom arbetsplatsbesök har vi försökt öka vår närvaro bland medlemmarna. 
Att locka till engagemang och verka för välutbildade ombud: Vi uppmärksammar våra ombud på de utbildningar som finns tillgängliga och uppmuntrar till att gå de utbildningar inom skyddsombudsuppdraget som kommunen erbjuder (BAM).
Att öka organisationsgraden bland medlemmar: Vi försöker värva fler till styrelsen och ser även till att alla arbetsplatser ska ha minst ett skyddsombud och ett arbetsplatsombud.
Av styrelsen beslutade fokusområden:
Ombudsutbildningar: Vi har uppmärksammat våra ombud på att de behöver slutföra del 1 och del 2 av online utbildningar innan vi kan gå vidare till den tredje delen som ska ske på plats av Irene och Veronica. För stor arbetsbörda anges som skäl till att man inte kunnat genomföra de digitala utbildningarna. Vi kommer att återigen lyfta detta med våra ombud.
Planerade arbetsplatsbesök: Vi har besökt arbetsplatserna till stor del, men vi behöver även vara synliga hos kulturskolan, öppna förskolan och nu även vuxenutbildningen när den tagits tillbaka till kommunen från folkuniversitetet. 
Målinriktade medlemsträffar: Vi har haft en medlemsträff under hösten där uppslutningen var låg. Se viktiga händelser. 
Möte med politiken: Vi har haft sporadisk kontakt med vissa partier under hösten men behöver utveckla våra politiska kontakter. 
Deltagande vid arbetsplatsmöten: Vi har erbjudit oss att delta vid arbetsplatsmöten. Vi har även deltagit vid APT på Gunnarsbyskolan på grund av läget på höstterminen. 
Deltagande vid stabsmöten: Vi var med att starta en stabsgrupp bestående av skolchef, rektor, IFO chef, säkerhetssamordnare, kommunpolis, kommunal, Sveriges Lärare, Sveriges Skolledare och fritidsförvaltningen. Vi hade några möten under hösten tills läget stabiliserades på aktuell skola.

Utvärdering av arbetet
Trots de utmaningar vi ställts inför med nya system och nya rutiner har vi kommit samman och fått till ett samarbete i styrelsen, men även med både ledning och medlemmar. Arbetsbördan har varit stor på grund av det höga antalet förhandlingar och mycket tid har behövts läggas ner ideellt. Vi har sett till att verka i medlemmarnas intresse i en tid där kommunen befinner sig i en ekonomisk kris. Vi har emellanåt känt en frustration över att de ekonomiska förutsättningarna gått ut och kommer att gå ut över våra medlemmar hur vi än som fackförbund försöker motverka detta. Vi har med stor tydlighet informerat ledningen om hur viktigt det är att medlemmar och skyddsombud finns med i riskbedömningsprocesser för att säkerställa att alla kan komma till tals och att lagar och regler för arbetsmiljö följs även om de ekonomiska förutsättningarna innebär förändring. 

Vi kan konstatera att kommunens ekonomiska förutsättningar haft stark påverkan på det arbete vi som styrelse haft möjlighet att utföra och kunna lägga ner tid på. Genom att vi fyra i styrelsen börjat ta ut facklig tid hoppas vi att vi kommer att kunna lägga mer tid på att synliggöra oss på arbetsplatserna och ha möjlighet att samtala mer med medlemmar i sammanhang där de inte främst sökt upp oss vid svårigheter. 


	Sveriges Lärare
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