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Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Larare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det ar en forbundsgemensam uppgift for sdval medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran “"verksamhetsplan” till *forbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir da vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus péa att ha en framtidssakrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill sdga att medlemmarnas avgifter anviands pé basta satt.

Sarskilda handelser under 2026 &r de allménna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell nivé i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt vasentligt samma som for 2025.
1. Sidkerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och dirmed 6ka véar fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pé ratt forutsattningar for fortroendevalda i féreningar och pé arbetsplatser. Lokalt &ven genom
att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstilla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna karnuppdraget och frimja en uthéllig
relativloneutveckling genom att:
a. péaverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Vellinge

Instruktioner: | arbetet med verksamhetsplanen, borja med att folja upp forra arets verksamhet och fundera over vad verksamhetsplanens olika mal betyder for oss och
vad som behover goras under kommande ar. Folj instruktionerna under respektive mal dar ni fyller i strategier och liknande i textrutan. Fyll darefter i aktiviteterna for att fa
malen att handa. Ta garna bort denna gula ruta samt de ljusgrona rutorna med fragestallningarna nar dokumentet ar redo att skickas ut.

1. Sakerstdlla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Utga fran dessa fragestillningar:
e Beskriv hur det dnskade laget ser ut kopplat till malet.

e Utifran foreningens nulage. Fundera over hur vi kan 6ka mojligheter fér medlemmarna att ha dialog, vilka motesplatser som ska finnas under aret pa arbetsplatser, i
foreningen och tillsammans i distriktet.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvdnda sig av for att na det dnskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Féreningens plan

Skapa och uppratthdlla medlems-Team for varje arbetsplats. Teamet ar en plattform dér medlemmarna kan féra dialog och fa information kring aktuella handelser.

Sveriges Larare
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Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

lemmar

Styrelsen

som arbetsplatserna kan ha
som mall.

Styrelsen samlar in, samman-
staller och arkiverar alla proto-
koll fran de olika arsmotena.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Genomfora arsmoten ute pa de olika arbets- maj-augusti Arbetsplatsombud pa respek- Styrelsen skapar ett underlag Tank pa att kallelse till respek-
platserna i kommunen 2026 tive arbetsplats och deras med- | for dagordning till arsmotet tive arsmote ska skickas senast

tva veckor fore motet.

Skapa forum fér moéteskvartar pa de arbets-
platser dér dnskemal finns

2026 - valfri tid
under aret

Arbetsplatsombud och alla
medlemmar

Styrelsen

Under vadra ombudstréffar foljs
det upp om nagon haft eller
kommer att genomfdra nagon
moteskvart.

Under ombudsutbildningarna
kommer styrelsen att ge kon-
kreta exempel pd innehall pa
moteskvartar som alla ombud
kan anvanda pa respektive ar-
betsplats.

Informationsbrev till alla medlemmar kring vart
fackliga arbete

2026 - kontinu-
erligt under aret

Styrelsen och arbetsplatsombu-
den.

Sammanstaller antal tillfallen in-
formationsbrev har skickats ut.

Styrelsen skapar informations-
breven som arbetsplatsombu-
den sprider vidare till medlem-
marna pa arbetsplatserna.

Dagliga inldagg under februari manad for att re-
krytera medlemmar. “28 anledningar att vara
medlem”

februari 2026

Styrelsen

Sammanstaller antalet inldgg
under februari manad.

Styrelsen hjalps at med att
komma pa innehdllet till inlag-
gen. Jessica ordférande skapar
inlaggen.

Ombudsutbildning for alla arbetsplatsombud
och skyddsombud

2 ganger
(vt och ht)

Styrelse, arbetsplatsombud och
skyddsombud

Styrelsen samlar in, samman-
staller och arkiverar alla proto-
koll frdn ombudsutbildningarna.
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Utga fran dessa fragestillningar:

Beskriv hur det dnskade laget ser ut kopplat till malet.

Utifran féreningens nuldge: Hur ser rekryteringspotentialen ut samt hur manga nya yrkesverksamma medlemmar foreningen har som mal att rekrytera under 2026.

Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvédnda sig av for att na det dnskade laget.
Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Féreningens plan

Malet ar att vara synliga pa arbetsplatserna for att utdka antalet medlemmar i féreningen.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Kartlaggning av antal medlemmar/arbetsplats for att = December 2026 Ombuden Medlemslistorna ar granskade och Underlag for nyrekrytering

kunna rekrytera fler medlemmar. inga medlemmar finns registrerade

Mal att ha 9/10 som medlemmar pa varje arbets- pa fel arbetsplats.

plats.

Behalla och rekrytera medlemmar 2026 — kontinuer- | Arbetsplatsombuden Kontrollerar kontinuerligt med- Avstamning i december manad for
ligt arbete lemslistorna for att se om antalet att se hur manga fler medlemmar vi

medlemmar okar. har fatt under aret.
Vara synliga pa de olika arbetsplatserna samt via 2026 — kontinuer- | Styrelsen Raknar antal genomforda aktivite-
vara aktiviteter under aret (tex sommaraktivitet pa ligt arbete ter

Aspsbokhandel, julmingel pa arbetsplatserna)

Arbetsplatsombuden
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3. Stadrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt férutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Utga fran dessa fragestillningar:
e Beskriv hur det dnskade laget ser ut kopplat till malet.

e Utifran foreningens nulage. Beskriv hur antalet arbetsplatser med arbetsplats- och skyddsombud kan 6ka. Fundera hur kompetensutvecklingsplanen bor se ut for arbets-
platsombud, skyddsombud, férhandlingsombud, huvudskyddsombud och féreningsstyrelsen under 2026.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvdnda sig av for att na det dnskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Féreningens plan

Planen ar att ha ombud pa alla arbetsplatser for att tacka alla yrkeskategorier samt att ge dem adekvat utbildning.
Fortsatta att arbeta for att fa in fackligt uppdrag i tjansteférdelningen.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

2026 — kontinuer-
ligt under aret

Erbjuda alla nya arbetsplatsombud och skyddsom-
bud en grundutbildning

Nya arbetsplatsombud och skydds-
ombud

Antal genomférda utbildningar hos
nya ombud

Ombudsutbildning for alla arbetsplatsombud och
skyddsombud

2 ganger
(vt och ht)

Styrelse, arbetsplatsombud och
skyddsombud

Styrelsen samlar in, sammanstaller
och arkiverar alla protokoll fran
ombudsutbildningarna.

Tillganglig ordférande for alla ombud — Hjalp ges till = 2026 — kontinuer-
alla ombud som behover extra hjalp i fragor som ligt under aret
uppkommer ute pa arbetsplatserna av var ordfo-
rande.

Ordférande och ombuden.

Lyssnar i alla ombud sa att de kan-
ner att de far den hjalp de onskar.
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4. Stiarka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sakerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, varna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt férhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Utga fran dessa fragestallningar:

e Beskriv hur det dnskade laget ser ut kopplat till malet.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvdnda sig av for att na det dnskade laget.

e Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Féreningens plan

Arbeta for likvardighet pa kommunens arbetsplatser vad géller tex planeringstid.

Paverka politikerna angdende de fragor vi driver pa de arenor vi har méjlighet till.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget.

En tabellrad per aktivitet.

ende I6ner

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Foljer fragan om ett kollektivavtal for larare inom 2026 Styrelsen Har nagot avtal skrivits? | balans med HOK 24

for;kola(csjk(?!g angser;fle ty;illgt uttalad tid for pla- Finns det nagra andra skrivelser om | Om inget lokalt kollektivavtal kom-

neringstid (for- och efterarbete) planeringstid for respektive yrkes- mer till stand kommer fragan om
grupp? likvardighet for alla kommunens ar-

betsplatser att efterstravas.

Ombudsutbildning med inriktning mot vad som in- | varen 26 Styrelse, arbetsplatsombud och | Ombudens kunskap om den fack- Detta kan man gora genom tex att

gar i rollen som ombud. skyddsombud liga verksamheten har 6kat diskutera olika "case”

Ldgga minst ett yrkande infor budget 2027 avse- 2026 Styrelsen Kontrollerar att ett yrkande ar lagt Ersattning VFU-studenter?

80-90-100 principen efter 63 ar?
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Verka for att en rimlig ersattning ges som kompen- | 2026 Styrelsen Rimlig kompensation ges for insat- | Hallbar arbetsbelastning
sation for handledare till VFU-studenter sen.
Bjuda in politiker till ett styrelseméte for att fora Véren 2026 Styrelsen Genomfort mote
fram de mal vi arbetar mot for vara medlemmar
Politiker

Arbete och uppféljning

Sa hér tinker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Kontinuerlig avstdmning pa styrelsemdten sé att vi sékerstéller att planen foljs.
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Budget
Sveriges Larare

Vellinge forening

Resultat intiikter /kostnader som planeras for.
Resultatet som blir kommer att foras over till
resterande ar av kongressperioden

BUDGETBESLUT
Verksamhetsar
2026
INTAKTER
900 | Grundbudgetutrymme enligt FS férdelningsbeslut 199283
Tillfért underskott/éverskott 8744
Summa intdkter 208 027

Arsmotets beslutade budgetutrymme for 2026 (raknat

efter ev balansering)
KOSTNADER
Arsmotets beslut gillande Budget
2026

100 | Styrelsearbete 15 000
110|Styrelse/Utbildning 25000
120|Styrelse/Konferens
130|Styrelse/Méte 20000
210| Ombud/Utbildning 55000
220|Ombud/Ovriga aktiviteter
310| Medlem/Utbildning
320 Medlem/Ovriga aktiviteter 85 000
330|Studenter
340| Pensiondrer
350 | Kulturféreningen
410|Rekrytering 5000
510|Lon & Villkor
610 | Opinion & Marknadsforing
710| Féreningens administration 1000
810 | Skolform/Férskola
820 [ Skolform/Grundskola
830 | Skolform/Gymnasie
840 Skolform/Ovrigt
900 | Ovrigt 2027
950 | Distriktsrad

SUMMA KOSTNADER 208 027
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