Sveriges (”L Ldrare 20260212

Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Vellinge

Inledning

Styrelsen har arbetat i enlighet med de uppstallda malen. Vi har 6kat “den fackliga narvaron och styrkan
pa arbetsplatserna” eftersom vi har ombud och/eller skyddsombud pa samtliga skolor/férskolor. Med-
lemsantalet har 6kat trots att antalet Idrare har minskat. | princip alla arbetsplatser har ombud pa savél
forskola som i grundskolans olika stadier.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

Medlemsutveckling:

December 2024 — 494 stycken

December 2025 - 500 stycken

Ombudsutveckling:

December 2024 — 24 arbetsplatsombud och 17 skyddsombud (41 st)
December 2025 — 21 arbetsplatsombud och 20 skyddsombud (41 st)

Styrelsen

Styrelse:

Jessica Oberg, ordférande, huvudskyddsombud och férhandlingsombud
Per Malmsten, vice ordférande, huvudskyddsombud och férhandlingsombud
Jeanette Martensson, kassor och sekreterare

Jenny Swane Martensson, ledamot och utbildningsansvarig

Nina Sérem Renstrém, ledamot och utbildningsansvarig

Sandra Majid, ledamot

Matilda Roos, ledamot

Jens Hultberg, ledamot

Johan Rydberg, ledamot och utbildningsansvarig

Henrik Geimer, ledamot

Ulrika Henérius, ledamot

Monika Johansson, suppleant

Carina Christensen, suppleant

10 protokollforda styrelsemoten samt 2 protokollforda utbildningsdagar for alla ombud i kommunen.
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Foreningens verksamhet 2025

Anpassat till den lokala verksamheten ska vi verka for att realisera de

nationella malen

1. Vi har sdkerstallt demokratiska arenor genom:

o Arsméten
o Informationsbrev till medlemmar.

o Ombudsutbildning

2. Vi har rekryterat fler medlemmar och 6kat facklig styrka genom

o Kartlaggning av medlemsantal per arbetsplats.
o Kontinuerligt arbete for att behalla och rekrytera medlemmar.

o  Synlighet genom medlemsaktiviteter.

3. Vi har stérkt vart fackliga inflytande genom

Ombud med réatt forutsattningar
Grundutbildning for nya ombud
Ombudsutbildning

Tillganglig ordférande som stoéd fér ombud.

Politikersamtal

O O O O O

4. Vi har starkt medlemmars inflytande via kollektivavtal och forhandlingar genom

Informerat medlemmarna om HOK25.
Arbetat med friskfaktorerna via Friskfaktorlabbet.

Foljt frdgan om kollektivavtal for planeringstid.

O O O O

Verkat for rimlig ersattning till VFU-handledare.
5. Vi har paverkat politiken lokalt genom

o Bjudit in politiker till moten.
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Lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

| princip alla arbetsplatser har haft ett arsméte dér de valt sina ombud
Asps bokhandel och julmingel med julklapp.
Lonedversyn 2025

Fort samtal med arbetsgivaren kring arbetsmiljon ute pa skolorna dér vara medlemmar méter barn som
standigt utmanar vardagen.

Vi har ombud pa i princip alla arbetsplatser for att jobba nara medlemmarna och styrelsen finns till-
ganglig for de medlemmar som behdéver enskilt stod.

Vi har inga skolformsforeningar

Ombud pa varje arbetsplats

Styrelsen har anordnat tva heldagsutbildningar for alla arbetsplatsombud samt skyddsombud. De tva
utbildningsdagarna har haft olika utbildningsomréden. Varens traff fokuserade pad HOK 25, 6vertalig-
hetsprocessen samt tjdnsteplanering och vid hostens traff var fokus pa friskfaktorer, medarbetarproces-
sen och politiker bjods in for att tréffa alla ombud. Styrelsens tanke med utbildningsdagarna ér att det
ar viktigt att alla ombud utvecklas och kanner att de ar kunniga inom det fackliga arbetet.

Grundutbildning med delar av styrelsen och ombud har skett under aret. Fler och fler ombud nar full
facklig behorighet genom dessa utbildningsdagar.

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

Antalet medlemmar har 6kat med 6 stycken under aret trots att antalet larare i kommunen minskat.

Vi har ombud pa arbetsplatserna vilket gor att vi ar synliga och kan svara pa medlemmarnas frdgor

kontinuerligt.

Gemensamt med andra féreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Vi har deltagit i distriktsrad bade digitala och fysiska.

Vi har samarbete med andra lokalféreningar i bla grundutbildning, forelasningar, referenser och erfaren-
hetsutbyte.

Ovrig verksamhet

Styrelsen har arbetat i enlighet med de uppstallda malen. Vi har 6kat den fackliga narvaron och styrkan
pa arbetsplatserna eftersom vi har ombud och/eller skyddsombud pa samtliga skolor/forskolor. Med-
lemsantalet har 6kat nagot. Flera skolor har ombud pa saval férskola som i grundskolans olika stadier.

Vi har inte lyckats lika val att fa genom en budgetforstarkning till skolornas verksamhet. Lagkonjunktu-
ren ar fortfarande en realitet. Dock har Vellinge kommun sluppit en del av de neddragningar som prag
lat vissa grannkommuner.

Ekonomisk uppféljning

Da vi satsat pa att gora sa mycket som mojligt for att behalla och utdka antalet medlemmar har vi inte
foljt var foreslagna budget per kostnadsstélle under aret. Vi har satsat pa medlemmarna och darmed
sttt tillbaka som styrelse. Da vi fatt nya ombud som gatt ombudstutbildning har den delen av budge-
ten Overtrasserats, vilket i sig &r positivt. Den totala budgeten visar pa att vi har ca 8000 kr kvar. Dessa
pengar fors over till budget 2026.
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Ort, datum och underskrift

Vellinge, 20260212
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