Sveriges (”L Ldrare

Kallelse och dagordning arsmoéte 2026

Hirmed kallas medlemmar i Sveriges Lirare lokalforening Asele till &rsméte 2026.

Tid: 26/2 kl 18.00

Plats: Kronan, Asele

Handlingar finns tillgiingliga: pa foreningssidan under fliken nyheter

www.sverigeslarare.se/asele
Anmailan av deltagande: senast 21/2 till asele@sverigeslarare.se

Forslag till dagordning

1.
2.

© PN U P W

11.

12.

13.
14.

Motets 6ppnande
Val av métesfunktionirer

a. Motesordférande

b. Modtessekreterare

c. Protokolljusterare och rostriaknare
Faststillande av dagordning
Faststillande av rostlangd
Motets behoriga utlysande
Behandling av styrelsens verksamhetsberittelse
Behandling av arsrapport
Behandling av revisorernas berittelse
Fréga om ansvarsfrihet

. Beslut om lokala skolformsféreningar

a. Sveriges Lirare i forskolan

b. Sveriges Larare i grundskolan

c. Sveriges Lirare i gymnasieskolan och vuxenutbildningen
Beslut om inkomna medlemsforslag om andra féreningar

a. ingainkomna forslag
Behandling av 6vriga inkomna medlemsforslag

a. Ingainkomna forslag
Faststillande av verksamhetsplan och budget for verksamhetséaret 2026
Faststillande av styrelsens storlek, beslut om mandatperioders langd for
styrelseledamoter samt beslut om eventuellt antal suppleanter
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Val av foreningens styrelse
a. Ordforande som tillika ar forhandlingsombud
b. Ledamdter
Dar val av ledamoter kan véljas 1 tva grupperingar om drsmotet beslutat att

anvinda sig av mojlighet till tvAariga mandatperioder pa styrelseledamdéter.

1. Ledamoter 2-arig mandatperiod
2. Ledamoter 1-drig mandatperiod
c. Eventuella suppleanter

Beslut om firmatecknare
Val av ev 6vriga fortroendeuppdrag

a. Etteller flera forhandlingsombud, FO
b. Ett eller flera huvudskyddsombud pa féreningsniva, HSO
c. Ev.val avandra uppdrag som arsmotet beslutat om ska finnas

Val av valkretsombud 5 st

Val av minst en fortroendevald revisor jaimte suppleant/-er
Faststillande av valberedningens storlek inkl. sammankallande
Val av valberedning inkl. ssmmankallande

Eventuell information

Motets avslutande

Valkommen!
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Arsmote 2026

Zandra Ahlqgvist, Grundskola,
Asele Centralskola

Anna Norlin, Grundskola, Asele
Centralskola

Ing-Marie Kroik, Forskola,
Forskolan Renen

Uppdrag Valberedningens forslag Ovriga nominerade som
kandiderat — ej foreslagna*

Motesfunktionirer

Motes- NN, skolform, arbetsplats

ordférande

Motes- Ann-Kristin Jansson, Grundskola,

sekreterare Asele Centralskola

Justerare tillika | NN, skolform, arbetsplats

rostraknare NN, skolform, arbetsplats

Styrelse

1 ordférande Erika Selin, grundskola, Asele Inga nominerade

tillika centralskola

forhandlingsom

bud samt firma-

tecknare

4 antal Ann-Kristin Jansson, Inga nominerade

ledamoter Grundskolan, Asele Centralskola

2 suppleanter**

Maria Nolen, forskola, Forskolan
Renen

Destiny Ekestrom, férskola,
Forskolan Renen

Inga nominerade

[ Ovriga fortroendeuppdrag

2 Zandra Ahlqgvist, grundskola, Inga nominerade
forhandlingsom | Asele centralskola
bud, FO Ing-Marie Kroik, forskola,
Forskolan Renen
1 huvudskydds- | Zandra Ahlqgvist, grundskola, Inga nominerade
ombud pé Asele Centralskola
foreningsniva
Valkretsombud

Foreningen har
38 medlemmar
vilket innebar
att 5
valkretsombud
ska viljas

Ann-Kristin Jansson, grundskola,
Asele Centralskola

Zandra Ahlqvist, grundskola,
Asele Centralskola

Anna Norlin, grundskola, Asele
Centralskola

Ing-Marie Kroik, Forskola,
Forskolan Renen

Destiny Ekestrom, Forskola,
Forskolan Renen

Inga nominerade

Fortroendevald revisor

Fortroendevald
revisor

Carina Hellman

Inga nominerade
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Suppleant till Anna Axberg Inga nominerade
fortroendevald
revisor

Valberedningens instruktioner och underlag

Valberedningens uppdrag beskrivs i Sveriges Liarares normalstadgar §§ 6.3 och 7.
Valberedningen ska ldgga forslag som ar representativt och proportionerligt i forhallande till
medlemssammansittningen. Valberedningen har anvant forbundsstyrelsens utskickade
underlag om medlemssammanséttning till stod for arbetet.

Valberedningen har tagit del avinkomna accepterade nomineringar och redovisar samtliga
inkomna accepterade nomineringar som kommit valberedningen till del senast 4 veckor innan
arsmotet. Valberedningen har ocks3, vilket dr praxis, haft madjligheten att sjilv gora egna
nomineringar under valberedningsarbetet om behov uppstar.

Forbundsstyrelsen underlag gallande foreningens medlemssammansattning:

« I skolform forskola finns 12 medlemmar vilket motsvarar 32 % av det totala antalet
medlemmar. Har ingar forskollarare och specialpedagoger/speciallarare i forskolan.

« I grundskola 23 medlemmar vilket motsvarar 61 % av det totala antalet medlemmar. Hir ingér
larare i forskoleklass, larare i 14g-, mellan- och hogstadiet, larare i fritidshem, samt de studie-
och yrkesvigledare, specialldrare, specialpedagoger och modersmaélslarare som arbetar i
grundskolan.

« I gymnasieskola och vuxenutbildning finns 2 medlemmar vilket motsvarar 5 % av det totala
antalet medlemmar. Har ingar larare i gymnasieskola och vuxenutbildning, samt de
specialldrare, specialpedagoger och studie- och yrkesvigledare som arbetar i gymnasieskola eller
vuxenutbildning.

« I kategorin Ovrigt finns 1 antal medlemmar vilket motsvarar 3 % av det totala antalet
medlemmar. Har ingar skolformen Kulturskolan, samt yrkeskategorier som inte finns i de andra
skolformerna sdsom forskare, doktorander, hogskoleadjunkter och lektorer.

« I kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 0 antal medlemmar vilket
motsvarar 0 % av det totala antalet medlemmar. Denna kategori innehéller foretradesvis
medlemmar som ir nyexaminerade och dnnu inte fatt en befattning registrerad. Valberedningen
kan utga fran att medlemmarna i denna kategori férmodligen férdelas pa samtliga ovanstaende

grupper.

Valberedningsdirektiv

Valberedningen har i arbetet tagit hansyn till de valberedningsdirektiv som formulerats av
Sveriges Lirares nationella valberedning och faststillts av férbundsstyrelsen. De finns att ta del
av har:

Valberedningen

Enligt § 15 i Sveriges Liarares normalstadgar gér det inte att kombinera valberedningsuppdrag
med uppdrag som valberedningen har att bereda. Det innebar att valberedningen inte kunnat
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kandidera till ngot utav ovanstidende uppdrag och valberedningsforslaget innehéller darfor inte

nigot av nedanstiende namn oavsett om nigon eventuellt nominerats av medlemmarna.

Valberedningen har infor detta &rsmate bestatt av

Sammankallande

Malin Ahman, grundskola, Asele centralskola

2 Ledamoter

Jenny Hakansson, fritidshem, Asele centralskola
vakant
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Verksamhetsberattelse 2025 for

forening Sveriges Larare Asele

Inledning

Vi har under aret som gatt fatt fler arbetsplatsombud och vidareutbildat flera ombud.
Medlems- och informationsméten har erbjudits men uppslutningen har varit relativt lag.
Vart 6nskade lage om 6kat engagemang bland medlemmarna har annu inte uppfyllts.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

Under verksamhetsaret 2025 har féreningen bestatt av:
Féreningen hade den 1januari 2026 totalt 38 yrkesverksamma medlemmar och 25 pensionarsmedlemmar.

Motsvarande siffror for 1januari 2025 var 42 for yrkesverksamma medlemmar respektive 27 for
pensionarsmedlemmar.

Vi har i féreningen under 2025 haft
5 st arbetsplatsombud

1 st huvudskyddsombud

5 st skyddsombud

3 st férhandlingsombud

Vi har under aret haft Skolformsférening Forskola.

Styrelsen

Styrelsen har under aret bestatt av

Erika Selin, ordférande, Grundskola

Zandra Ahlqvist, vice ordférande, Grundskolan

Lena Kjallgren, sekreterare, Grundskolan

Anna Norlin, kassér, Grundskolan

Ing-Marie Kroik, ledamot, Forskolan

Ann-Kristin Jansson, ledamot, Grundskolan

Katarina Henriksson, ledamot, Grundskolan (avgatt okt)
Maria Nolen, suppleant, Férskolan

Destiny Ekestrom, suppleant, Forskolan

Under aret har vi haft 6 stycken styrelsematen. Vi har deltagit i distriktsrad, implementeringskonferens och
strategidag med delegater fran forbundsstyrelsen.

Ombud
Zandra Ahlqvist, HSO, FO, Valkretsombud, Distriktsradsdeltagare - Grundskolan
Katarina Henriksson, Skyddsombud, Arbetsplatsombud, Valkretsombud, FO, Grundskolan
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Lena Kjallgren, Skyddsombud, Valkretsombud - Grundskolan

Carina Ingelsson, Skyddsombud - Grundskolan

Susanne Axberg, Skyddsombud, Arbetsplatsombud - Férskolan

Ann-Chatrin Persson, Skyddsombud - Forskolan

Ann-Kristin Jansson. Arbetsplatsombud - Grundskolan

Ing-Marie Kroik, FO, Arbetsplatsombud, Valkretsombud - Férskolan

Erika Selin, Valkretsombud, Distriktsradsdeltagare, FO - Grundskolan, Arbetsplatsombud - Forskolan
Anna Norlin, Valkretsombud - Grundskolan, Arbetsplatsombud - Grundskolan

Ovriga roller

Revisor - Carina Hellman

Revisorssuppleant - Anna Axberg

Valberedning - Malin Aman, sammankallande, Jenny H&kansson samt 1 vakant

Féreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2025
o  Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivéer i férbundet.
e  Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

e  Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt
forutsattningar.

e Via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten
starka medlemmarnas inflytande over sitt professionella uppdrag och sékerstalla en langsiktigt
hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och frémja en uthallig relativiéneutveckling.

® Paverka politiken lokalt och nationellt sa att férbundets demokratiskt faststallda politiska
stallningstaganden vinner genomslag.

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmaélen
Vi har erbjudit informations- och medlemstraffar samt ombudsutbildning. Fér pensionarsmedlemmarna
har vi ordnat en traff pa Kronan med fika och samtal. Vi har tagit del av webbutbildningen Ny i styrelsen. Vi
har aven fatt tid pa APT och l6pande satt upp information pa anslagstavlor.

Sikerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Vi genomforde arsmote enligt stadgarna och har aven [6pande mailat ut information till vara medlemmar.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Vi har under aret deltagit pa Pedagogernas dag samt pa den lokala rekryteringsméssan. Vi har inte haft
nagra paverkansbara uttraden ur féreningen under aret.

Stiirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ritt forutsittningar.
Malet for forbundet 2025 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pa

arbetsplatsen, att alla fértroendevalda genomfor utbildning efter att de valts samt att fortroendevalda i
foreningar och pa arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.
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Vi har under aret haft ombudstraff fér implementering av HOK25. Ombuden har pabérjat sin utbildning
under hosten och kommer att fortsatta nu under varen.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella
uppdrag och siikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, viirna
karnuppdraget och frimja en uthallig relativioneutveckling.

Under aret har vi deltagit pa alla MBL vi blivit kallade till - om budget, 6ner och arbetsférhallanden.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Dé styrelsen har varit relativt ny har det inte hunnits med att ordna nagot medlemsméte dér vi traffar
politikerna, vi far géra omtag detta ar. | alla budgetférhandlingar har vi haft férhandlingsombud som
deltagit.

Ovrig verksamhet

Skolformsforening Forskolan - Pa de tre motena vi har haft har det varit bra uppslutning och givande
diskussioner.

Distriktsrad

Vi har deltagit i 4 distriktsrad.
Vi har deltagit i alla ordférandetraffar som anordnats.

Ekonomisk uppféljning

Det har varit nagra avvikelser fran budgeten under 2025.
Budgeten var 80626 kr och utfall kostnader 66738 kr.

Aven i &r s& har vi dvertrasserat vissa kostnadsstallen och det
som ar storst avvikande ar posten évrigt med 27 989 kr samt
opinion & marknadsféring med 6 794 kr.

Det senare namnda har att géra med att en bestéllning med
produkter som hade senare leverans och kom med pa 2025 ars
budget. Manga andra poster har hamnat pa 6vrigt i stallet for
korrekt kostnadsstalle.

Vi har under aret haft styrelsemoten och medlemsmaoten med
fortaring.

Vi har valt att satsa pa utbildning med styrelsen och ombud.

[ vart mal har vi som ambition att synas mer och att varva nya
medlemmar. Darav inkdp av nya profilprodukter.
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4220 - Ersittning |3nebortfall

4230 - Arbetsgivaravgifter

4310 - Resekostnader

4331 - Bilersittning skattefri

4332 - Bilersdttning skattepliktig
4340 - Fortaring

4341 - Kost och logi - konferens Sverige
5990 - Owriga kostnader fir reklam och PR
S070 - Extern representation, uppvakiningar, givor
5110 - Kontorsmaterizl

46210 - Telefoni/Datakommunikation

4590 - Owriga externa kostnader

4999 - Saknade underag

Summa Kostnader

Resultat fire bokslutsdispositioner och skatt
Resultat

=4 503
-14 027
=9 426

=28 250
=28 250
=28 250

=18 902

=15 150

=34 549
=56 451
=56 451

-175
1200
=& THI
13 843
13 843
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Ort, datum och underskrift

Asele den 11 februari 2026

Erika Selin Lena Kjallgren Anna Norlin

Zandra Alhqvist Ing-Marie Kroik Ann-Kristin Jansson
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Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning

2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det ar en
forbundsgemensam uppgift for saval medlemmar med fortroendeuppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att
leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet frén "verksamhetsplan” till "férbundsplan” ar for att betona att det &r ett forbundsgemensamt dtagande
och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat. Forbundsplanen blir da viagledande for hela forbundet
med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssidkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta sitt.

Sérskilda handelser under 2026 &r de allménna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september
2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pé olika sétt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Mélen ér till viss del sprékligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt vasentligt
samma som for 2025.

b. Sikerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pé alla nivaer i forbundet.
c. Rekrytera fler medlemmar och ddarmed 6ka var fackliga styrka.

d. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for
fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt d&ven genom att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

e. Stirka medlemmarnas inflytande Gver sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt héllbar
arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och framja en uthallig relativloneutveckling genom att:
a. péaverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Verksamhetsplan med mailsdttningar och
aktiviteter for forening Sveriges larare Asele

24. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla
nivaer i forbundet.

Féreningens plan

Vi vill 6ka medlemmarnas engagemang och delaktighet pa flera plan. Vi vill ocksa 6ka varje medlems majlighet att delta
och [aéverkacﬁenom olika typer av engagemang, till exempel mikroengagemang.
Vi vill ge medlemmarna mojlighet att komma pa medlemstréaffar och informationstillféllen dar de kan tala med saval styrelsen
som med varandra och aven ta del av nyheter fran distriktet.
Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.
Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har Zyll i Fyll i namn eller
atum/per | funktion har
iod
Vartraff maj medlemmar Exit ticket Information om
Professionsprogram
met
be medlemmar om
vad de vill att
kommande
medlemsmoten ska
innehalla
Hosttraff aug-sept | medlemmar Exit ticket Digital
pensionsinformation
Mikroengagemang |6pande Styrelse/medlemmar | | arbetet med nésta ars | Tex, dela ut material,
verksamhetsberéttelse his .
jalpa till med
bokningar m.m
Pizzaafton december | yrkesverksamma Exit ticket Information om
hostens
styrelsearbete
Fika december | pensiondrsmedlemm | Exit ticket Information om
ar hostens
styrelsearbete
Tid pa APT |6pande medlemmar
Ombudstraffar [6pande ombud och styrelse | Exit ticket
Styrelseutbildning under aret | styrelsen

s
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25. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Vi ar aktiva vid nyanstallningar och vélkomnar alla larare i de olika skolformerna. Vi fortsatter att halla koll pa
studerandemedlemmar och fangar upp dem nar de ska ut i yrkeslivet, liksom samtala med VFU-studenter.

Vart storsta hinder ar att fa behoriga larare pa alla tjanster.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har (I-;yll i Fyll i namn eller
atum/peri | funktion har
od
Pedagogernas dag i Umed med 8/4 2026
skolledning
Fanga upp studerande medlemmar | Lépande Medlemmar
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26. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt
forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven
genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Vi ska bli mer aktiva med att skriva debattartiklar om lokala och globala &mnen.

Vi vill starka vara ombud.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har Fyll'i Fyll i namn eller
d>a/\tum/peri funktion har
od
Ombudstraff Arbetsplats- och Aktuella fragor
skyddsombud
Ombudsmiddag sep-okt Arbetsplats- och Upptaktstraff infor
skyddsombud hosten
Vidareutbildning av ombud under Arbetsplats- och
verksamhet | skyddsombud
saret
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27. Starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdra% och sakerstalla en
langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och framja en uthallig
relativioneutveckling genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt férhandla och samverka med
arbetsgivarparten.

Féreningens plan

For larare i grundskolan har principer for tjansteférdelning samt prioriteringslistor tagits fram i samarbete med arbetsgivaren.
Samma arbete kommer att drivas for forskola, fritidshem och vuxenutbildning.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har ?/II i Fyll i namn eller
atum/peri | funktion har
od
Opinionsbildning och MBL l6pande styrelsen och
forhandlingsombud
Traffa politikerna maj - juni medlemmarna
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Ovriga mal och aktiviteter fér féreningen

Féreningens plan

Att aktivt verka for medlemmarnas intressen genom att bevaka kommunens budgetarbete och politik. D& 2026 &r ett
valar kommer vi lagga storre fokus vid detta.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har (I;yll i Fyll i namn eller
atum/peri | funktion har
od

“3 snabba” med en pensionar I6pande Styrelse/ombud | arbetet med nésta ars | Intervju med en

verksamhetsberéttelse | pensionar till
nyhetsbrevet
Uppstart med styrelsen HT 26 styrelsen
Budgetférhandlingar [6pande férhandlingsombud

Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Kontinuerligt vid styrelsemoten.
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Budget

Budgetforslag Sveriges larare Asele 2026

Budget 2025 Budget 2026

Budgetutrymme 80.626 79614
Balanserat budgetutrymme 13843
styrelsen/utbildning/lonebortfall 30000 30 000
styrelsen/konferens 4000 10 000
ombud/utbildning 20000 20 000
styrelsen/moten 4000
ombud/ovriga aktiviteter 5000 10 000
medlem/6vriga aktiviteter 10 000 10 000
rekrytering 500 500
opinion/marknadsforing 1000 1000
foreningens administration 2500 2500
skolformsforening forskola 2000 o]
pensionirersaktiviteter 3000 3000
ovrigt 2626 2457
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