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Verksamhetsberdttelse 2025 for
Sveriges Larare Botkyrka

Inledning

Aret som gétt.

Foreningens arbete har under aret fortsatt att utveckla kraften i det lokala fackliga arbetet. Vi har
vuxit i medlemsantal och rekryterat manga nya ombud. | flera olika sammanhang, formelia som
informella, skapades méjligheter till utbildande och gemenskapande aktiviteter. Vi fortsatte att
aktivt och kontinuerligt striva mot att vara en uppskattad medpart, saval som tongivande och
seriés motpart i Botkyrka kommun.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

Medlemsutveckling for féreningen 2023-2025
o December 2023 1441st
e December 2024 1471st
e  December 2025 1530st

Ombudsutvecklingen for féreningen 2023-2025
® Decerﬁber 2023 Arbetsplatsombud 92st, Skyddsombud 72st
e December 2024 Arbetsplatsombud 92st, Skyddsombud 67st
e  December 2025 Arbetsplatsombud 84st, Skyddsombud 64st

Under 2025 har vi haft tre skolformsféreningar i gang, skolformsfarening forskola, skolformsférening
grundskola samt skolformsférening gymnasieskola.

Styrelsen

e  Styrelsen har planerat och genomfért nio styrelsemd&ten under verksamhetséret 2025. Vi hade
dven deltagande styrelseledamot i avtalsdelegationen.
e  Styrelseledamdter 2025
Fredrik Lundin Ordférande, Valkretsombud, Férhandlingsombud, Distriktsrddsdeltagare, Ordinarie Kon-
gressombud.

Charlotta Strom Wiklund Ledamot, Huvudskyddsombud, Sekreterare, Forhandlingsombud, Valkretsom-
bud, Distriktsraddsdeltagare.

Ulf Hallberg Ledamot, Huvudskyddsombud, Férhandlingsombud, Valkretsombud, Distriktsradsdeltagare.
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Ida Salomonsson Ledamot, Huvudskyddsombud, Férhandlingsombud, Valkretsombud, Distriktsradsdel-
tagare, 1.a Suppleant Kongressombud.

Emine Kilic Ledamot, Huvudskyddsombud, Férhandlingsombud, Valkretsombud, Distriktsrddsdeltagare.
Jenny Borjesson Ledamot, Kassor, Férhandlingsombud, Valkretsombud, Distriktsrddsdeltagare.

Linda Reimers Ledamot, Férhandlingsombud, Valkretsombud, Distriktsradsdeltagare.

Camilla Lindstrdm Ledamot, Férhandlingsombud, Valkretsombud, Distriktsrddsdeltagare.

Johanna Drakopoulos Ledamot, Valkretsombud, Ledamot avtalsdelegationen kommunal.

Augin Melki Ledamot, Valkretsombud.

Sofia Holmqvist Ledamot, Valkretsombud.

Gulsen Palic Ledamot, Valkretsombud.

Liana Pajlozjan Ledamot, Valkretsombud.

Gunilla Norberg Ledamot, Valkretsombud.

Daniel Norrman Ledamot, Valkretsombud.

Ovriga roller

Sonny Holger Bérzén Revisor.

Suha Kanyilmaz Revisorsuppleant.

Svante Lundeberg Sammankallande valberedning.
Elcin Celik Valberedare.

Nargil Gal Valberedare.

Aftab Jaigirgar Valberedare.

Stavros Kanellos Valberedare.

Leif Storbjork Valberedare.

Peter Bergander Valberedare.

Foéreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmalen

e  Fdreningen arbetade strategiskt med att hitta metoder for att bidra till de nationella verksam-
hetsmalen.

Arbetsutskottet och styrelsen arbetade kontinuerligt och gemensamt fér att skapa aktiviteter och arenor
for styrelseutvecklande arbeten. Gemensam konferens med gamla och nya styrelsen genomférdes den
12 juni 2025 p& Balingsholm. Arbetsutskottet hade férutom sina veckovisa regelbundna méten tva hel-
dagar (20 augusti 2025, Sveriges Larares huvudkontor och 5 februari 2026, Lida) dér utvérdering och
planering for att realisera verksamhetsplanens uppsatta mél stod pa agendan. Dértill genomftrdes 29
januari 2026 en heldagskonferens pa Sveriges Larares huvudkontor vid slussen (Rymden) med hela sty-
relsen. P& agendan var utbildning med ledning av ombudsman i fordjupad arbetsrétt samt hot- och
vald.

Sveriges (”L Lérare Verksamhetsberattelse 2025 for Sveriges Larare Botkyrka 2 [5]



Siikerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

e  Prioriterat fér 2025 var att genomfdra ett arsméte och att ge medlemmarna forutsattningar till,
forstaelse for samt kunskap om hur de kan bli delaktiga inom de olika nivéerna i férbundet.

Foreningen genomforde ett arsmote den 12 mars 2025 i Hallunda folkets hus.
| samband med detta arsméte holl Carlos Rojas (forfattare) en forelasning for motesdeltagarna.

Foreningen arbetade vidare med att starka medlemmars mojligheter och kunskaper hur de kan enga-
gera sig i bade lokala och nationella skolfragor.

Medlemmarna informerades I6pande om féreningens arbete genom medlemsbrev och genom arbets-
platsbesok.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

e  Malet for forbundet 2025-2032 var att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att
minska paverkbara uttraden.

Under 2025 har foreningen aterkopplat viktiga fackliga segrar till vdra medlemmar via medlemsnytt,
ombudstréaffar och skolformsféreningar.

Foéreningen har anvént sig av forbundets profilmaterial vid arbetsplatsbesék, samt vid medlemstréffen
6:e november da vi bjod in alla medlemmar till en stand up-kvéll pd Tumba scen med Kodjo Akolor, lot-
teri och fortaring. Robin Smith fran forbundsstyrelsen deltog dven denna kvall.

Erfarna ombud bjéds med p& en utbildningsdag pé kryssning med fokus HOK 24 april 2025.

Under arbetsplatsbestken och skolformsféreningarna lyssnade arbetsutskottet in verksamhets- och yr-
kesspecifika fragor for att lyfta dessa bade i férbundet via distriktsrdd och till ombudsmén, samt till ratt
personer i kommunen via utskott och samverkansmoten.

Stiirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ratt forutsatiningar.

o  Malet for férbundet 2025 var att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett om-
bud pa arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfér utbildning efter att de valts samt att
fértroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for
sitt uppdrag.

Utbildningsinsatser har genomférts bade via skolformsféreningsméten samt skyddsombudsmdéten.
Under 2025 genomférdes tvd ombudsutbildningspaket (steg 1-8) for nyvalda ombud pa arbetsplatserna
kommungemensamt med Sveriges Léarare Nykvarn, Sveriges Larare Salem och Sveriges Larare Soder-
télje.

Arbetsutskottet har dven fordelat skolenheter sinsemellan i syfte att alla ombud skall f& en fast kontakt-
person vid 6nskan om stéd och végledning.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stéllningstaganden vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 var att:

e Att férma huvudmannen att tillhandahalla tillrackliga resurser till verksamheten pad medlem-
marnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

e  Att fa till stdnd politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas kdrnuppdrag.
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e  Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet sa att medlemmarnas
mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket stérks.

Vi hade regelbunden dialog med politiker bade i den styrande majoriteten och i oppositionen samt
med ledningarna i de olika forvaltningar dar vi har medlemmar (Utbildningsférvaltningen, vuxen-
och arbetsmarknadsférvaltningen, kultur- och fritidsférvaltningen samt socialférvaltningen). Paver-
kansarbete kopplat till resurser och regleringar har bedrivits fortldpande under aret. Vi deltog i ut-
bildningssatsningar arrangerade av Sveriges Lérare centralt med fokus pé opinionsbildning. Dértill
samverkade vi med foreningar i distriktet S6dra Stockholm for att fd en starkare rost i det gemen-
samma opinionsarbetet infor valaret 2026.

Vi paborjade dialog med arbetsgivaren infér implementeringen av det nationella professionspro-
grammet och var tidigt ute med information och utbildning riktade mot véra ombud i syfte att
sprida kunskaper om professionsprogrammets innehall och syfte.

Ovrig verksamhet

e  Beslutade och genomférda aktiviteter

Ombudsmoten
Fyra gemensamma ombudsmoten anordnades, varav en heldag fér erfarna ombud (se ovan).

Skyddsombudsméoten
Sex moten som leddes av huvudskyddsombuden anordnades.

Méten i skolformsféreningar

Sex mdten inom respektive skolformsférening anordnades. Dessa m&ten fokuserade pa medlemmars
vardagsnara och yrkesspecifika fragor.

Strategidag 21 januari 2026
Arbetsutskottet deltog i férbundets gemensamma planering av 2026 pa Best Western hotel i Bromma.

Lénedversynen

Lénedversynsarbetet genomférdes och utvdrderades med st6d av fortroendevalda representanter fran
arbetsplatserna. Analys i enlighet med skrivelserna i HOK25 pabdrjades partsgemensamt infér den kom-
mande I6nedversynen.

Distriktsrad

Foéreningen deltog aktivt i arbetet inom distriktet Sodra Stockholm, och féreningen hade represen-
tanter narvarande pa samtliga distriktrddsmdten.

Under aret genomférdes 4 gemensamma méten i distriktet Sédra Stockholm. Var férening arrangerade
och ledde ett av dessa méten i Hallunda Folkets Hus. Botkyrka har under éret varit utndmnda till stén-
diga sekreterare i distriktet.

19 november 2025 genomfdrdes en for distriktet gemensamt arrangerad I6nekonferens i Nacka stads-
hus dar 80 deltagare frén féreningar fran hela landet deltog. Inbjudna géster var experter inom féltet
I6nesattning och 16nebildning, bland andra professor Magnus Sverke fran Stockholms universitet och
Pontus Backstrém, sérskild utredare fran Sveriges Lérare. Botkyrka bidrog i mycket hog grad till att
denna konferens blev bade uppskattad och vélbesokt.
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Ekonomisk uppfdljning

e Se bilaga "Budgetuppféijning per kostnadsstalle”

f

|

o  Utfallet speglar de aktiviteter vi gjort i féreningen. +11 861,87 kronor flyttas dver till budgetér
2026. Det beror till storsta del pa att vi fatt dterbud till utbildningsplatser. Behov av andra akti-
viteter har inte funnits. Outnyttjade utbildningspengar har dven omfordelats fran ombud till
medlemmar for att tillgodose en bredare grupp.
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Ort, datum och underskrift

Sist i verksamhetsberattelsen ska det framga ort och datum samt underteckning med namnfértydli-
gande av alla ordinarie ledaméter i styrelsen.
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