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Verksamhetsplan for Sveriges larares
lokalavdelning i Tidaholm

Lokalféreningens verksamhetsplan utgar frdn mal som ar satta av kongressen och som finns
nedtecknade i det som kallas Forbundsplan. Nedan foljer en kort inledning som forklarar
forbundsplanen.

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning

2026 fortsdtter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut. Detta ar
en forbundsgemensam uppgift for alla medlemmar men verksamhetsplan och aktiviteter som skall
leda till detta planeras och f6ljs upp av medlemmar med fértroendeuppdrag med stod av forbundets
kanslipersonal.

Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och effektiv organisation med
budget i balans, det vill séiga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt. Forbundsplanen blir
vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli.

Namnbytet, som i ar skett fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona det
forbundsgemensamma dtagandet och det gemensamma arbete som kommer att leda till resultat.

Sarskilda handelser under 2026 ar de allméanna valen som dger rum pé lokal, regional och nationell
niva i september 2026. Detta kommer att krava forbundets agerande pa olika sétt.

Malen i férbundsplanen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall
och riktning &r i allt viasentligt det samma.

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

1. Sakerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivaer i férbundet.

2. Rekrytera fler medlemmar och didrmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka véart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pé ratt forutsattningar
for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa
arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstélla en
langsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kiarnuppdraget och framja en uthallig
relativioneutveckling genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med
arbetsgivarparten.
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Verksamhetsplan Lokalforeningen Tidaholm

1. Sakerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Foreningens plan

Vi har som mal att:

Sveriges Lirare i Tidaholm ska vara en sjdlvklar medspelare nar det géller samverkan pa alla
nivaer. Vi ska ha en god dialog med sa vil anstéllda som med beslutande politiker i kommunen.
Vi ska framsta pé ett sddant satt att arbetsgivarna sjalva tar kontakt och vill samverka med oss i
de fragor och drenden som uppstir. Detsamma géller vara medlemmar och ombud som ska
kdnna att de har ett stod i samt kan vénda sig till sin styrelse med alla fragor som uppstér.

Alla medlemmar i Tidaholms lokalférening ska ha kinnedom om att man kan bidra i féreningen
utifran sitt eget engagemang. Alla kan bidra pa sitt satt till vir gemensamma arbetsmiljo.

Vara strategier for att na detta mal ar:

e Att samla vi alla vira ombud for utbildning och diskussion en ging i manaden under
verksamhetsaret for att fa en bra bild av vad som hiander ute pa arbetsplatserna. I detta
forum har vi ocksa mdjlighet att skicka med sadant som vill ska tas upp och/eller arbetas
med ute pa enheterna.

e Att infor beslut i viktiga principfragor kunna skicka ut enkéter for att se medlemmarna
som kollektiv eller specifika yrkesgrupper tycker.

e Att genomfora arbetsplatsbesok pa alla enheter under aret minst en gang.
e Att utarbeta en plan for att 6ka de enskilda medlemmarnas engagemang

e Att Lokalforeningen har representation i distriktsradet. Detta forum ar till for att utbyta
erfarenheter, ta stod, ge stod och for att paverka vira medlemmars arbetssituation pa
saval distriktsniva som nationell niva.

Strategierna vi kommer att anviinda oss av for att na dessa mal ér: Framforhallning,
god planering, lyhordhet for medlemmarnas fragor, handlingskraft och tydlig information och
kommunikation.

Vi identifierar foljande hinder for att na malet: Att na alla i en organisation ar svart, att
samla alla runt gemensamma mal dar inte alla kan fi som man vill ar svart, tydlig
kommunikation pa ratt niva ar svért. Vi forsoker komma runt detta genom att vara analytiska
och férbattra oss nér vi ser att det brister i nagot.

2.Rekrytera fler medlemmar och ddrmed oka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Vi har som mal att:

I Tidaholm har vi en hog andel anslutna ldrare men mélet méste 4nda vara att identifiera och
rekrytera de som fortfarande inte dr med och sedan friga dem om Medlemskap.

N3 ut med fackliga “segrar” som gynnar alla pé en skola dven till dem som &nnu inte &r
medlemmar. Vi tror att vi kan rekrytera 10 nya medlemmar under 2026

Vara strategier for att na detta mal ar:
e Inventera rekryteringspotentialen
e informera om och diskutera fackliga framgangar.
e Vilkomna nya arbetstagare och VFU studenter med information.
e Alla nya medarbetare ska fa frigan om medlemskap.

Ett hinder som vi kan identifiera for att vi skall lyckas med malet &r att de medlemmar som valt
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att st utanfor gor det av goda skal.

3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med séarskilt fokus pa ratt
férutsattningar for fortroendevalda i féreningar och pa arbetsplatser. Lokalt &ven genom att
fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Vi har som mal att:
Alla som representerar oss ska ha tillrackliga kunskaper om Sveriges larares politik samt de lagar
och avtal som styr vart omréde.

Lokalavdelningen fortsatt verkar for att na full representation inom alla lokala
samverkansgrupper. Alla enheter med fler an fem medlemmar ska ha representation i sin lokala
samverkansgrupp.

Strategier for att na dessa mal:
Prioritera att alla lokal-ombud far den utbildning de behéver.

Fortbildning for forhandlingsombud och huvudskyddsombud genom férbundets anordnade
utbildningstillfallen.

Vi anser att fackligt arbete ska ses som en arbetsuppgift och for att ge ombuden battre
forutsattningar att fullfélja sitt uppdrag ute i de lokala samverkansgrupperna kommer vi att verka
for att arbetsgivaren avsatter tid till detta vid tjansteplaneringen.

For att stiarka alla vara ombud behdéver vi triffas kontinuerligt for erfarenhetsutbyte, information
dialog och utbildning. Under 2025 startade vi ett uppldgg dar vi fick mojlighet att triaffas pa
arbetstid. Eftersom det varit uppskattat av vira ombud kommer vi vid den arliga forhandlingen
om facklig tid begira att fa fortsdatta med detta.

Vi tanker oss att det ska ske enligt f6ljande
e minst tre traffar pa hosten varav en heldag,
e minst fyra traffar pa varen varav en heldag,
e ettt utviarderingstillfalle under véren,

Vad ser vi for hinder for att na malen:

e Vifar svarare att nd dessa mal om vi inte lyckas med att fa bra arbetsférhallanden for de
som ar ombud.

4.Starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sédkerstéalla en
langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna kdrnuppdraget och framja en uthallig
relativlioneutveckling genom att:

Foreningens plan

Vi har som mal att:

Alla medlemmar ska kunna paverka pa sin egen arbetsplats via APT och ska ha en forstaelse for
hur samverkanssystemet anviands for att ta hand om olika fragestillningar gillande arbetsritt och
skyddsfragor. Vi vill ocksé arbeta for en transparens i samverkanssystemet och en tydlig
aterkoppling pa olika fragestallningar.

Vara en fortsatt aktiv, engagerad och palast part vid alla forhandlingsforum dar vi ar
representerade och dirmed arbeta for att forbattra vara medlemmars villkor.

Paverka allmédnheten och politiken i en riktning som gynnar véra arbetsférhallanden och vért
uppdrag.

Vara insatta i vad som sker lokalpolitiskt inom vért omrade

Strategier for att na detta mal:
Vivill

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 fér férening Tidaholm



Sveriges (”L Ldrare

29 januari 2026

bjuda in politiska foretradare till dialog kring skolfragor innan kommunens budget ar
faststilld. Sveriges Larare kan pa detta vis ge sin bild av hur férutsiattningarna for vara
medlemmar pa enheterna kan forandras till det béttre.

Verka for att forhandlingsarbetet med Lonerevision 2027 startar redan under hosten
2026 for pa sé vis kunna paverka Barn- och Utbildningsnamndens detaljbudget som
faststills i december 2026.

Verka for att den l1onestruktur som idag finns rattas till.

Vara aktiva i arbete med tjansteplanering och tjansteférdelning for att vira medlemmar
ska fa battre forutsattningar att gora ett gott jobb.

Vara en aktiv och engagerad part for att ett nytt samverkansavtal forhandlas fram till 1
januari 2027.

Pékalla forhandling och 6verldaggning i fragor och drenden dar s& behovs.

Vara representerade vid Barn och utbildningsndmndens méten.

Vad ser vi for hinder for att na méilen:

Att detta ar ett 1angsiktigt arbete som tar mycket tid och att mer akuta drenden kan ta tid frén vara
langsiktiga strategier.

Forslag till Budget 2026

Sveriges Larare Ort: Tidaholnr

BU DG ETFﬁ RS LAG Resultat intSkter/kostnader
Verksamhetsar | il
2026
INTAKTER
00 |Budgetutrymme 141 345
Balanserat budgetutrymme 17 103
Summa intdkter 158 449
KOSTMADER
Forslag till Budget 2026
100 |Styrelsearbete 1000
110 |Styrelse/Utbildning 10 000
120 |styrelse/Konferens 10 000
130 |Styrelse/pbte 10 000
210 |0mbud/Uthildning 25 000
220|0mbud/Owriga aktiviteter 10 000
310|Medlem,/Uthildning 10 000
320|Medlem/Ovriga aktiviteter 60 000
330 |Studenter 0
340 |Pensionarer 3 300
410 |Rekrytering 5 000
510 |Lén & villkor 0
610|0pinion & Marknadsforing 2 000
710 |Féreningens administration 5 000
£10|5kolform/Forskola 1]
B20|Skolform/Grundskola 1]
B30 |Skolform/Gymnasie 1]
900 | Gwrigt 4149
950 | Distriktsrad 3 000
SUMMA KDSTHADER 158 449

Sveriges (”L Lérare

Verksamhetsplan 2026 for forening Tidaholm



