Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan 2025 for lokalféreningen Tidaholm

Verksamhetsplan for Sveriges larare

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststillt verksamhetsplan for 2025 utifran mal i
verksamhetsinriktning 2024—2032 och mal fram till kongress 2028. Detta ar ett
styrdokument for foreningen som beskriver vilken verksamhet som ska bedrivas
under aret och vilka mal som ska uppnas. Syftet med verksamhetsplanen ar att skapa
engagemang, fokus och forstéelse for foreningens bidrag till medlemsnytta och
forbundets mal. Verksamhetsplanen faststills pa foreningens arsmote. Dokumentet
inleds med den verksamhetsplan som forbundsstyrelsen beslutat om for hela Sveriges
Larare, darefter kommer foreningens verksamhetsplan.

Verksamhetsplan 2025

Det ar alla medlemmarna i forbundet som tillsammans ar Sveriges Larare. Med vara
krafter och kunskaper bildar vi Sverige och star upp for demokratiska viarden och
fackliga rattigheter bade har hemma och ute i varlden. Vi som forbund har en
oovertraffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbildningsvasendet och tar
fajten for goda yrkesvillkor och for det utbildningsvasende vi vill ha.

Sveriges Larare ska vara den starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och
som driver bade vart yrke och lararutbildningarna framat. For att vi ska kunna vara
starka tillsammans kravs ett levande medlemsengagemang, en hog organisationsgrad
och hog facklig narvaro pa arbetsplatsen. Ju fler vi ar som engagerar oss, desto
starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med forhandlingar gentemot
arbetsgivaren, skydds- och arbetsmiljofragor, opinionsbildning och politisk paverkan.
Vi uppmarksammar fragor som behover uppmarksammas, soker stod hos
allmanheten och presenterar forslag pa 1osningar. Vi visar att utbildning och
lararkéren inte ar ett sarintresse, utan ett allménintresse.

Under 2025 kommer Sveriges Larare att lagga fokus pa foljande

e péaverka sd att utbildningsvasendets finansiering och likvardighet
sakerstalls

e att medlemmarna har forutsiattningar att kunna utfora sitt professionella
uppdrag samt att marknadstankandets grepp over skol-
vasendet bryts.

e Sarskild prioritet ska ges at kongressens beslut om behovet av nationella
regleringar av faktorer som gruppstorlekar, undervisningstid samt
lararnas tid till for- och efterarbete av undervisningen.

Viagledande for forbundet ar medlemmarnas behov, delaktighet och engagemang
samt att verksamheten bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets lokala
respektive nationella arbete hanger ihop och bildar en dynamisk helhet.
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Verksamhetsmal for Sveriges Larare 2025

1.

Sidkerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa
alla nivéer i forbundet.
e 2025: Att medlemmarna forstar hur och har forutsiattningar att vara
delaktiga och ha dialog.
e 2025: Att alla foreningar pa lokal niva genomfor arsmote.

Rekrytera fler medlemmar och oka var fackliga styrka.
e 2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200 yrkesverksamma
medlemmar.
e 2025: Att minska paverkbara uttraden.

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir
fler ombud med ritt forutséttningar.
e Att alla medlemmar har ett fackligt ombud pa sin arbetsplats.
e 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att ombud valjs pa arbetsplatser med fem
medlemmar eller fler.
e Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de valts och att
fortroendevalda i foreningar och arbetsplatser pa lokal niva har kunskap
och kompetens for sitt uppdrag.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och
samverkan med arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande
over sitt professionella uppdrag och siikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, viarna kiarnuppdraget och frimja en uthallig
relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:
e Kollektivavtal som stiarker bade relativ- och realloneutveckling.

e Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget, inklusive for- och efterarbete
och lararuppdragets innehall.

e Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.
e Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt
faststillda politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

e Att forma huvudmaénnen att tillhandahalla tillrackliga resurser till
verksamheten pa medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i
skollag och laroplan.

e Att 3 till stdnd politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas
karnuppdrag.

e Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet sa
att medlemmarnas majligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling
iyrket starks.



Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan 2025 for lokalféreningen Tidaholm

Verksamhetsplan for forening Tidaholm

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och
dialog pa alla nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2025 ar att genomfora ett arsmote och att medlemmarna forstar hur
och har forutsattningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivaer i forbundet.

Under verksamhetséaret 2025 ar vart onskade lage att medlemmarna i
lokalférening upplever en okad vilja att engagera sig i det fackliga
arbetet bade pa nationell-, lokal- och arbetsplatsniva. Fackliga
framgangar bygger pa att vi med enad rost och enat engagemang agerar
tillsammans for alla medlemmars basta.

For att oka mojligheten och viljan till att engagera sig mera ser vi ett
behov av att:

-det finns tydliga och enkla rutiner for hur vi ska fa ut information till
alla medlemmar genom tex manadsbrev och att vi ar aktiva pa sociala
medier.

-det finns tydliga och enkla sitt for medlemmar att komma in med
funderingar, asikter och forslag till styrelsen tex genom
medlemsenkiter.

- alla medlemmar ser det som en naturlig vag att soka kontakt med
arbetsplatsombud och skyddsombud nar de har behov av det.
-arbetsplatsombud och skyddsombud fangar upp det medlemmarna har
behov av och for det vidare till styrelsen.

- vi genomfor arbetsplatsbesok under verksamhetsaret.

- vi erbjuder minst tvd medlemsmote under verksamhetsaret

- den facklig halvtimma halls pa varje enhet i anslutning till APT:er,
eller efter annat upplagg.

-forhandlingsombud kan medverka pa APT:er eller i lokal
samverkansgrupp dar ombud saknas.

Hinder vi identifierat ar att:

-vi inte lyckas rekrytera arbetsplatsombud och skyddsombud dar dessa
saknas.

-vi pa sikt inte lyckas rekrytera ledamoter till lokalforeningens styrelse,
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2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar
och att minska paverkbara uttraden.

Vart mal ar att alla medlemmar i lokalféreningen ser nytta och vinst med
att vara medlem i Sveriges Larare och att vi darigenom okar i
medlemsantal inom alla medlemskategorier och gor vart basta for att det
inte ska bli ndgra uttraden.

Den 31 december 2024 hade lokalavdelningen 274 yrkesaktiva medlemmar
enligt den statistik som finns att tillga fran Sveriges Larare.

Rekryteringspotentialen enligt de personallistor pa anstiallda inom Barn-
och utbildningsforvaltningen som vi har ger att antalet personer som
skulle kunna vara yrkesaktiva medlemmar uppgar till mellan 310 och 320
personer. Enligt den lista som vi utgick ifran vid loneférhandlingen sa var
antalet medlemmar 254.

Det borde alltsa finnas mellan 55- 65 medarbetare inom véar forvaltning
som annu ej ar medlemmar.

Vart mal blir darfor att komma upp till Riksgenomsnittet vilket skulle bli
att vi rekryterar minst 11 medlemmar under aret.

Vi ska ocksé bedriva en verksamhet som minimerar uttraden

Rekryterar gor vi genom att

- Undersoka pa vilka arbetsplatser det finns anstillda som inte ar
vara medlemmar

- Stilla frigan om medlemskap.

- Vilkomna alla nyanstillda och be dem byta till var avdelning om de
redan ar medlemmar eller stilla fragan om medlemskap om de inte
ar det.

- Taval hand om VFU-studenter

- Fa ut information om vad vi lyckas med Fackligt.
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3. Stdrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi

blir fler ombud med ratt forutsattningar.

Foreningens plan

Det ar viktigt for vart arbete att det finns ombud pa alla arbetsplatser eller i varje
fall pa varje rektorsomrade. Det ar ockséa viktigt att ombuden har den utbildning
som behovs for att driva arbetet framat utifran Sveriges larares agenda samt de
lagar och avtal som giller inom vart avtalsomrade. Vart mal blir darfor att ha
ombud pa alla enheter dar det finns fler dn 5 medlemmar.

Vi nar det har méalet genom att

-erbjuda bra utbildningar

-verka for att ombuden ska fa den tid som de behover for att utfora sitt arbete.
-regelbundna traffar mellan styrelse och ombud for att f& sammanhang och stod i
arbetet.

4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och
samverkan med arbetsgivarparten starka medlemmars inflytande
over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt
hallbar arbetsbelastning, varna kdrnuppdraget och framja en
uthallig relativioneutveckling.

Vart mal ar att arbeta for att de kollektivavtal som stirker var relativ- och
realloneutveckling efterfoljs och ger oss sa mycket som mgjligt. Vi vill utova
paverkansarbete for att vi ska fa tydligare formuleringar kring vad som ar vart
karnuppdrag: undervisning inklusive for- och efterarbete och vad lararuppdraget
mer ska innehalla. Pa det lokala planet

Vart mal ar ocksa att vi som ar Larare ska ha en rimlig arbetsbelastning och att det
ska finnas tydliga skrivningar om barn och elevgruppers storlek.

Vinar malet genom att

-Agera pa alla nivaer i samverkanssystemet. )

-delta i partsgemensamma arbetsgrupper runt HOK for att fokusera larares uppdrag
och arbetsbelastning extra mycket.

-bedriva ett fokuserat lonearbete.

-jobba for bra kollektiva avtal &ven pa lokal niva dir sddana ar mojliga att teckna.
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets
demokratiskt faststillda politiska stillningstaganden vinner
genomslag.

Foreningens plan

Under de senaste daren har politikerna i Tidaholm genomfort forandringar i hur de
berdknar budget vilket har lett till besparingar inom var forvaltning.

Vara forutsiattningar att bedriva ett bra arbete med rimlig arbetsbelastning hanger
starkt samman med de resurser som tilldelas var verksamhet samt hur de hianger
samman med kraven i skollag, laroplan och politikens malskrivningar. Det finns
darfor en ett stort paverkansarbete att gora har.

Vi har under forra aret genomfort en enkét om hur ni medlemmar uppfattar er
fortbildning och vi ser att aven har behover vi paverka for att alla ska fa den
fortbildning som de har ratt till.

Vi nar malen genom att

-paverka politiken genom mote med politiker.

-anvanda var mojlighet att sitta med som ahorare pa Barn och utbildningsndmndens
moten.

- komma vil forberedda till méten med personalutskottet.

- vid behov skriva debattartiklar och insandare.

Ovriga mal och aktiviteter fér foreningen
Vi anser att en viktig del av foreningens arbete ar att medlemmar ska
kanna sig uppskattade for de arbete de genomfor, att de ska fa det
stod de behover om problem uppstar samt att de ska kdanna att
medlemskapet ger ett mervarde.

Vi vill darfor aven jobba for att
-vara medlemmar ska kanna stod fran styrelsen nar de behover det.
-vi ska uppmarksamma medlemmarna pa olika sitt under aret.
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Kommande styrelse upprattar aktivitetsplan som sedan kontinuerligt féljs upp
under verksamhetsaret.

Budget
BUDGETFORSLAG
Verksamhetsar
2025
INTAKTER
S00|Budgetutrymme 140 840
Summa intdkter 140 840
KOSTNADER
Férslag till Budget 2025
100|5tyrelsearbete 2 000
110|5tyrelse/Uthildning 20000
120|5tyrelsef/Konferens 7 000
130|5tyrelse/Mite 30 000
210|Ombud/uUthildning 15000
220|0mbud/Gvriga aktiviteter 20000
310|Medlem/Uthildning 5 000
320|Medlem/Ovriga aktiviteter 25 840
330|Studenter o]
340|Pensiondrer 3 000
410|Rekrytering 5 000
510|Lén & villkor o
610|0Opinion & Marknadsféring o]
710|Fdreningens administration 5 000
810|5kolform/Férskola 0
820|5kolform/Grundskala o]
830|5kolform/Gymnasie v}
00| Ovrigt o
950|Distriktsrad 3 000
SUMMA KOSTNADER 140 840




