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Verksamhetsberattelse 2025

Inledning

2025 var ett handelserikt ar for bade Sveriges Larare nationellt och Sveriges Larare
Tidaholm. P4 det nationella planet var det avtalsar och nytt avtal forhandlades fram mellan
Sveriges Kommuner och Regioner 4 ena sidan och Sveriges Larare och dess narmre 300 000
medlemmar a andra sidan. Kvaliteten pa avtalet rader det alltid delade meningar om, sa
kommer det alltid att vara. Daremot kan det inte rdda delade meningar om att ett inganget
avtal skall hedras och omhéandertas, av bada parter. Sveriges Larare Tidaholm ar alltid
beredda till dialog och forhandling i avtalsfragor for sina medlemmar bista.

Innan det centrala avtalet kom i hamn landade den tredje mars Bo Janssons utredning "Tid
for undervisningsuppdraget — atgarder for god undervisning och lararyrkenas attraktivitet
(SOU 2025:26)” pa utbildningsminister Lotta Edholms bord. Denna utredning kommer om
inget oforutsett hander leda till proposition och beslut i riksdagen under ar 2026. Det ar hog
tid att forutsittningarna for vara medlemmar regleras i lag. Det som &r bra for vara
medlemmar ar i slutdndan bra f6r morgondagens samhéllsmedborgare.

Om det var ett hdandelserikt ar pa det nationella planet sa var det dven det pa det lokala
planet. Lokalstyrelsen var under 2025 fortfarande underbemannad men har med ofértruten
vilja och gott humor kimpat pa i de forum vi varit representerade. Detta skriver jag med
varme och stolthet — var lokalstyrelse far tillsammans med vara tappra arbetsplatsombud och
skyddsombud mycket gjort.

Vi dr pa géng och i stindig rorelse for vara medlemmars basta.

Att ha haft formén att vara ordférande och representera Sveriges Larare tillsammans med
denna fantastiska styrelse har varit en fr6jd 4ven under verksamhetsaret 2025.

Tillsammans ar vi alla Sveriges Larare Tidaholm
och tillsammans tar vi oss framat.

Jonas Storm
Ordforande
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Styrelsen

Styrelsens arbete delas i tvd omraden — féreningsarbetet och férhandlingsarbetet.

Under 2025 har styrelsen genomfort 11 protokollférda moten. Styrelseméte har varit forlagda
till torsdagar. Styrelsemotena blir ett samlat forum for bade foreningsarbetet och
forhandlingsarbetet dar beslut och planering for foreningens hela verksamhet samordnas.

Ett vilkommet tillskott var Ann-Sofi Antonsson vilket gjorde att forskolan darmed under
2025 antligen hade representation i styrelsen.

Styrelsens sammansattning

ordforande Jonas Storm

vice ordforande Kerstin Gustafsson
Ledamot Jonas Storm
Ledamot Kerstin Gustafsson
Ledamot Sara Lundgren
Ledamot Kent Mostrom
Ledamot Ann-Sofi Antonsson
Ledamot vakant

Ledamot vakant
Adjungerad ledamot Peter Svensson
Kassor Sara Lundgren
Suppleant inga

Forhandlingsombud

Jonas Storm (ordférande ar alltid forhandlingsombud enligt stadgan)
Kent Mostrom

Kerstin Gustafsson

Sara Lundgren

Huvudskyddsombud

Huvudmannaniva Kent Mostrom
Forskola Sara Lundgren
Fritidshem Sara Lundgren
Grundskola F-3 Sara Lundgren
Grundskola 4-6 Jonas Storm
Grundskola 7-9 Jonas Storm
Kulturskola, Jonas Storm
Barn och Elevhilsa, Jonas Storm
Studie- och Yrkesvigledare Jonas Storm
Gymnasie och Vuxenutbildning Kent Mostrom
Barn- och Utbildningsnamnden

representant Sara Lundgren
suppleant Kerstin Gustafsson

Loneforhandlare
Kerstin Gustafsson
Jonas Storm
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Medlems- och rekryteringsansvariga
Kerstin Gustafsson
Jonas Storm

Studieansvarig
Jonas Storm

Distrikisradsrepresentant
Jonas Storm

Forvaltningens samverkansgrupp (FSG)

representant Kerstin Gustafsson
representant Kent Mostrom
suppleant Sara Lundgren

Central samverkansgrupp (CSG)

representant Sara Lundgren
representant Kent Mostrom
suppleant Kerstin Gustafsson

Ovriga féreningsuppdrag

Revisorer

revisor Damir Ovcina
revisor Kenneth Holgersson
revisorssuppleant vakant
revisorssuppleant vakant

Valberedning

ledamot i valberedningen Marten Sarnqvist
ledamot i valberedningen Ake Jansson
ledamot i valberedningen vakant
sammankallande Marten Sarnqvist

Valkretsombud (9 st)
Annika Bromander
Ann-Sofi Antonsson
Evelina Harstrom
Jonas Storm

Kent Mostrom

Kerstin Gustafsson
Marten Sarnqvist
Rebecka Loving

Sara Lundgren

Seniorombud
Annki Tidebrink
Ingwor Erenius
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Foreningens verksamhet 2025

Nationella Verksamhetsmal Sveriges Larare 2025

MAL 1
Sakerstilla demokratiska arenor priaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet

MAL 2

Rekrytera fler medlemmar och oka var fackliga styrka

MAL 3

Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt
forutsattningar

MAL 4

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och
sakerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna karnuppdraget och framja en
uthallig relativloneutveckling.

MAL 5

Péverka politiken lokalt och nationellt s att forbundets demokratiskt faststallda politiska
stallningstaganden vinner genomslag.

MAL 1 - demokratiska arenor och delaktighet

Vid samtliga styrelseméten fors det dialog om vilken information som ska skickas ut till
medlemmarna via sociala media, ombud eller specifika nyhetsbrev. Vi ser att detta varit
gynnsamt for att halla vara medlemmar ajour om vad som hiander pa det lokalfackliga planet.

Arbetsplatsombud har uppmanats att tillskapa lattillgingliga kommunikationskanaler for att
medlemmar ska kunna soka stod, stottning eller komma med forslag och funderingar
rorande sin arbetssituation.

Representanter for styrelsen har deltagit vid APT:er pa enheter i syfte att rekrytera ombud
diar ombud ej &nnu funnits. Detta har slagit val ut pa sa vis att fler enheter nu har
arbetsplatsombud och skyddsombud.

Flertalet arbetsplatsbesok har gjorts under verksamhetsaret med och utan ombudsmaén.
Dessa besok har varit uppskattade av medlemmar och ett naturligt forum fér medlemmar att
stilla fragor och komma med forslag.

MAL 2 - medlemsutveckling

Vart mal ar att alla medlemmar i lokalforeningen ser nytta och vinst med att vara medlem i
Sveriges Larare och att vi darigenom 6kar i medlemsantal inom alla medlemskategorier och
gor vart basta for att det inte ska bli ndgra uttraden.

Vid verksamhetsarets borjan den 1 januari 2025 fordelade sig lokalavdelningens medlemmar
enligt foljande:

Yrkesverksamma: 279

Pensionarer: 61

Totalt: 340

Vid verksamhetsarets slut den 31 december 2025 fordelade sig lokalavdelningens
medlemmar enligt foljande:

Yrkesverksamma: 282

Pensionirer: 66

Totalt: 348

Detta ger ett medlemsnetto om 8 fler medlemmar for lokalavdelningen pa totalen under
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verksamhetséret 2025 - vilket dr en 6kning med 1,8%.

Rekryteringsmassigt vet vi att det finns ett antal personer inom véart avtalsomrade som annu
inte aktivt valt att bli medlemmar i Sveriges Larare. Detta fir kommande styrelse arbeta
vidare med. Det ar dven viktigt att medlemmar som byter arbetsplats frdn annan
arbetsgivare till Tidaholms kommun registrerar sig som medlem hos oss.

Rekryteringspotentialen enligt de personallistor pa anstidllda inom Barn- och
Utbildningsférvaltningen som finns tillhanda ger att antalet personer som skulle kunna vara
yrkesaktiva medlemmar i vart forbund ligger mellan 260 och 280 under aret.

Arets 16nerevision inneh6ll 242 av vara yrkesverksamma medlemmar vilket skiljer sig frin
antalet yrkesverksamma medlemmar som finns registrerade i vart medlemsregister vilket i
borjan av januari 2025 uppgick till 279.

Till detta kommer arbetsgivarens egna uppgifter vid l1oneanalysen - dar uppgick antalet
Ionesatta personal inom vart avtalsomrade till 268.

Utefter antalet medlemmar vi loneforhandlade for (242st) kontra antalet personer som ingick
i loneforhandlingen (268st) har vi dirmed en anslutningsgrad bland yrkesverksamma pa
90,3%. Vilket gor att det pa arsbasis uppskattningsvis kan finnas runt 30 yrkesverksamma
larare att rekrytera.

Det ar dock viktigt & veta att antalet yrkesverksamma medlemmar och antalet
yrkesverksamma personal inom vart avtalsomrade varierar under aret, vilket gor att siffran
30 ar just en uppskattad siffra.

MAL 3 - 6ka inflytandet

Sveriges Larares styrelse arbetar aktivt for att 6ka var organisations delaktighet och
inflytande i de forum som finns att tillga. Grundforutsattningarna for detta ar att Sveriges
Larare har representation pa varje enhet dir vi har minst fem medlemmar.

Under verksamhetsaret har vi tagit stora steg mot att 6ka antalet ombud ute pa véra enheter.
Den storsta framgéngen ar att vi nu dntligen har ombud pa Hellidsskolan, tre medlemmar
valde att axla uppgiften. Vilket dr mycket bra for vara medlemmar.

Under hostterminen 2025 startades nytt upplagg (genom lyckad 6verlaggning) for traffar
med Arbetsplatsombud och Skyddsombud — att traffar sker pa betald arbetstid istillet for
arbetstid. Detta for att vi som organisation anser att fackligt arbete ar en arbetsuppgift och
att detta ger battre forutsiattningar for vara ombud att delta vid dessa traffar.

Under hosten holls tre traffar - tva styck formiddagstraffar och en heldagstraff. Under
varterminen fortsitter detta upplagg med tre styck formiddagstraffar och en heldagstraff.
Frén styrelsens sida ser vi detta som en stor fordel da vi kan ha langre traffar for att starka
vara ombud i deras viktiga uppdrag.

Den andra delen i att 6ka inflytandet dr utarbetade och enkla kommunikationsvagar med och
for vira medlemmar. Vara medlemmar ska veta att det ar latt att komma i kontakt med,
lamna forslag eller fa stod och st6ttning av sina fortroendevalda inom styrelsen och sina
fortroendevalda arbetsplatsombud och skyddsombud. Tillsammans ar vi Sveriges Larare.

MAL 4 - férutsattningar och 16n

Forhandlingsombuden har under 2025 aktivt arbetat med paverkansarbete pa alla samtliga
samverkansnivaer for att stirka vara medlemmars realloneutveckling och stiarka vara
medlemmar forutsattningar for att kunna utova karnuppdraget.
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Lonearbetet har varit fokuserat pd att medvetandegora arbetsgivaren om hur lonestrukturen
ser ut och att vi som organisation anser att det ligger i arbetsgivarens intresse att ur
strategiskt kompetensforsorjningsperspektiv tillse att den rattas till.

For att ge vara medlemmar ratt forutsattningar att utova karnuppdraget har
forhandlingsombuden bedrivit och initierat ett arbete kring att fa styr pa tjansteplanering och
tjanstefordelning. Detta arbete har dven involverat vara arbetsplatsombud och skyddsombud.

MAL 5 - paverka politik

Sveriges Larare har under verksamhetsaret 2025 narvarat vid budgetuppstart, bokslutsdag,
Barn- och Utbildningsndamndens sammantraden, tva Personalutskott och
Kommunfullméktiges sammantriade i november.

Ovriga mal och aktiviteter for féreningen
Under verksamhetsar 2025 var det tankt att genomfora tva medlemsaktiviteter utéver
arsmotet.

I maj manad anordnades foreldsning med Marcus Larsson fran Tankesmedjan Balans i
Rosenbergsskolans aula. Strax 6ver 20st medlemmar deltog vid denna forelasning.

Medlemsaktiviteten i oktober fick dessvirre stillas in pa grund av for fa anmalda.

I december manad delades julklapp ut till samtliga yrkesverksamma medlemmar i
lokalforeningen.

FORHANDLINGAR OCH OVERLAGGNINGAR

Forhandlingsombuden har deltagit vid forhandlingstillfallen pakallade av arbetsgivaren,
malet har ar alltid att na fram till basta resultat for Sveriges Larares medlemmar som
kollektiv. Vid de tillfillen det ror enskilda medlemmar ar malet att alltid na fram till basta
resultat for individen.

Forhandlingsombuden har dven initierat 6verlaggningar och forhandlingstillfallen inom
ramen for Medbestimmandelagen och Samverkansavtalet.

Har under listas ett axplock av de forhandlingar och 6verlaggningar som genomfordes under
verksamhetsaret 2025:

¢ Kompetenstrappa forskola

e Partsammansatt Grupp HOK 25 - tjinsteplanering och tjinsteférdelning
e Partsgemensamt arbete med AID koder

e Forhandling om SYV:ars och specialpedagogers arbetstid.

¢ MBL-forhandling 6vertalighet

o Overliggning intermittenta anstillningsavtal

e Uppsidgning samverkansavtal

o Arlig 6verliggning facklig tid, ombudenstriffar pa arbetstid
e Overldggning stddrutiner inom BUF

e MBL-forhandling nedlaggning forskolan UGGLAN

e Loneforhandling och I6nebildningsprocess

e Lokalutredning forskola

e Forhandling 80-90-100

e Utvecklingspedagoger i forskolan

e Semestersystem forskolan
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e Barn och Utbildningsforvaltningens samverkansgrupp (FSG)
e Central samverkansgrupp (CSG)

Gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom
distrikten

Distriktsradet ar det samarbetsforum som finns for vira medlemsforeningar som tillhor
gamla Skaraborg. I detta forum sker planering av utbildning for arbetsplatsombud och
skyddsombud, samordning av vart fackliga arbete och erfarenhetsutbyte.

Skovde lokalférening dr sammankallande for detta forum.
Det har genomforts fysiska och digitala traffar.

Fréan var lokalforening har Jonas Storm varit representant bade i Distriktsradet och i
Distriktradets Arbetsutskott.

Skaraborgs distriktsrdd bedriver ett strukturerat och mélmedvetet arbete vilket fatt spridning
och god feedback frdn ombudsman och representanter i Forbundsstyrelsen.

Vid distriktsradet deltar alltid en ombudsman fysisk eller digitalt. Under hosten hade
distriktsradet besok av Jonas Forsberg som blev ny chef for ombudsmannaorganisationen i
region Vast.

Seniorverksamheten 2025

Har haft fyra aktiviteter under aret. En aktivitet blev instilld pa grund av for fd anmalda.
I februari spelades boule inomhus i Boulehallen med Kerstin Bender som instruktor. En
uppskattad aktivitet.

Maj ménads aktivitet var lunch pé fina The View och besok pa Brandstorps kyrka med
historisk guidning av den gamla kyrkan.

I september anordnades det utomhusboule med fika i solen.

Avslutande aktivitet i december var julsmorgas och planering med nya idéer till kommande
verksamhetsars traffar.

Vi hoppas att fler seniorer vill vara med pa de olika ssmmankomsterna och aktiviteterna
framét!

Senioransvariga
Annki Tidebrink
Ingwor Erenius

Ekonomisk uppfoljning

Utfall

CXCEED

Periodens frindring Utgiende balans

Tillginger

Omsittningstillgingar 55391
1900 - Budgetutrymme 55391
Summa tillgingar 55391
Eget kapital och skulder

Kortfristiga skulder -38288
2440 - Leverantorsskulder 2000
2990 - Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter -40 288
Summa eget kapital och skulder -38288

Beriknat resultat 17 103

60 841
40 841
60 841

-43738

-43738
-43738

17 103
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Tidaholm
Resultatrapport (SEK), Sveriges lirare Tidaholm (SL8025400247) GXCEED
Period: 2025-01-01 - 2025-12-31
Kostnadsstille: Hela féretaget
Period (jan-dec) Ack. period (jan-dec)

Utfall Utfall fg. ar Utfall Utfall fg. ar
Intakter
Budgetutrymme 140 840 119 401 140 840 119 401
3990 - Budgetutrymme 140 840 119 401 140 840 119 401
Summa intikter 140 840 119 401 140 840 119 401
Kostnader
Fareningens kostnader -123 737 -119 401 -123737 -119 401
4230 - Arbetsgivaravgifter =257 =257
4310 - Resekostnader =260 =260
4331 - Bilersattning skattefri -1795 =701 =1795 =701
4332 - Bilersattning skattepliktig -905 -353 -905 -353
4340 - Fortaring -15 514 -17 481 -15514 -17 481
4341 - Kost och logi - konferens Sverige -32 340 -15000 -32340 =15 000
4410 - Uthildning -1350 -1350
5410 - Forbrukningsinventarier =299 -299
5460 - Farbrukningsmaterial -79 -79
5990 - Ovriga kostnader for reklam och PR -12 482 -57 952 -12 482 -57 952
4070 - Extern representation, uppvaktningar, gavor -44 550 -9927 -44 550 -9927
6110 - Kontorsmaterial -89 -1366 -89 -1366
6210 - Telefoni/Datakommunikation -3780 -4 369 -3780 ~4369
6590 - Ovriga externa kostnader -9294 -8 495 -9294 -8 495
6970 - Tidningar, tidskrifter och facklitteratur -2392 -1822 -2392 -1822
6999 - Saknade underlag 1] -286 o -286
Summa Kostnader -123737 -119 401 -123737 -119 401
Resultat fére bokslutsdispositioner och skatt 17 103 1] 17103 ]
Resultat 17 103 [} 17103 0

Avslutning

Den avgaende styrelsen for lokalforeningen tackar harmed for medlemmarnas fortroende
under verksamhetsaret 2025 och stiller sina platser till forfogande.

Jonas Storm

ORT och DATUM

Sara Lundgren

ORT och DATUM

Ann-Sofi Antonsson

ORT och DATUM

Kerstin Gustafsson

ORT och DATUM

Kent Mostrom

ORT och DATUM



