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Verksamhetsberattelse 2024 for forening
Tidaholm

Inledning

Verksamhetséret 2024 ar nu till anda och darmed fyller Sveriges Larares organisation tva ar. Att vara larare och
studie- och yrkesvégledare nu ar samlade i en gemensam organisation ar en stor vinst direkt for vara medlemmar
och en indirekt vinst for all skolverksamhet i Sverige.

Den fackliga organisationsgraden inom skolan ar hog och ska sa fortsatta. Var styrka har historiskt alltid byggt pa
numeraren och ska sa forbli 6ver tid. Det ligger i samhallets intresse att lararna slar vakt om sin position, sin
profession och sitt engagemang att forma morgondagens samhallsmedborgare.

For lokalféreningens styrelse var verksamhetsaret 2024 fortsatt hektiskt da antalet medlemmar i den samma
endast uppgick till fyra personer. Om &n att organisationen fortfarande ar ung upplevs arbetsformer, strukturer
och rutiner som trygga och fasta. Organisationen ar under standig utveckling. Patagligt ar dock att organisationen
blir anstrangd da mycket arbete hamnar pa fa personer, styrelsen behover vaxa i antal pa grund av detta och for
att bli representativ givet vara medlemskategorier.

Under verksamhetsaret tecknades ett 1 arigt avtal mellan avtalsparterna Sveriges Kommuner och Regioner & ena
sidan och Sveriges Larare & andra sidan. Tecknandet av 1- arigt avtal var ndgot nytt for oss da vi sedan tidigt
2000-tal varit vana vid 3 driga avtal med option pa forlangning. Vidare inneholl detta avtal ett garanterat utfall om
3,3% for Sveriges Larare som kollektiv - dven detta var ndgonting nytt da vara avtal dessférinnan varit sifferlosa
vilket Sveriges Larare i hela Sveriges tjanat pa. Utfallet for Sveriges Larare Tidaholm blev 3,46%.

Extra gladjande ar att Annki Tidebrink och Ingwor Erenius valde att bli pensionarsombud under ar 2024 eftersom
var férening har manga pensionarsmedlemmar. Detta &r ett uppskattat och valbehovligt initiativ. Vi hoppas att
denna verksamhet haller igdng aven under kommande verksamhetsar.

Aven 2025 kommer att vara avtalsér ddrmed kommer skolan att férekomma béade i debatt och opinion. |
lokalféreningen Tidaholm ska medlemmarna vara trygga med att styrelsen hela tiden arbetar for saval det
samlade kollektivets basta sdsom varje enskild medlems bésta - tillsammans ar vi Sveriges Larare Tidaholm.
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Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Medlems- och Ombudsutveckling

Vid verksamhetsarets bérjan den 1 januari 2024 férdelade sig lokalavdelningens medlemmar enligt foljande:
Yrkesverksamma: 274

Yrkesverksamma utan anstallning: 1

Pensionarer: 58

Totalt: 333

Vid verksamhetsarets slut den 31 december 2024 férdelade sig lokalavdelningens medlemmar enligt féljande:
Yrkesverksamma: 274

Yrkesverksamma utan anstallning: 6

Pensionarer: 59

Totalt: 339

Detta ger ett medlemsnetto om 6 fler medlemmar for lokalavdelningen pa totalen under verksamhetsaret - vilket
ar en 6kning med 1,8%.

Rekryteringsmaéssigt vet vi att det finns ett antal personer inom vart avtalsomrdde som &nnu inte aktivt valt att bli
medlemmar i Sveriges Larare. Detta fdr kommande styrelse arbeta vidare med. Vi vet ocksé att det finns
medlemmar som efter att ha bytt arbetsplats till Tidaholms kommun inte bytt lokalavdelning. Detta beh&ver vi
ocksa arbeta vidare med.

Yrkesverksamma utan anstallning kan exempelvis vara lararstudenter som 6vergatt fran studerandemedlem till att
bli yrkesverksam men som &nnu inte fatt sin férsta anstallning. Var férhoppning ar att dessa far anstallning inom
Tidaholms Kommun tidigt under verksamhetsaret 2025 och darmed blir yrkesverksamma medlemmar.

Det ar tufft att rekrytera ombud, men gladjande nog kan vi se att vi anda lyckats att fa in nya ombud dér vi tappat
ombud av olika anledningar (pension, byte av arbete osv.) Fortfarande finns det flera arbetsplatser som ej har
nagot ombud, och har behdver vi alla hjalpas at for att hitta personer som kan ténka sig att axla ett sddant
uppdrag vara medlemmars basta.
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Styrelsen

STYRELSENS SAMMANSATTNING

ordférande Jonas Storm

vice ordférande Kerstin Gustafsson
Ledamot Jonas Storm
Ledamot Kerstin Gustafsson
Ledamot Sara Lundgren
Ledamot Kent Mostrém
Ledamot vakant

Ledamot vakant

Ledamot vakant
Adjungerad ledamot Peter Svensson
Kassor Sara Lundgren
Suppleant inga

Forhandlingsombud

Forskola och fritidshem: Sara Lundgren

Grundskola, Kulturskola, Barn och Elevhalsa, Studie- och Yrkesvéagledare: Jonas Storm
Gymnasie och Vuxenutbildning: Kerstin Gustafsson

Huvudskyddsombud

Huvudmannaniva Kent Mostrom
Forskola Sara Lundgren
Fritidshem Sara Lundgren
Grundskola, Jonas Storm
Kulturskola, Jonas Storm
Barn och Elevhalsa, Jonas Storm
Studie- och Yrkesvagledare Jonas Storm

Gymnasie och Vuxenutbildning Kent Mostrém
Gymnasie och Vuxenutbildning Kenneth Holgersson

Barn- och Utbildningsnamnden
representant Sara Lundgren
suppleant Kerstin Gustafsson

Loneforhandlare
Kerstin Gustafsson
Jonas Storm

Medlems- och rekryteringsansvariga
Sara Lundgren
Jonas Storm

Studieansvarig
Jonas Storm

Distriktsradsrepresentant
Jonas Storm

Forvaltningssamverkan (FSG)

representant Kerstin Gustafsson
representant Kent Mostrém
suppleant Sara Lundgren
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Central samverkan (CSG)

representant Sara Lundgren
representant Kent Mostrém
suppleant Kerstin Gustafsson

Vi har under aret haft 11 protokollforda styrelseméten

Ovriga roller

Revisorer

revisor Hans Ramsin
revisor Damir Ovcina
revisorssuppleant vakant
revisorssuppleant vakant

Valberedning

ledamot i valberedningen Marten Sarnqvist
ledamot i valberedningen Ake Jansson
ledamot i valberedningen vakant

sammankallande Marten Sarnqvist
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Foreningens verksamhet 2024

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2024

Att verka for en uppvardering av medlemmarnas I6ner och att det ska finnas en |6neutveckling fér medlemmarna
genom hela yrkeslivet Att verka for en hallbar arbetsmiljo och véarna vara medlemmars karnuppdrag

-Att verka for ett resurstillskott till skolvasendet nationellt och lokalt

-Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa okad facklig styrka

-Att skapa forutsattningar for ombud pa varje arbetsplats

-Att verka for ett nationellt professionsprogram, med hog kvalitet till form och innehéll, for larare infors

Lokala fokusomraden fran verksamhetsplan 2024

-Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella malen

-Att satta mal och verka for lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas och varje medlemsgrupps
vardagssituation pa varje arbetsplats

-Att verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats

-Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

-Att gemensamt med andra féreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de
nationella malen

Styrelsen har igenom sina representanter i alla forum de deltagit i arbetat och verkat for att fa till basta resultat
och medlemsnytta — allt ifrdn enskilda medlemsarenden till arenden eller férhandlingar som rér hela eller delar av
medlemmarna i lokalféreningen.

Manatliga férhandlingsforum enligt géllande samverkansavtal:
Central Samverkansgrupp (CSG): Sara Lundgren och Kent Mostrém
Forvaltningssamverkan (FSG): Kerstin Gustafsson och Kent Mostrom

Avtalsgruppen HOK; Kom igéng forst i december efter Sverige Larares initiativ. Denna férhandlingsgrupp ar direkt
kopplad till géllande kollektivavtal som tecknas mellan SKR och Sveriges Larare. Har fors det dialog kring
avtalsfragor som ska leda till battre arbetsmiljo och arbetsforutsattningar for vara medlemmar pa lokal niva.

Ett ndra samarbete med arbetsplatsombud och skyddsombud &r av yttersta vikt for att sékerstalla att medlemmar
pa varje arbetsplats har en representant som for deras talan. Det néra samarbete ar ocksa viktigt for att vara
ombud ska kdnna sig trygga i sitt uppdrag och att vi kan rekrytera nya ombud.

Det har genomforts ett planerat arbetsplatsbesék under hésten pa Hellidsskolan tillsammans med ombudsman
frdn Sveriges Lérare.

Det har genomforts ett planerat arbetsplatsbesck under hosten pa den nystartade frifdrskolan med ombudsman
frdn Sveriges Lérare.

Det har genomforts nagra arbetsplatsbesdk under verksamhetsaret pa andra enheter som ej varit planerade.
Arbetsplatsbesok ar nagot vi ser ar viktigt for att kunna méta vara medlemmar i vardagen men som é&r svart att fa
in i den fackliga tiden. Har behovs utveckling.

Sveriges Larare deltog i mars pa den budgetdag som arligen anordnas for fortroendevalda politiker och
arbetstagarorganisationer. Vid detta tillfalle ges information om vilka budgetférutsattningar kommunen har till
kommande budgetar. Sveriges Larare lamnar sedan sina yrkanden till huvudmannen via férvaltningssamverkan.
Sveriges Larare fanns dven representerat vid kommunens bokslutsdag dér verksamhetsaret 2023 avhandlades.

Lokalféreningen Tidaholm &r dven representerade vid och engagerade i verksamhet pa distriktsniva. Vart distrikt
bestar av de 15 lokalféreningar som tillhor gamla Skaraborg. Lokalféreningen Skovde ar sammankallande for
denna verksamhet. Under verksamhetsaret 2024 togs det ett omtag runt det gemensamma arbetet i distriktet.
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Jonas Storm var representant for lokalforeningen Tidaholm under verksamhetsaret 2024 och var delaktig i
Distriktsradets arbetsutskott for arbete med att utveckla organisationen och dess arbetsformer.

Det ar viktigt att standigt bevaka avtalsfragor, samverkan och vad som kan bli viktiga fragor for vara medlemmars
arbetsmiljo och arbetsforutsattningar och att foérhandlingsombuden i tidigt skede darmed pakallar 6verlaggning
och férhandling nar behov sa uppstar.

Medlems basta ska alltid vara i fokus!

Lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

MEDLEMSMOTEN

Lokalavdelningen har inte genomfort nagra medlemsmoten for samtliga medlemmar under verksamhetsar
2024. Detta blir en utvecklingspunkt for kommande styrelse att arbeta med under verksamhetsar 2025.
Daremot har varje enhet genomfort egna arliga medlemsméten for att valja arbetsplats- och skyddsombud.

AKTIVITETER

-1 oktober genomfordes medlemsaktivitet ddr ombudsman fran Sveriges Larare bjods in for att informera, berétta
och for dialog om framforallt arbetstid. Det blev en uppskattad och lyckad aktivitet som lockade ett 20-tal
engagerade medlemmar. Medlemmarna hade magjlighet att stélla fragor och fora dialog med ombudsman. Det
bjods pa lattare fortaring innan aktivitet och pa slutet genomférdes stamningshdjande utlottning av presentartiklar
och profilmaterial.

FORHANDLINGAR OCH OVERLAGGNINGAR

-39/40h: &r en forhandling som pabdrjades under varen 2024 kopplad till de av vara medlemmar som har en i
huvudsak administrativ tjanst. Denna férhandling inleddes med stéd av ombudsman. -Samverkan: under hosten
pakallade Sveriges Larare dverlaggning gallande samverkanssystemet. Detta for att ta ett omtag och dialog kring
hur samverkan kan utvecklas och forbéattras. En nédvéndig 6verlaggning som forbattrat dialog mellan
arbetsgivaren och Sveriges Larare.

-HOK24: Pa Sveriges Larares initiativ startades en arbetsgrupp igdng som vars syfte ar att fora dialog kring
arbetsmiljo och arbetsférutsattningar.

-Avstamningsperioder: under april/maj pakallade Sveriges Larare foérhandling gallande uppkommen mertid och
ersattning for denna. Detta ledde till att medlemmar enligt gallande kollektivavtal fick mertid utbetald i
kontantlon. Denna forhandling gjordes med stéd av ombudsman fran Sveriges Larare.

NATVERK OCH FORENINGAR

Lokalféreningen hade under verksamhetsaret 2024 inga skolformsféreningar.

Under verksamhetsaret startades seniorverksamheten igdng igen. Annki Tidebrink och Ingwor Erenius valde att
agera senioransvariga. De bjod in till ett planeringsmote under hdsten som lockade ett 10-tal
pensionarsmedlemmar. Detta mote var uppskattat och lade grunden for en fortsatt verksamhet.

VIKTIGA LARDOMAR

-En viktig lardom kring medlemsméten och aktiviteter som kommande styrelse far fundera kring &r om det ska
genomféras medlemsméte och medlemsaktivitet under vartermin och hosttermin varje verksamhetsar. Detta for
att starka engagemang, delaktighet och utbilda vara medlemmar.

-Kommunikationen till vdra medlemmar har utvecklats med medlemsbrev, sociala media, arbetsplatsombud och
via enkater. Alla dessa verktyg &r viktiga for att ge vara medlemmar nédvéndig information men ocksa for att
lyssna in vdra medlemmars tankar, asikter och forslag. Arbetet med kommunikation behéver hela tiden utvecklas.
- De riktade enkiterna som gatt ut till medlemmar ar ett satta att 6ka delaktigheten och paverkansmaojligheten for
vara medlemmar, behall och utveckla detta.

-att det ar viktigt att ha nara kontakt med Sveriges Larare centralt for stod och stottning fran ombudsman men
aven som en resurs vid medlemsaktiviteter.

Ombud pa varje arbetsplats
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ORGANISATION och UPPLAGG PA TRAFFAR

Forhandlingsombuden inom varje omraden ar sammankallande och kontaktperson for arbetsplats- och
skyddsombuden (AO/SQO) inom deras respektive omrade.

Forhandlingsombuden &ar darmed ansvariga for att kalla AO/SO till inplanerade traffar under verksamhetsaret.
Ombudstraffarna har startat med gemensam fika och information och sedan 6vergatt till uppdelade méten for att
kunna fokusera pa omradesspecifika diskussioner och dialoger.

Traffarna syftar till att stédrka ombuden i sina uppdrag genom information, erfarenhetsutbyte, utbildning och
dialog.

Under 2024 genomfordes 8 traffar med ombuden.

| oktober genomfordes en halvdagskonferens fér ombuden déar representanter fran personalavdelningen och
ombudsman bjoéds in. Fokus 1ag pa samverkan och arbetstid. Denna aktivitet var uppskattad av alla parter. Under
kommande verksamhetsar bor detta koncept fortsatta, utvecklas och utékas med en halvdagskonferens aven i
maj.

REPRESENTATION PA ARBETSPLATSER (lokal samverkansgrupp, LSG)
Forskola: ej full reprensentativitet

Fritidshem: god representativitet

Grundskola F-3: gj full reprensentativitet

Grundskola 4-6: ej full reprensentativitet

Grundskola 7-9: forhandlingsombud skoter samverkan da ombud saknas pa enheten
Kulturskola: har ombud

Vuxenutbildning: saknar eget ombud

Studie- och Yrkesvagledare: saknar eget ombud

Gymnasie: har ombud

UTBILDNING
Tre ombud pébdrjade grundlaggande ombudsutbildning i samarbete med Falkdpings och Skévdes
lokalavdelningar. Dessa utbildningar avslutas under 2025.

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

Under 2024 har fa arbetsplatsbesok gjort i syfte att rekrytera. Anslutningsgraden inom vart avtalsomrade ligger
strax 6ver 80% vilket gor att det finns manga medlemmar att rekrytera. Nya kollegor ska vdlkomnas och paminnas
om att byta lokalforening via Mina Sidor och de som ej annu valt oss ska fa fragan om att bli medlemmar hos oss.
Under 2024 pabdrjades arbete med en rekryterings- och medlemsvardsplan vilket kommande styrelse far arbeta
vidare med under verksamhetsar 2025.

Gemensamt med andra féreningar ansvara for verksamheten inom
distrikten

Distriktsradets verksamhet startades i gang igen under ar 2024.

| distriktsradet finns samtliga 15 lokalféreningar i gamla Skaraborg representerade.

Skovde ar den férening som dr sammankallande.

Distriktsradet har genomfort flertalet digitala traffar och avslutade verksamhetsaret 2024 med en fysisk traff i
Skovde dar fokus lag pa det nya systemet for foreskrifter kopplat till Organisatorisk och Social Arbetsmiljo (OSA)
fran Arbetsmiljoverket.

Under hosten startades ett arbetsutskott inom Distriktsradet. Arbetsutskottets uppdrag blev att Idgga forslag pa
organisation for gemensamma verksamhetsfragor, utbildning och 6kad medlemsnytta. | arbetsutskottet ingick
Jonas Storm fran var lokalforening. Arbetsutskottet hade flertalet digitala traffar under hosten 2024.

Samtliga 15 lokalféreningar ar 6verens om att god samverkan mellan vara foreningar ar en viktig nyckel for att na
gemensamma framgangar for Sveriges Larare, sa val i Skaraborgsniva som pa lokal niva. Tillsammans &r vi starka.

Ekonomisk uppfoéljning
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BUDGET PER KOSTNADSSTALLE Q4 2024

Sveriges larare Tidaholm

Kvartal 4 2024 Ack. Kvartal 4 2024 Budgetmall Budget Kvar av budget
Intékter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 0 139 048 139 048 0
Summa intdkter 0 139 048 139 048 0
Kostnader - Styrelsearbete (100) o 0 -4 000 4000
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) 0 -487 -10 000 9513
Kostnader - Styrelse/Maten (130) -1000 -22 040 -7 000 -15 040
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) -7543 -8 998 -14 000 5002
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220) -7726 -11 398 -20 000 8 602
Kostnader - Medlem/Ovriga aktiviteter (320) -43818 -60 958 -75 000 14042
Kostnader - Foreningens administration (710) -169 -5195 0 -5195
Kostnader - Skolform/Férskola (810) 1] 0 -5 000 5 000
Kostnader - Ovrigt (900) -596 -10 324 -3 497 -6 827
Summering -60 853 -119 401 -138 497 19 096
Summa intékter 0 139 048 139 048 0
Summa kostnader -60 853 -119 401 -138 497 19 096
Resultat -60 853 19 647 551 19 096
Eget kapital (UB) o i} 0 0

Avslutning
Den avgdende styrelsen for lokalféreningen tackar harmed for medlemmarnas fortroende under verksamhetsaret
2024 och stéller sina platser till férfogande.

Jonas Storm Kerstin Gustafsson
ORT och DATUM ORT och DATUM
Sara Lundgren Kent Mostrom

ORT och DATUM ORT och DATUM



