Information till medlemmar géallande lI6nerevision 2022

Lonerevision for &r 2022 ar fardig efter att vi & Sveriges Larares sida valde att
ajournera avstamningsmotet. Avstamningsmotets ena syfte ar att definitivt faststalla
ny l6n och det andra &r att avsluta arets lIonerevision. Datum for inganget avtal &ar 4
maj och det ar det datum som gaéller for inrapportering t.ex. forsakringskassa for
beddmning av sgi

Bakgrund till detta hamtar vi fran den sammanstallning vi gjorde ifran arbetsgivarens
forslag till ny I6n. Analysen visare foljande:

60 ar och aldre 877kr 2,34% 50st

55 &r och aldre 885kr 2,37% 82st

55 ar till 59 ar 897kr 2,40% 32st
50 ar till 55 ar 905kr 2,45% 38st
50 ar och aldre 896kr 2,41% 118st

49 ar och yngre 920kr 2,60% 147st

Totalt 899kr 2,50% 262st

Med chefstjanster 910kr 2,52% 265st
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2,5% ar den genomsnittliga loneckningen fér vara medlemmar i nulaget chefstjanster
ej medraknat.
2,5% var avsatt i budget for ar 2022.

Lonespannet hamnade pa 300kr till 1300kr — chefstjanster ej medraknat.



Slutsatser:

1. Loneokningstakten minskar med alder enligt tabellen och diagrammen.

2. Sveriges Larare anser det orimligt & tro att ju aldre man blir desto mindre
bidrar man med erfarenhet och darmed till verksamhetens utveckling och
kontinuitet.

Vad hénder nu i I6nerevisionen?

Sveriges Larare har idag till arbetsgivaren lamnat en forhandlingsframstéllan enligt
128 Medbestammandelagen (MBL). Syftet med denna &r att férhandla gallande
arbetsgivarens hantering av "market” samt I6nerevision 2022 da vi anser att Sveriges
Larare ej ska forlora pa att ha sifferldst avtal nar "market” blir hdgre an de medel som
ar avsatta i kommunens budget for I6nedkningar.

Fran arbetsgivarens sida framholl man att de I6nedkningar som formedlats och
betalas ut den 27 april kan komma att forandras, bade uppat och nedéat i och med
denna férhandling.

Arbetsgivaren kan darmed inte redovisa nya inkomstuppagifter till exv:
Forsakringskassan innan Idneavstamningen ar avslutad — det vill saga protokollet
underskrivet och daterat. Av den anledningen ligger det i bada parters intresse att
avstamning sker skyndsamt.

Arbetsgivaren mottar begaran om forhandling enligt 128 MBL och aterkommer sedan
med datum fér forhandling. Forhandling genomférs. Antingen slutar denna i enighet
eller oenighet. Sedan aterupptas avstamning och darefter forklaras lonerevision ar
2022 for avslutad. Ny I6n ar da faststalld.

Efter avslutad forhandlingen enligt 128 MBL har arbetsgivaren konstaterat att:

- Den lokala I6nebildningen ska alltjamt fortsatta rada, vilket innebar att
arbetsgivaren ager beslut om ekonomiska avvéagningar likval som
bedémningen av vilken effekt "mérket” kan fa pa olika yrkesgruppers
|6nestruktur.

- Lonestruktur och I6neutveckling ar en fraga som arbetsgivaren ansvarar for
och utvarderar under langre tid &n ett givet ar.

- 1 HOK-21 finns inga garantier eller utfastelser om ett visst utfall, Ioneavtalet ar
utan angiven niva. Arbetsgivaren ager saledes fortsatt besluten om
ekonomiska avvagningar och ansvaret for bedémning av l6nestrukturen.

- Arbetsgivaren har tittat pa statistik for de senaste fem arens lokala
l6nedversynsprocess, 2019-2023. Av dessa har Sveriges Larare (da i form av
Lérarférbundet respektive Léararnas Riksférbund) fatt ett utfall bver "mérket”
under ar 2019, 2020, 2021 och 2022.

Arbetsgivarens slutsats ar darfor att denne inte kommer att gora nagra justeringar
eller forandringar avseende arets loneutfall.



Sveriges Larare delger att de inte &r eniga med arbetsgivarens beslut och att
oenigheten darfor ska foras till protokollet.

Avstamningen av l6ner aterupptogs den 4 maj och resultatet av den blev:

Avstdamningen aterupptas den 4 maj 2023.

Utfallet for 2023-ars lonedversyn konstateras till 2,43 procent respektive
241 240 kronor. OBS i vara l6neutrakningar har vi raknat bort medlemmar som
har lamnat eller redan var l6nesatta, vilket arbetsgivaren inte gjorde.

Sveriges Larare vill fora sin kritik gallande utfallet kontra industrimarket till protokollet
och hanvisar till det bifogade MBL-protokollet. Férbundet lyfter att arbetsgivaren
borde forhallit sig till industrimarket i arets lonedversyn samt papekar vikten av att
budgetprocessen for 2024 tar hansyn till industrimarket.

Sveriges Larare konstaterar att det ar f& medlemmar som énskat ett
aterkopplingssamtal gallande ny 16n, varfor upplagget med ny 16n pa blankett kontra
ny 16n via samtal bor diskuteras vidare till nasta ar. Arbetsgivaren noterar detta infor
arbetet med lI6nedversynsprocessen 2024.

Sveriges Larare noterar att det visserligen ar avtalsar 2024, men énskar en tidigare
dialog/dverlaggning infor lonedversynsprocessen. Tidigare ar har uppstart skett
under januari manad, men forbund uttrycker en énskan om att paborja under
december. Arbetsgivaren tar till sig detta.

Arbetsgivaren kallar till ett sarskilt uppféljnings- och analysmoéte av I6nerevisionen vid
senare tillfalle. Datum for detta bestams till torsdagen den 14 september 2023,
klockan 13.00.

Arets lonedversyn forklaras nu avslutad och ny 16n utgar fran 2023-04-01.

Vad hander framgent?

Arbete med I6n enligt HOK21 kommer att fortsatta under 2023. Rektorer har fatt i
uppdrag att identifiera vilka arbetstagare som ligger fel i [onestrukturen. Det vill s&ga,
vilka har hamnat efter pa grund av nyrekryteringar. Plan for detta ar under
forhandling i var partsgemensamma avtalsgrupp for HOK21 — exempelvis kostnader
och tid for att atgarda fel i ldnestrukturen



Nuvarande avtal HOK21 I6per ut 31 mars 2024.

Sveriges Larare for [6pande dialog tillsammans med ombudsmaén gallande I6n och
[6nestruktur.

Om du har fragor kring 16n eller din arbetssituation — tveka inte att hora av dig till ditt
arbetsplatsombud, skyddsombud eller till styrelsen for Sveriges Larare i Tidaholm.

Foérhandlingsombud - LON

For Sveriges Larare i Tidaholm



