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Arsmoétesdokument

Sveriges Larares lokalavdelning Tidaholm

Inledning

Verksamhetsaret 2023 var ett historiskt ar d& fackférbundet Sveriges Larare startade igdng sin
verksamhet och dirmed samlade all lirarprofession i samma organisation. En stor vinst for alla
vara medlemmar. Facklig styrka bygger pd numeréren — sa har det varit sedan arbetarrorelsens
tillkomst och kommer s& forbli.

For lokalforeningen var verksamhetsaret hektiskt for styrelsemedlemmarna dé en ny organisat-
ion skulle sjosdttas samtidigt som all annan 16pande verksamhet skulle uppratthéallas. Pa forsta
arsmotet valdes Jonas Storm till lokalféreningens ordférande. Jonas valde att lamna sitt upp-
drag tidigt under verksamhetsaret for att sarskilja fackliga uppdrag och politiska uppdrag. Han
kvarstod dock med sina 6vriga uppdrag och som ledamot i styrelsen. Eleonora Gustafsson 6ver-
tog ordférandeskapet i egenskap av vice ordférande.

Under verksamhetsaret avslutades den centrala forhandlingsgruppen HOK-21 som tillsammans
med arbetsgivaren var en partsgemensam forhandlingsgrupp. Férhandlingsgruppens 6vergri-
pande mal var att fa till stind en strategisk kompetensférsorjningsplan for vart avtalsomrade.
Detta arbete kommer hogst troligt fortsitta nir HOK-24 tecknas mellan Sveriges Lirare 4 ena
sidan och Sveriges Kommuner och Regioner 4 andra sidan.

Under vart forsta verksamhetsar startades ny organisation for arbetsplatsombud, skyddsombud,
ombudsansvariga och huvudskyddsombud igang. Vi ser att det hir sittet att organisera om-
budsverksamheten p4 har fallit vil ut och kommande styrelse kommer kunna fortsitta utveckl-
ingen av denna organisation for vara medlemmars basta. Stor utvecklingspotential finns.

Den nya organisationen syftar till 6kad delaktighet, demokrati och engagemang fran vara med-
lemmar. Alla ska kunna vara med och paverka Sveriges Larares resa framét!

Antal medlemmar

Vid ingdngen av 2023 hade Sveriges Larare Tidaholm 288 medlemmar.
Antal medlemmar vid utgangen av 2023 har vi ingen tillforlitlig siffra for.

Intraden december 2023 4 stycken
Uttrdden december 2023 7 stycken (féreningsbyte, byte av medlemsform, byte av kommun, och
bristande betalning)

Det rader fortfarande stort fokus pé att rekrytera fler medlemmar till Sveriges Larare. Var fack-
liga styrka kommer dven i framtiden bero pa att vi 4r ménga till antalet.



Styrelsens sammansattning

Sammanséttningen av styrelsens medlemmar och uppdrag samt forandringar som skett under
verksamhetséret.

Jonas Storm Ledamot/Ordférande tillika férhandlingsombud
Ordforande fram till maj 2023 sedan ledamot och
féorhandlingsombud.

Eleonora Gustafsson Ledamot/Vice ordférande
Ordférande tillika forhandlingsombud fran maj 2023

Kerstin Gustafsson Ledamot/Sekreterare/Forhandlingsombud

Sara Lundgren Ledamot

Karin Strandberg Ledamot/Kassor
Ledamot till juli 2023

Kent Mostrom Ledamot/Foérhandlingsombud/Huvudskyddsombud pa huvud-
mannaniva (HHSO)

Rebecka Loving Ledamot

Peter Svensson Suppleant

Camilla Graaf Suppleant
Ledamot och kassor frén juli 2023

Martin Malmborg Suppleant

Synva Bratberg Suppleant

€j suppleant efter juli 2023

Vakant Suppleant

Huvudskyddsombud pa huvudmannaniva
Kent Mostrom overgripande HSO

Kenneth Holgersson HSO gymnasiet

Sara Lundgren HSO forskola + fritids
Vakans HSO grundskola, fyllnadsval efter styrelsebeslut: Jonas Storm
Forhandlingsombud

Kerstin Gustafsson, Kent Mostrom, Jonas Storm och Eleonora Gustafsson valdes un-
der arsmotet. Sara Lundgren valdes efter styrelsebeslut till forhandlingsombud eftersom hon
ar ombudsansvarig for forskola och fritidshem.

Revisorer och revisorssuppleanter

Hans Ramsin har varit foreningens sammankallande revisor. Revisorssuppleanter var An-
nica Fallander och Ann-Sofie Fliring.

Valberedning

Mirten Sirnqvist och Ake Jansson har utgjort valberedning. Marten Sirnqvist sammankal-
lande.
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Tillganglighet och Expeditionstider
Expeditionen har varit bemannad p4 torsdagar mellan 08:00-16:00. Ovriga tider har man kun-

nat nd Eleonora Gustafsson och Jonas Storm pa telefon eller via deras e-postadresser.
Medlemmar har dven kunnat skicka e-post till styrelsens e-postadress: tidaholm @sverigesla-

rare.se
Aktuell information har dven gétt att inhdmta via Sveriges Larares hemsida www.sverigesla-
rare.se, Facebooksidan Sveriges Larare Tidaholm med tillh6rande Instagram-konto.

Forhandlingsuppdrag

Lokalavdelningens forhandlingsuppdrag har varit uppdelade enligt foljande:

Personalutskott

Personalutskottet bestar av kommunstyrelsens presidium. Vid tvé tillfillen varje ar bjuds ar-
betstagarorganisationerna in for dialog med personalutskottets representanter. Fran huvud-
mannens sida har man onskat dialog runt friskvardsbidrag. Fran Sveriges Larares sida har vi va-
rit noga med att lyfta vira medlemmars arbetssituation.

Var representation:

Kerstin Gustafsson och Kent Mostrom

Barn och Utbildningsnamnden (BUN)

Enligt kommunallagen &ger arbetstagarorganisationer ratt till tre &horarplatser inom varje
namnd. Sveriges Larare och Kommunal har valt att nyttja ratten att delta vid nimndens ménat-
liga sammantriaden. Vi har ratt att narvara vid de punkter som ndmnden finner lampligt. Vid
sammantriadena kan vi svara pa direkta fragor fran politiken och yttra oss i fragor om ordféran-
den s4 tillater. Vi har ej rétt att delta i beslut.

Sveriges Lirare har varit representerade vid majoriteten av Barn- och Utbildningsndmndens
sammantraden.

Var representation:

Eleonora Gustafsson och Sara Lundgren

Central samverkansgrupp (CSG)

Gruppen leds av kommunchef och personalchef. I denna samverkansgrupp fors dialog kring
overgripande fragor som giller for hela kommunen och dess férvaltningar. I gruppen ar samt-
liga arbetstagarorganisationer inom kommunen representerade.

Under 2023 har det varit fem tillfallen.
Var representation:

Kent Mostrom och Jonas Storm
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Forvaltningssamverkan (FSG)

Gruppen leds av skolchef. I denna samverkansgrupp fors dialog kring 6vergripande fragor som
géller forvaltningen. Samverkansmoten sker efter att Barn- och utbildningsforvaltningens ar-
betsutskott har haft sina moten.

Under 2023 har det varit 8 stycken tillfallen.
Var representation:

Eleonora Gustafsson och Kent Mostrom

Loner

Loneprocessen foljer ett ars-hjul. Det har sin start i borjan pa lasaret och avslutas i augusti aret
efter. Det startar med protokollférda 6verlaggningar och avslutas vanligtvis i maj med protokoll-
ford avstimning samtliga sker pa forvaltningsniva av foreningens loneférhandlare. Den sista de-
len ar I6neanalys i augusti dar vi partsgemensamt analyserar lonestrukturen for vara medlem-
mar.

Utfallet for 2022/2023 blev ldgre dn 6vriga arbetsmarknaden da vi fortfarande var bundna av
ett sifferlost avtal framtill 2024-03-31. Lonerevisionen for 2023/2024 blir mer oviss da vi inte
vet om det finns ett nytt centralt avtal frén och med 2024-04-01.

Var representation:

Eleonora Gustafsson, Kerstin Gustafsson och Jonas Storm

Sa har har vi arbetat for att uppna malen i var verksamhetsplan

Avdelningsstyrelsen

Styrelsen har under aret haft 10 protokollférda styrelseméten och ett konstituerande mote.
Styrelsens arbetar aktivt med att vara representerade i alla forum dar beslut fattas som kan fa
eller kommer fa effekt pa vira medlemmars arbetssituation. For att detta ska vara majligt kravs
det att styrelsen ar fulltalig och uppnar hog representativitet bland vara yrkesgrupper. Det ar av
yttersta vikt att styrelsen ar en arbetande och engagerad enhet med vara medlemmars bésta i
fokus.

Aktiviteter som styrelsen genomfort under aret:

e Representation pa alla samverkansnivder; Barn- och Utbildningsndmndens sammantra-
den, personalutskottets traffar med arbetstagarorganisationerna, den centrala samver-
kansgrupp, forvaltningens samverkansgrupp och alla lokala samverkansgrupper

e Vi har varit inbjudna till Barn- och Utbildningsndmndens sammantrade i juni och i no-
vember. Vid dessa tva tillfillen patalade vi var oro for vara medlemmars arbetsforutsatt-
ningar, arbetsmiljo och vikten av strategisk kompetensforsorjning.

e Mainatliga traffar med arbetsplatsombud och skyddsombud — ny organisation f6r detta
sjosattes under 2023
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e Medlemsvardande aktiviteter:
- Julpresent till medlemmar registrerade pa ratt arbetsplats och som var registrerade
som aktiva med anstallning i vart medlemsregister

e Adventskalender pa Instagram med fyra utlottningar

¢ Medlemsbio i november

e Viuppmirksammade Varldslarardagen i efterhand med presentkort till varje arbets-
plats

e Vi har uppmirksammat de olika inspirationsféreldsningar som forbundet anordnar for
medlemmarna.

Vidare ingdr i styrelsens uppgifter att bistd medlemmar om behov s uppstér. Vi har under aret
varit engagerade i ett flertal drenden dar medlemmar sé begart.

Vi forsoker att vara representerade pa s ménga anstallningsintervjuer som mojligt ute pa ar-
betsplatser. Vi har dven kontakt med kommunens VFU-koordinator s att vi kan bevaka nar 13-
rarstudenter finns i vir verksambhet.

Vi har under 2023 arbetat vidare med och utvecklat kommunikationskanaler till vira medlem-
mar. Detta har underlittats da antalet arbetsplatsombud har 6kat vilka &r en valdigt viktig del i
god kommunikation med vira medlemmar.

Styrelsen har deltagit i digitala kurser och konferenser for att utveckla arbetet och for att in-
hidmta mer kunskaper kring, lagar, avtal, styrdokument, arbetstid, arbetsbelastning m.m. Styrel-
sen arbetar aktivt for att arbetsplatsombud och skyddsombud ska fa den utbildning och st6tt-
ning de behdver for att kdnna sig trygga i sitt viktiga uppdrag.

Under verksamhetséaret har styrelsen varit representerade i Distriktsradet vilket ar ett natverk
for foreningsstyrelser i var region. Distriktsradet dr ett viktigt samverkansforum for att skapa
goda samarbetsytor vara lokalforeningar emellan men ocksa for att fora vara asikter till for-
bundsniva.

Under 2023 har vi ej haft ndgra representanter i Avtalsdelegationen eller Forbundsréadet.

Seniorverksamhet

Sveriges Lirare har manga pensiondrsmedlemmar. Dessvirre har det ej funnits négra pension-
arsombud som handhaft seniorverksamheten under verksamhetsar 2023. Féreningsstyrelsen
ser girna att ndgra av vira seniormedlemmar tar sig an uppgiften att bli senioransvariga under
kommande verksamhetsar.

Stort tack for fortroendet!
Den avgaende styrelsen for Sveriges Larare

Tidaholm 2023
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Forslag till verksamhetsplan for 2024

Inledning Foreningsstyrelsen

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Sveriges storsta akademikerforbund, Sveriges Lérare, bildades den 1 januari 2023 for att samla
lararprofessionen. Sveriges Larare dr och behover vara en tydlig rost i debatten och i paverkans-
arbetet lokalt och nationellt for 6kad medlemsnytta. Genom att samla alla larare och studie- och
yrkesvigledare i ett forbund starker vi vart forhandlingslage.

Etableringen av Sveriges Lirare ar inne i sin slutfas da de sista 6vergéngsreglerna upphor i sam-
band med Sveriges Lirares forsta kongress som genomfors i maj 2024. Verksamhetsplanen till-
sammans med forbundets beslutade politik utgor riktning for kommande ar.

Forbundets ldngsiktiga mal ar att bli den viktigaste agendaséttaren for ett starkt kunskapssam-
hille och en utvecklande, hallbar och stolt lararprofession. Vagen dit gar genom en hog organi-
sationsgrad och facklig niarvaro pa arbetsplatsen.

I en virld dar demokratiska varden ifragasitts ar utbildning den kraft som tar samhillet framét.
Sveriges Lirare behover fortsitta kraftsamla och prioritera den gemensamma verksamheten i
forbundet. Med kraft och kunskap bildar vi Sverige.

Fokusomraden nationell niva

Sveriges Lirare har som malsittning pa nationell niva

- Att verka for en uppvardering av medlemmarnas 16ner och att det ska finnas en loneut-
veckling for medlemmarna genom hela yrkeslivet

- Att verka for en hallbar arbetsmiljo och virna vara medlemmars kdarnuppdrag

- Att verka for ett resurstillskott till skolvasendet nationellt och lokalt

- Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa 6kad facklig styrka

- Att skapa forutsittningar f6r ombud pa varje arbetsplats

- Att verka for ett nationellt professionsprogram, med hog kvalitet till form och innehall,
for larare infors

Fokusomraden lokal niva

Sveriges Liarare har som malsattning pa lokal niva

- Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella malen

- Att satta mal och verka for lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas
och varje medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

- Att verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats

- Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

- Att gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten
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Lokala mal for verksamhetsplan 2024 for Sveriges larare
Tidaholm

okade resurser for god arbetsmiljo som virnar vira medlemmars kirnuppdrag
alla medlemmar inom var kommun har rétt 16n

rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa 6kad facklig styrka

skapa forutsattningar for ombud pé varje arbetsplats

alla medlemmar ska kunna ta rast och paus under sin arbetsdag

oka delaktigheten hos medlemmar

verka for att det finns en central bemanningsenhet

verka for lokala kollektivavtal som gor det mojligt for personal att utbilda sig under ar-
betstid till bristyrken inom vart avtalsomrade

det ska finnas arbetsplatsombud och skyddsombud pé varje enhet

att i samverkan ta fram en lokal plan f6r vdra medlemmars kompetensutveckling
att vara representerade vid distriktsradet

att fys- halvtimmen ska vara mojlig att ta ut varje vecka

Forslag till Budget Verksamhetsaret 2024

INTAKTER
900 | Budgetutrymme 138 497
Summa intakter 138 497
KOSTNADER
Forslag till Budget 2024
100 | Styrelsearbete 4000
110 | Styrelse/Utbildning 10 000
120 | Styrelse/Konferens 0
130 | Styrelse/Mote 7 000
210 | Ombud/Utbildning 14 000
220 | Ombud/Ovriga aktiviteter 20 000
310 | Medlem/Utbildning 0
320 | Medlem/QOvriga aktiviteter 75 000

330 | Studenter

340 | Pensionarer

410 | Rekrytering 0

510 | Lon & Villkor

610 | Opinion & Marknadsfoéring

710 | Féreningens administration 5000

810 | Skolform/Férskola

820 | Skolform/Grundskola

830 | Skolform/Gymnasiet

900 | Ovrigt 3497

950 | Distriktsrad

SUMMA KOSTNADER 138 497
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