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Sverlges ( L Lqrqre Verksamhetsplan 2026

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 &r de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare
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Sveriges (IIL Larqre 5 februari 2026

Verksamhetsplan 2026

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Katrineholm

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2026 ar att genomfora ett arsmote och att medlemmarna har forutsattningar att vara delaktiga och forstar hur dialog kan ske pé alla nivaer i férbundet.

Foreningens plan

e Viharidagslaget ombud pa i stort sett alla arbetsplatser. Vi har en fortsatt malsattning att under kommande verksamhetsar lyckas rekrytera ombud dar vi for tillfallet saknar.
e Viuppmanar varje arbetsplats att halla det arliga moétet dar val/omval av ombud sker.
e Vi kommer att erbjuda natverkstraffar i de olika skolformerna/yrkeskategorierna och dven prova att ha fokustraffar i dessa forum.

e Vi har en ambition att besoka s& manga arbetsplatser som mojligt och har malsattningen att samtliga arbetsplatser far besok av oss minst en gang per verksamhetsar. De ledamoter
i styrelsen som har facklig tid ansvarar for att planera och genomféra dessa besok.

e Vi fortsatter att uppmana vara ombud att verkligen utnyttja den fackliga punkten pa APT till att informera, diskutera och skapa engagemang.
e  Vibetonar vikten av att samverkansarbetet fungerar och informerar och véagleder vara ombud om hur detta bor ske.

e Viforsoker skapa en bredd pa de aktiviteter som vi anordnar fér vara medlemmar och blandar stérre evenemang med mindre. Medlemmarna har i samband med arsmotet en viktig
roll i att tycka till om vilka aktiviteter som de &nskar under kommande verksamhetsaret.

Sveriges Larare
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Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Arbetsplatsbesok 2026 Ledamoter i styrelsen med fack- | Bokfor besok
lig tid

Natverkstraffar (skolform/yrkeskategori/fokus- | 2026 Ledamoter i respektive yrkeska- | Intern utvérdering

traffar) tegori

Nyhetsbrev till ombud/medlemmar 2026 Ordférande, sekreterare Aktuella fragor, paminna om
vad man kan ta upp/diskutera
pa arbetsplatsen

Sociala medier 2026 Mediaansvariga

Sveriges (”L Ldrare Verksamhetsplan 2026 for férening Katrineholm




2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

e Vistravar efter att bibehalla och rekrytera nya medlemmar genom arbetsplatsbesék, medlemsaktiviteter, narvaro i sociala medier och utbildningar.

e Bevaka vilka medlemmar som gar fran att vara studerandemedlemmar till att vara yrkesverksamma och uppmarksamma dessa.

e Viverkar for att ha aktiva ombud som syns och hors pa sin arbetsplats.

e Synliggora var verksamhet med facklig anslagstavla pa samtliga arbetsplatser.

e Erbjuda medlemstraffar som engagerar och skapar gemenskap och nya kontaktytor.

e Arbetet med att hélla medlemsregistret aktuellt fortgar kontinuerligt i féreningen. Vi behdver hjalp av vara ombud att pdminna medlemmarna om att uppdatera
sina uppgifter sa att vi kan na dem och att de har ratt kontaktuppgifter till sitt/sina ombud.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Arbetsplatsbesok 2026 Styrelsemedlemmar med facklig Kort utvardering i samband med
tid/6vriga styrelseledaméter besokets genomforande

Nyhetsbrev till ombud/medlemmar 2026 Styrelsemdten

Riktade fysiska utskick till evenemang/utbildningar 2026 Styrelsemedlemmar med facklig Till ombud att ansla pa arbetsplat-
tid/6vriga styrelseledaméter sen

Narvaro pa sociala medier 2026 Mediaansvariga i styrelsen

Valkomstgava med info om vara kontaktuppgifter 2026 Styrelsemedlemmar med facklig tid Manadsvis avstamning i medlems-

till alla nya medlemmar rapporten

Uppmarksamma ombud pa vikten av att fanga upp 2026 Styrelsemedlemmar med facklig tid = | samband med styrelsemdoten

VFU-studenter pa vara arbetsplatser
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Malet for forbundet 2026 ar att ha ombud pa alla arbetsplatser med mer an fem medlemmar for att pa sa satt starka vart fackliga inflytande bade lokal och nationellt. Vi i

foreningen fortbildar vara ombud i stegutbildningarna dnda upp till steg 8.

Foreningens plan

e Vihar ombud i stort sett pa alla arbetsplatser och har som mal att vi har ombud pé samtliga.

e Vibetonar vikten av att ombud far erforderlig tid att utfora sitt fackliga uppdrag med t ex schemalagd tid for atminstone skyddsombudet, men helst aven arbets-

platsombud.
e Vibevakar att ingdngna avtal efterlevs.

e Vi utbildar vara ombud - initialt med introduktion och darpa féljande grundkurs, men dven med aterkommande ombudsdagar.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Ombudsintroduktion Lépande Helen, ev dvriga styrelsemedlem-
mar med facklig tid.
Ombudsutbildningar — grund (steg 4-8) 2026 Véra egna ombudsutbildare: Alex- Utvardering gors vid kurstillfallena | Vi erbjuder dven Vingaker och Flen
ander, Helen, Jakob och Willie att skicka deltagare. Information
aven till 6vriga foreningar i S6rm-
land.
‘ Ombudsdagar 2026 Styrelsemedlemmar Ett tillfalle/halvar
2026 Ordférande, sekreterare

‘ Nyhetsbrev till ombud
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

e  Kontinuerliga samtal med forvaltningsledning, verksamhetschefer och fértroendevalda politiker pd kommunniva kring vikten av rimliga villkor for vara medlemmar. Ytterst viktigt

under detta valar!

e Opinionsbildning via inséndare och artiklar i media.

e Overlaggningar kring avtalsfragor.

e Deltagande i central samverkan, bade pa kommun- och férvaltningsniva.

e Deltagande i planering och genomférande av arbetsgivarutbildningar kring samverkan samt arbetsmiljo- och rehabfragor.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Overlaggningar p& kommunnivé 2026 Forhandlingsombud

Info kring metodstodet, Moteskvarten, Arbetstids- 2026 Ombudsutbildare och styrelseleda- | samband med utbildningar, ar-

kollen etc till ombud moter betsplatsbesdk och samtal med
medlemmar.

Fortbildning inom opinionsbildning 2026 Styrelseledaméter, helst 2 personer

Samtal med férvaltningsledning, verksamhetschefer | 2026 Styrelseledaméter, forhandlingsom- Extra fokus pa aktiviteten under

och politiker pa kommunniva

bud

detta valar!
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

e Anordna medlemsaktiviteter for trevlig samvaro, 6kad delaktighet och skapande av intresse for fackliga fragor i stort och smatt.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Medlemsaktiviteter 2026 Styrelsemedlemmar med facklig Enligt medlemsforslag i samband
tid/styrelseledaméter med arsmotet eller via andra forum.

Arbete och uppfoéljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening

Vi genomfor regelbundna styrelsemdéten dér vi stdmmer av vad vi har gjort och vad vi har planerat att gora. Vi fordelar uppgifter utifran verksamhet, intresseomraden och
om man har facklig tid och i sa fall hur mycket.

Det &r av stor vikt att alla i styrelsen kanner sig informerade, delaktiga och engagerade. Vi har en bra spridning pa representation i olika verksamhetsformer bland styrel-
sens ledamoter.

Vi strévar efter en bredd pa aktiviteter och utbildningsinsatser for att nd sd manga medlemmar som mgjligt.
Vi utvarderar kontinuerligt de aktiviteter vi genomfor.
Vi representerar foreningen i Distriktsradet Sérmland och deltar i olika delar av Region Tvérs aktiviteter.
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Sveriges Larare

Katrineholm

Resultat intidkter/kostnader som planeras fér.
Resultatet som blir kommer att foras over till
resterande ar av kongressperioden

BUDGETFORSLAG
Verksamhetsar
2026
INTAKTER
900|Grundbudgetutrymme enligt FS férdelningsbeslut 253931
Tillfort underskott/6verskott fran foregaende ar
inom kongressperioden 103 624
Summa intdkter 357 555

Styrelsens forslag till budgetutrymme for 2026

(rdknat efter ev balansering)

KOSTNADER
Styrelsens forslag till
Budget 2026

100|Styrelsearbete 8 000
110|Styrelse/Utbildning 16 000
120|Styrelse/Konferens 30 000
130|Styrelse/Mote 50000
210|{Ombud/Utbildning 100 000
220|0mbud/Ovriga aktiviteter 5000
310[Medlem/Utbildning
320|Medlem/Ovriga aktiviteter 85 000
330|Studenter
340(Pensiondrer
410|Rekrytering 27 000
510(L6n & Villkor 1555
610|Opinion & Marknadsféring 4000
710|Foreningens administration 25000
810|Skolform/Forskola
820(Skolform/Grundskola
830|Skolform/Gymnasie
900|Ovrigt
950 [Distriktsrad 6 000

SUMMA KOSTNADER 357 555

Sveriges (”L Ldrare Verksamhetsplan 2026 for férening Katrineholm



