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2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressen beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för såväl medlemmar med förtroendeuppdrag med stöd av förbundets kanslipersonal att leverera på kongressens beslut. 
Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                             
Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på olika sätt under 2026
Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026
Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025.
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.   

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.

4. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:
a. påverka politiken lokalt och nationellt
b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.
Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter
för förening Lidingö 
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.

	Föreningens plan

	· Att genomföra styrelse- och ombudsmöten i stadshuset och digitalt. 
· Att säkerställa (utifrån nya samverkansavtalet) att medlemsmöten hålls ute på samtliga arbetsplatser i samband med samverkansmöten/APT, samt att vid behov vara behjälpliga vid dessa. Att styrelsen skickar ut relevant information till ombud och medlemmar. 
· Att vid några tillfällen under verksamhetsåret anordna medlemsaktiviteter. 
· Att genomföra arbetsplatsbesök
· Att verka för att ombud ute på enheterna får tid för sina fackliga uppdrag.
· Att starta information via sociala medier
· Att skicka ut en liten folder med bild, namn och uppdrag i lokalföreningen till varje arbetsplats.





	Aktiviteter

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Minst en medlemsaktivitet under året
	2026
	Styrelsen
	Uppföljning varje styrelsemöte
	

	Arbetsplatsbesök
	2026
	Förhandlingsombud
	
	

	Sociala medier
	Vår 2026
	Edris och Lisa
	
	

	Styrelsefolder till arbetsplatserna
	Maj -26
	Styrelsen
	
	




2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka. 

	Föreningens plan

	· Att genom ett gott fackligt arbete kunna påvisa framgång. 
· Att arbetsplatsombud fortsätter kontakta nya medarbetare som inte är medlemmar. 
· Att styrelsen fortsätter att kontakta medlemmar som begärt utträde för att ta reda på orsak.
· Att vara synlig ute på arbetsplatserna, både fysiskt och genom informationsanslag.
· Att några gånger under verksamhetsåret anordna medlemsaktiviteter.
· Att lärarstudenter får facklig information ute på arbetsplatserna från arbetsplatsombud med stöd av förhandlingsombud.

 



	Aktiviteter 

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Aktivitet för medlemmar och icke-medlemmar
	Under året
	Styrelsen
	Uppföljning varje styrelsemöte
	

	Medlemsbrev från styrelsen
	April, september, december.
	styrelsen
	Uppföljning varje styrelsemöte
	

	Nå VFU-studenter
	
	Styrelsen, ombud
	
	Kontakta VFU-ansvarig i staden för uppgifter om var studenterna finns




3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.

	Föreningens plan

	· Att vi har välutbildade ombud med rätt förutsättningar.
· Att personer i styrelsen är faddrar för ett antal arbetsplatser som stödperson. 
· [bookmark: _heading=h.xywlzc3rbfb6]Att rekrytera flera ombud och argumentera för rimliga förutsättningar för att alla ombud ska kunna utföra sitt arbete enligt det nya samverkansavtalet. Tid för uppdrag och tid för ombudsutbildning är A och O.





	Aktiviteter

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Utbilda ombud gällande samverkan
	Under VT 26
	Förhandlingsombud
	
	

	Gå ut till alla arbetsplatser med information om vilken fadder de har.
	Augusti -26
	Styrelsen
	
	

	Utbildningar för arbetsplatsombud och skyddsombud
	Vår och höst
	Distriktet/lokalföreningen
	
	

	Att ta med frågan om rimliga förutsättningar i tid för ombud under arbetet med implementeringen av det nya samverkansavtalet.
	Under VT-26
	Lars
	
	




4. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                              
 a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                             
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten. 

	Föreningens plan

	Vi önskar åter teckna ett lokalt kollektivavtal, som vi hade tidigare. Sveriges Lärare och arbetsgivaren är i dag överens om tidigare avtalstext och tillhörande samtliga bilagor utom gymnasiets. I detta lokala kollektivavtal vill Sveriges Lärare ha tydliga skrivningar om hur tjänstefördelning skall gå till för samtliga medlemmar.
En förhoppning är att det centralt tecknas reglerande avtal.
Att ge i uppdrag till staden att genomföra en inventering av leg. och behörighet.
Att bevaka att arbetsuppgifter som inte kräver lärarbehörighet i första hand fördelas på andra medarbetare.
Göra någon form av utspel/aktivitet inför riksdagsvalet hösten 2026.



	Aktiviteter

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Utifrån riksdagens besked i mars staka ut en väg framåt gällande regleringar.
	Början mars -26
	Styrelsen
	
	

	Efterfråga statistik från staden gällande leg/behörighet 
	Påbörjat feb. -26
	Förvaltningschef/personalchef har redan fått uppdraget av oss.
	
	

	Ta del av andra kommuners arbete med politiker inför valet och därefter ta ett beslut om hur vi gör. Debatt? Flygblad? Upprop?
	VT -26
	Styrelsen
	
	





Övriga mål och aktiviteter för föreningen
	Föreningens plan

	Arbeta för att staden avsätter mer tid, utöver den avtalade miniminivån för lokalföreningens arbete.
Anordna en lunch för pensionerade medlemmar en gång per år.




	Aktiviteter 

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Fortsätta arbetet med att få mer facklig tid än 4h/medlem för oss som har facklig tid. 
	VT -26
	Lars, styrelsen
	
	

	Fortsätta att bjuda in pensionärsmedlemmar till en lunch en gång/år. 
	
	Styrelsen
	
	




Arbete och uppföljning
	Så här tänker vi jobba med och följa upp verksamhetsplanen i vår förening — Sammanfatta i rutan

	Vi följer upp planen vid varje styrelsemöte.






Budget
	Sveriges Lärare 
	LIDINGÖ

	
	

	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 

	BUDGETFÖRSLAG
	 
	Resultat intäkter/kostnader som planeras för. Resultatet som blir kommer att föras över till resterande år av kongressperioden
	 
	 

	Verksamhetsår 
	 
	-235 185
	 
	 

	2026
	 
	 
	 
	 
	 

	INTÄKTER
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Grundbudgetutrymme enligt FS fördelningsbeslut
	208 391
	[bookmark: _GoBack] 
	 
	 

	 
	Tillfört underskott/överskott från föregående år inom kongressperioden
	26 794
	 
	 
	 

	 
	Studentanslag (gäller bara vissa föreningar)
	 
	 
	 
	 

	 
	Summa intäkter 
	 
	 
	 
	 

	900
	Styrelsens förslag till budgetutrymme för 2026 (räknat efter ev balansering)
	235 185
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	


KOSTNADER
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Styrelsens förslag till Budget 2026
	 
	 
	 

	100
	Styrelsearbete
	20 000
	 
	 
	 

	110
	Styrelse/Utbildning
	10 000
	 
	 
	 

	120
	Styrelse/Konferens
	15 000
	 
	 
	 

	130
	Styrelse/Möte
	5 000
	 
	 
	 

	140
	Årsmöte (endast Stockholm, Göteborg, Malmö)
	14 000
	 
	 
	 

	210
	Ombud/Utbildning
	55 000
	 
	 
	 

	220
	Ombud/Övriga aktiviteter
	8 000
	 
	 
	 

	310
	Medlem/Utbildning
	10 000
	 
	 
	 

	320
	Medlem/Övriga aktiviteter
	28 500
	 
	 
	 

	330
	Studenter
	2 000
	 
	 
	 

	340
	Pensionärer
	10 000
	 
	 
	 

	350
	Kulturföreningen (endast Stockholm)
	0
	 
	 
	 

	410
	Rekrytering
	2 000
	 
	 
	 

	510
	Lön & Villkor
	1 000
	 
	 
	 

	610
	Opinion & Marknadsföring
	35 000
	 
	 
	 

	710
	Föreningens administration
	1 000
	 
	 
	 

	810
	Skolform/Förskola
	0
	 
	 
	 

	820
	Skolform/Grundskola
	0
	 
	 
	 

	830
	Skolform/Gymnasie
	0
	 
	 
	 

	840
	Skolform/Övrigt
	0
	 
	 
	 

	900
	Övrigt
	17 185
	 
	 
	 

	950
	Distriktsråd
	1 500
	 
	 
	 

	 
	SUMMA KOSTNADER
	235 185
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