Sveriges (”L Ldrare

Lokal verksamhetsplan Sveriges Larare
Lidingo 2024

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Sveriges storsta akademikerférbund, Sveriges Larare, bildades den 1 januari 2023 for att samla
lararprofessionen. Sveriges Lirare ar och behover vara en tydlig rost i debatten och i
paverkansarbetet lokalt och nationellt for 6kad medlemsnytta. Genom att samla alla ldrare och
studie- och yrkesvigledare i ett forbund starker vi véart forhandlingslédge.

Etableringen av Sveriges Lirare ar inne i sin slutfas da de sista 6vergangsreglerna upphor i
samband med Sveriges Lirares forsta kongress som genomfors i maj 2024. Verksamhetsplanen
tillsammans med forbundets beslutade politik utgor riktning for kommande ar.

Forbundets langsiktiga mal dr att bli den viktigaste agendasittaren for ett starkt
kunskapssambhiille och en utvecklande, hallbar och stolt lararprofession. Viagen dit gar genom en
hog organisationsgrad och facklig narvaro pa arbetsplatsen.

I en vérld dar demokratiska varden ifragasatts ar utbildning den kraft som tar samhaéllet framét.
Sveriges Larare behover fortsitta kraftsamla och prioritera den gemensamma verksamheten i
forbundet. Med kraft och kunskap bildar vi Sverige.

Fokusomraden nationell niva

Sveriges Larare har som malsattning pa nationell niva

- Att verka for en uppvardering av medlemmarnas loner och att det ska finnas en
I6neutveckling for medlemmarna genom hela yrkeslivet

- Att verka for en hallbar arbetsmiljo och viarna vara medlemmars kirnuppdrag

- Att verka for ett resurstillskott till skolviasendet nationellt och lokalt

- Attrekrytera fler medlemmar och genom detta skapa 6kad facklig styrka

- Att skapa forutsattningar for ombud pé varje arbetsplats

- Att verka for ett nationellt professionsprogram, med hog kvalitet till form och innehall,
for larare infors

Sveriges Larare
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Fokusomraden lokal niva

Lokala mal och aktiviteter for Verksamhetsplan 2024 for Lidingo lokalférening

Sveriges Larare har som malsattning pa lokal niva

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
malen.

Att sdtta mél och verka for lokala fackliga framgéngar som forbattrar
medlemmarnas och varje medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats.

Exempel pa aktiviteter vi ska gora:

- Fortsitta f6lja upp att vara kollektivavtal och arbetsmiljoverkets foreskrifter
efterlevs pa arbetsplatserna genom att lyfta dem p& samverkansmoten pa
olika nivaer.

- Uppmana foérvaltningen att en central traff sker en gdng om aret for
chefer/rektorer och ombud for att uppdatera alla pé aktuella lokala och
centrala avtal.

- Fortsatta samtala med politiker om att satsa pa loneutvecklingen och
arbetsmiljon for véra grupper sé att kompetensférsorjningen sikerstalls.

- Folja upp arbetsgivarens uppdrag om kartldggning och analys av den arliga
I6nerevisionen.

- Folja upp och uppmarksamma omotiverade 16neskillnader och uppmana att
de atgiardas inom rimlig tid for vikten av kontinuitet och stabilitet.

Att verka for att det finns ombud pé varje arbetsplats.

Exempel pa aktiviteter vi ska gora:

- Med centrala och lokala utbildningar ge ombuden kunskap om
kollektivavtal, foreskrifter och verktyg som finns for att skapa god
arbetsmiljo, si att de kan kinna sig trygga i sitt uppdrag.

- Genomfora regelbundna ombudstriffar dar aktuella fragor lyfts.

- Verka for att de fackliga ombuden far tid for sitt uppdrag, samt att de bereds
mojlighet att halla medlemsmoten pa arbetstid.
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Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka.

Exempel pa aktiviteter vi ska gora:

- Setill att Sveriges Larare syns pa arbetsplatsen och i kommunen. Sprida
information, synas i arbetsrum, personalrum mm.
- Tareda pé vilka fragor som ar aktuella pé arbetsplatsen genom enkéter och

arbetsplatsbesok.
- Medverka till att avtal blir bra for vira medlemmar, samt att avtalen

kommuniceras ut.

- Att foretrdda medlemmar i enskilda d4renden pa ett bra sitt.

- Ordna aktiviteter och traffar for medlemmar och presumtiva medlemmar
som t ex AW.

Att gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom
distrikten.

Exempel pa aktiviteter vi ska gora:

- Ordforanden deltar pa distriktsrad och verkar for att ett storre erfarenhetsutbyte
sker. I dagslaget dgnas huvuddelen av tiden pa distriktsmoten at fragor rorande
ombudsutbildning. Sveriges Lirare Lidingo vill att forbundet centralt tar ett storre
ansvar for ombudsutbildning.
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