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2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressens beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för medlemmar med förtroendeuppdrag att med stöd av förbundets kanslipersonal leverera på kongressens beslut. 
Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                             
Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på olika sätt under 2026.
Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026

Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025.
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.   

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.


4. 
5. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:

a. 
b. påverka politiken lokalt och nationellt
c. 
d. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten

Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter
för förening Borås Lokalförening
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.


	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Tillse att alla arbetsplatser genomför årligt medlemsmöte.
	Under våren 2026.
	AO och SO på respektive arbetsplats ansvarar för att kalla och genomföra. Styrelsen samt respektive skolformsförening ansvarar för att följa upp.
	Skicka ut alla mallar till ombud. Erbjuda stöd. Där det inte finns ombud tar varje skolformsförening kontakt. 
Skolformsföreningarna ansvarar för uppföljning på styrelsemöte i september.
	SFF för upp hur tid tas ut om arbete utöver ordinarie arbetstid krävs. 
Styrelsen ansvarar gemensamt för att omhänderta arbetsplatser som ej har genomfört årligt medlemsmöte.


	Medlemsträffar, diskussion kring specifika frågor (fysiska och/eller digitala).
	Under våren 2026.
	Respektive SFF.
	
	

	Ombudsmöten/utbildning minst två gånger per termin à två timmar per gång.
	Under våren 2026.
	Respektive SFF.
	
	

	Aktivitet kring valåret.
	Maj-september 2026.
	Särskild arbetsgrupp tar fram förslag och styrelsen fattar beslut.
	Olika aktiviteter under VT + i augusti och september fram till valet.
	Planering inför aktiviteter under våren.

	Aktuella frågor bland medlemmarna på arbetsplatserna. QR-kod till medlemmarna.
	Under året 2026.
	Styrelsen samt respektive SFF.
	Skapa QR-kod med två frågor: Arbetsplats + ”snackis”.
	Fångar upp medlemmarnas frågor.




2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka. 
Vårt lokala rekryteringsmål är att överstiga 2300 medlemmar vid årets slut.


	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Inlägg på Facebook en gång i månaden med en kort presentation av ordförande och styrelseledamöters arbete.
	En gång i månaden.
	Enskild person i styrelsen ansvarar.
	Ansvarig skickar ut frågor och Facebook-ansvariga lägger upp.
	Ger medlemmar bättre insyn i vårt arbete.

	Kartlägga hur många medlemmar som finns på en arbetsplats inför arbetsplatsbesök.
	Löpande.
	Alla som gör arbetsplatsbesök.
	”Kör” mot Heroma.
	Upptäcka rekryteringsbara medarbetare.

	Inlägg på Facebook för att visa våra arbetsplatsbesök.
	Löpande.
	Alla som gör arbetsplatsbesök.
	Facebook-ansvariga lägger upp.
	Det gör att fler arbetsplatser hör av sig till oss och vill ha besök.

	Varje SFF tar fram en plan för arbetsplatsbesök under året.
	Löpande.
	Respektive SFF.
	
	

	Rapportera aktuella inträden och utträden regelbundet vid styrelsemöten, samt följa upp utträden.
	Löpande.
	Enskild person i styrelsen ansvarar.
	
	

	En särskild plan läggs för rekrytering på Högskolan.
	Under våren 2026.
	Enskilda personer i styrelsen ansvarar.
	
	




3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.
Målet för förbundet 2026 är att:	alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler, utser ett ombud på arbetsplatsen.
			alla förtroendevalda genomför utbildning efter att de valts.
			alla förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser på lokal nivå, har kunskap och kompetens för sitt uppdrag.

	Föreningens plan

	Målet är att ha arbetsplatsombud och skyddsombud på alla arbetsplatser. På större arbetsplatser med flera enheter, är målet att ha flera arbetsplatsombud och skyddsombud, samt arbetsplatsråd.




	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Göra riktade arbetsplatsbesök.
	Löpande.
	Allas ansvar att vara med på besök, men respektive SFF planerar.
	
	

	Alla nya ombud ska påbörja/genomföra facklig grundutbildning.
	Löpande.
	Kursledare i styrelsen.
	
	

	Verka för att alla ombud ska få förutsättningar i tid från arbetsgivaren för sitt fackliga uppdrag.
	Löpande.
	Styrelsen samt respektive SFF.
	
	




4. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                              
a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                             b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.



	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Att i alla forum och sammanhang påminna arbetsgivaren/medlemmar och ombud om följande:
· Att undervisning är lärarens huvuduppdrag.
· Att använda ”lärare”, istället för ”pedagog”.
· Att använda ”obehörig personal”, istället för ”obehörig lärare”.
	Löpande.
	Alla förtroendevalda.
	
	

	Verka för att uppdragsdialogen implementeras i förskolan, fungerar bättre i grundskolan och utvecklas på gymnasiet och vuxenutbildningen.
	Löpande.
	Alla som sitter i samverkan.
	
	

	Verka för att äldre och erfarna samt yrkesskickliga lärare får större utrymme i löneöversynen.
	Våren 2026.
	Ordförande samt alla som sitter i samverkan på FSG-nivå.
	Genom yrkanden och övrigt påverkansarbete.
	

	Verka för att tjänstefördelningsprocessen fungerar bättre.
	Under hela året 2026.
	Ordförande samt alla som sitter i samverkan på samtliga nivåer.
	
	

	Verka för att politiken gör skolspecifika satsningar.
	Löpande.
	Ordförande samt representanter i samverkan på FSG-nivå.
	
	

	Verka för att medvetandegöra den hot- och vålds-situation som eskalerar inom våra verksamheter.
	Löpande.
	Alla förtroendevalda.
	
	

	Verka för att medvetandegöra de komplexa situa-tioner som uppstår när alla barn/elever ska integreras och samsas i stora grupper.
	Löpande.
	Alla förtroendevalda.
	
	

	Arbeta för att hitta fler vägar in i politiken för dialog och påverkan.
	Löpande.
	Ordförande samt representanter i samverkan på FSG-nivå.
	
	




Övriga mål och aktiviteter för föreningen

	Mål som prioriteras under 2026

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Synliggöra det fackliga arbete som bedrivs samt särskilt uppmärksamma facklig framgång.
	Löpande.
	Styrelsen, SFF och samtliga förtroendevalda.
	
	

	Skapa möjligheter till ökat engagemang och kunskapsinhämtning kring fackliga frågor för enskilda medlemmar.
	Löpande.
	Styrelsen, SFF och samtliga förtroendevalda.
	
	

	Skapa möjligheter till ökat engagemang och kunskapsinhämtning för ombud.
	Löpande.
	Styrelsen och SFF.
	
	

	Arbeta för att involvera lokalföreningens seniorer i våra medlemsaktiviteter
	Våren 2026
	Styrelsen
	
	




Arbete och uppföljning
	Så här tänker vi jobba med och följa upp verksamhetsplanen i vår förening 

	Verksamhetsplanen kommer att vara en stående punkt för planering och uppföljning på våra styrelsemöten, utbildningar och skolformsföreningsmöten.




Budget
	Klipp in en kopia på budgetmallen som föreningen skickat/ska skicka till Aspia, MyBusiness eller hänvisa till bilaga.
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