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Verksamhetsberättelse 2025 för Borås lokalförening
Inledning
	Verksamheten inom lokalföreningen 2025 har fortfarande till viss del handlat om etablering utifrån ett nytt förbund. Viss tid ägnas fortfarande åt att sätta rutiner och implementera arbetssätt för att uppnå bästa organisation kopplat till såväl ombud som medlemmar. Intentionerna har varit att skapa facklig styrka som verkar för en tydligare medlemsnytta för samtliga lärare, specialpedagoger och studie- och yrkesvägledare. Vi kan nu konstatera att vi har nått ett gemensamt förhållningssätt gentemot samtliga skolformer samt gentemot arbetsgivare, men det finns fortfarande utvecklingsområden kvar att arbeta vidare med.


Med kraft och kunskap bildar vi Sverige
Om föreningen
	[bookmark: _Hlk182814271]Under året har medlemsutvecklingen varit relativt stabil för såväl yrkesverksamma som för pensionärsmedlemmar. Föreningen hade den 1 januari 2026 totalt 2291 yrkesverksamma medlemmar och 436 pensionärsmedlemmar. Motsvarande siffror för 1 januari 2025 var 2280 respektive 422. Vi har med andra ord ökat med 11 medlemmar under året.
I Sveriges Lärare Borås har det under året funnits 141 arbetsplatsombud, 121 skyddsombud, 25 förhandlingsombud samt 11 huvudskyddsombud. Majoriteten av samtliga ombud verkar i huvudsak inom respektive skolformsförening.

Inom lokalföreningen har det under året funnits följande skolformsföreningar:
· Skolformsförening för Förskolan
· Skolformsförening för Grundskolan
· Skolformsförening för Gymnasiet och vuxenutbildningen
Det har under året även funnits en aktiv intresseförening för pensionärer.



Styrelsen
	Styrelsens arbete har bestått i att verka för att omsätta verksamhetens mål och planer, utifrån såväl nationell- som lokal nivå, samt att ansvara för att de ekonomiska medel som finns i föreningen används i enlighet med förbundets intentioner och direktiv.
Styrelsens sammansättning är baserad på en proportionerlig representativitet från respektive skolforms medlemsantal. Under året har styrelsen haft 11 protokollförda möten samt en heldagsutbildning i februari, en tvådagarsutbildning i maj och ytterligare en tvådagarsutbildning i november.





Styrelsens sammansättning
Ordföranden:         Anne Pihlo och Tommi Wärme
Ledamöter:             Carita Lianas (förskola)
                               Linda Andersson (förskola)                           
                               Nina Rapinoja Johansson (förskola)
                               Tina Hipsi (förskola)
                                Ingela Magnusson (grundskola)
                                Linda Skogh (grundskola)
                                Stefan Holström (grundskola)
                                Jonatan Öhman (grundskola)
                                Sabrina Peroti (grundskola)
                                Towe Norder (gymnasiet och vuxenutbildningen)
                                Danny Sajatovic (gymnasiet och vuxenutbildningen)

Uppdragsfördelningen inom styrelsen har varit följande:
Vice ordförande         Towe Norder
Sekreterare                 Sabrina Peroti
Kassör                         Ingela Magnusson
Vice kassör                 Carita Lianas och Danny Sajatovic
Studentrekrytering     Nina Rapinoja Johansson och Sabrina Peroti
Högskolekontakt        Nina Rapinoja Johansson
Kursledare                  Anne Pihlo, Towe Norder och Linda Andersson
Medieansvariga          Anne Pihlo och Tommi Wärme
       


Övriga roller
	Förhandlingsombud:    
Tommi Wärme, Anne Pihlo, Towe Norder, Soili Niskanen, Danny Sajatovic, Lena Liljeström, 
Christoffer Johansson, Johanna Spathas Persson, Martin Jonasson, Hans-Olof Johansson, 
Cecilia Pukonen, Ivana Saric, Malin Solinger, Ingela Magnusson, Stefan Holström, Linda Skogh, 
Kristina Wahle, Sabrina Peroti, Marie-Noëlle Ferrier Carlsson, Katarina Lindgren, John Nilsson, 
Nilla Björkman, Carita Lianas, Linda Andersson, Nina Rapinoja Johansson

Huvudskyddsombud:
Anne Pihlo, Tommi Wärme, Towe Norder, Danny Sajatovic, Ingela Magnusson, Stefan Holström, 
Linda Skogh, Kristina Wahle, Sabrina Peroti, Henrik Axelsson, Marie-Noëlle Ferrier Carlsson, 
Karl Hallerup, Carita Lianas, Linda Andersson, Nina Rapinoja Johansson

Förtroendevalda revisorer: 
David Solberger, Fatimah Johansson 

Valberedning:
Maria Mansén (sammankallande), Marie Blackenfeldt, Sven Dahlberg, Petri Holappa, Sara Andreasson, Jenny Elf, Solveig Noresson, Carmen Deleau Berg


Utöver uppdrag inom lokalföreningen har nedanstående personer från vår lokalförening valts av kongressen, samt av valkretsombud genom distrikt Göteborgsområdet till nationella uppdrag enligt följande:
Anne Pihlo – ordförande för den nationella skolformsföreningen för gymnasieskolan och
vuxenutbildningen
Ingela Magnusson – ledamot i revisions- och verksamhetsutskottet
Danny Sajatovic – revisorssuppleant
Tommi Wärme – kongressledamot, förbundsrådsledamot samt delegat i avtalsdelegationen
Towe Norder - kongressuppleant




Föreningens verksamhet 2025 

Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella målen 
	[bookmark: _Hlk182814546]Det har under året arbetats aktivt med att förbättra arbetsmiljön för våra medlemmar genom bland annat samverkan på alla nivåer. Sveriges Lärares huvudskyddsombud har haft en viktig roll i arbetsmiljöutskott och beredningsgrupper inom de olika förvaltningarna men även på central nivå där syftet med arbetet är att bevaka och förbättra våra medlemmars arbetsmiljö och värna om medlemmars kärnuppdrag. Fokusområden har varit bland annat uppdragsdialog för förskolan, tjänstefördelningsprocess för grundskolan och uppdragsdialog för gymnasieskolan. Under året har det även drivits ett stort antal ärenden för enskilda individer på kollektiv nivå, främst med koppling till arbetsmiljö.
I arbetet med att uppvärdera medlemmars löner samt skapa förutsättningar för löneutveckling genom yrkeslivet, har det i samband med löneöverläggning avlagts yrkanden på särskilda satsningar för äldre och yrkeserfarna lärare. Analyser av lönekartläggningar har gjorts i syfte att bevaka och påvisa vilka behov som finns för att skapa en god löneutveckling för samtliga yrkesgrupper. Dialog har också förts med förhandlingsdelegationen inför budgetberedning.



Lokala fackliga framgångar som förbättrar medlemmarnas och varje medlemsgrupps vardagssituation på varje arbetsplats 
	Ett flertal medlemsmöten har under året genomförts på arbetsplatserna med fackliga frågor och information, fördelade på samtliga skolformer. Vidare har det även genomförts årliga medlemsmöten med val av arbetsplatsombud och skyddsombud. Genom arbetsplatsbesök har vi mött medlemmar och fångat in deras frågor samt skapat möjlighet för dialog. Det har lett till att scheman och andra rutiner setts över i syfte att förbättra arbetsmiljön.
Rabatterade teaterbiljetter har erbjudits till samtliga medlemmar vid flera tillfällen, vilket varit mycket uppskattat. Stort tack till Susanne Nystedt, teaterombudet som administrerar och organiserar detta.
Under året har Sveriges Lärare Borås synts i media med debattartiklar kopplade till lärares arbetsmiljö och arbetssituation. Vidare har även våra ordföranden blivit intervjuade Radio Sjuhärad vid flera tillfällen kopplat till lokala och aktuella händelser.
På central samverkansnivå har det startats ett arbete med att ta fram ett studentmedarbetaravtal samt genomförts en revidering av Borås Stads Samverkansavtal. Flera centrala överläggningar och förhandlingar, kopplade till enskilda medlemsärenden har genomförts.
Det har förts samtal med studentkåren på Högskolan i Borås samt skapats nya kontaktytor med VFU-samordnare och programansvarig för förskollärarprogrammet, i syfte att studenterna ska kunna få information om fackligt medlemskap, samt föreläsningar genom Sveriges Lärare om exempelvis ”Första jobbet”.


Ombud på varje arbetsplats
	Ett av våra mest prioriterade mål är att det ska finnas ombud på varje arbetsplats. Därför har det prioriterats att göra arbetsplatsbesök på 15-talet arbetsplatser där vi saknar ombud. Det har även genomförts regelbundna arbetsplatsbesök i syfte att stötta befintliga ombud. På vissa arbetsplatser där det finns flera ombud har arbetsplatsråd initierats. Detta har medfört en ökad informationsförmedling och aktivitet kring arbetsplatsens frågor.
Det har kontinuerligt genomförts ombudsträffar inom samtliga skolformsföreningar, där såväl utbildningsinsatser som aktuella frågor lyfts fram och omhändertagits. Informationsöverföring till ombud och kommunikation ombud emellan sker på olika sätt, såväl genom ombudsträffar som skriftliga utskick i form av ombudsnytt. Detta har anpassats till respektive skolformsförenings förutsättningar och behov.
Utöver ombuden på arbetsplatserna, har det för såväl medlemmar som ombud funnits god tillgänglighet till förhandlingsombud via såväl fysiska besök som kontakt genom telefon och mejl på lokalföreningens expedition.
Det har under året omhändertagits att ombud fått utbildning och getts förutsättningar för att kunna hantera medlemmars frågor på ett adekvat sätt, vilket innebär att det skett relativt stora satsningar på ombudsutbildning. Hösten 2024 påbörjades en grundutbildning för nya ombud där de 23 deltagarna blev helt färdiga under våren 2025. Därutöver har ytterligare 35 ombud, nya, men även gamla som inte fått utbildning inom vår nya organisation, påbörjat grundutbildning under hösten 2025.  Utbildning av ombud har även skett inom respektive skolformsförening.
Vi för en regelbunden dialog med samtliga förvaltningar för att ständigt försöka förbättra förutsättningarna, främst i tid, för våra ombud.



Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa ökad facklig styrka 
	Genom arbetsplatsbesök syns Sveriges Lärare ute på arbetsplatserna och tar i samband med dessa med rekryteringsmaterial i syfte att informera om betydelsen av fackligt medlemskap, samt rekrytera nya medlemmar. Ombuden på arbetsplatserna har också haft rekryterande arbete genom att presentera sig som ombud och initiera till medlemskap om de fått nya medarbetare eller VFU-studenter som inte varit medlemmar.
Under året har Sveriges Lärare Borås även närvarat vid specifika tillfällen i rekryterande syfte. Det har varit vid inskrivningen för lärarstudenter på Högskolan i Borås, uppstartsdagen på Bäckängsgymnasiet för samtliga gymnasielärare, samt under läromedelsmässan.


Gemensamt med andra föreningar ansvara för verksamheten inom distrikten
	Borås Lokalförening har deltagit med en till två representanter vid 10 distriktsrådsträffar som genomförts under året samt varit arrangör vid ett tillfälle.
Distriktsrådet är ett viktigt nätverk där det har etablerats mycket nya kontakter, utbytts råd och stöd i olika frågor såsom till exempel referenstagning och ombudsutbildningar. Där sker också mycket erfarenhetsutbyte kring aktuella fackliga frågor. Tack vare mycket engagerade fackliga eldsjälar har arbetet inom distrikt Göteborgsområdet initierats och utvecklats till en viktig samarbetsplattform för förtroendevalda. Vid arrangerande av grundutbildning för nya ombud har Borås bjudit in omkringliggande föreningars nya ombud att kunna medverka då det är ett av Distriktrådets uppdrag att samordna.



Övrig verksamhet
	Tolvkommunersträffar
Borås ingår i ett samarbete för erfarenhetsutbyte mellan tolv medelstora lokalföreningar i Sverige. Det arrangeras en konferens per termin och Borås har medverkat vid ett av tillfällena under året. Utöver generellt erfarenhetsutbyte ligger tonvikt på uppföljning och utvärdering av bland annat tecknade avtal, samverkans- och förhandlingsresultat.

Skolformsförening för förskolan
Under året har det varit fyra ombudsträffar varav en träff tillsammans med Kommunal och deras ombud i förskolan. Vi har påbörjat ett försök att skicka ut ett Ombudsnytt varje månad, där ombuden får information gällande förskolan. Där sammanfattas dessutom information och diskussioner som förts under ombudsträffarna.
Huvudskyddsombuden har medverkat vid risk- och konsekvensanalyser i samband med budget 2026 och förändringar gällande barnantal på förskolor kopplat till budget. Huvudskyddsombuden har även deltagit i arbetsmiljöronder och företrätt medlemmar i rehab och arbetsrättsliga frågor. Vidare har huvudskyddsombuden även deltagit i processer kring om- och nybyggnationer av förskolor. Under året har det funnits facklig representation i följande beredningsgrupper gällande förskolan: sommarförskola, nybyggnation, vikariebemanning, barn som utmanar, Barnahus samt rehabiliteringsprocessen. Ett stort arbete har också gjorts med kartläggning av arbetsmiljöproblem på förskolor.
Under året har vi också haft ett möte med politiker angående ”hot och våld” och hur överkapacitet påverkar arbetsmiljön på våra förskolor.
Vi har även haft ett ”drop-in” för samtliga medlemmar på vår expedition.
Ett fyrtiotal arbetsplatsbesök har gjorts på olika förskolor. Vissa planerades utifrån att besöka medlemmar och ombud på deras arbetsplatser, andra utifrån att det framkommit ett behov genom exempelvis en ökad mängd KIA-anmälningar, eller genom andra signaler om att våra medlemmar haft behov av stöd i frågor kring arbetsmiljön.

Skolformsförening för Grundskolan och Kulturskolan
Under året har det genomförts fyra ombudsträffar varav en hölls på El Clasico + tre utskick av Ombudsnytt. Där har ombuden fått information om vad som händer i samverkan och vad som är aktuellt i lag och avtal. Inför varje ombudsträff har ombuden haft möjlighet att lyfta in aktuella frågor från deras arbetsplatser. En enkät gick ut till ombuden i oktober, angående löneprocessen och denna enkät låg sedan till grund för utvärderingen av densamma. 
Nästan alla enheter har genomfört sitt årliga medlemsmöte. Vi har därmed fått fler ombud, både arbetsplatsombud och skyddsombud. För de enheter som tidigare inte hade ombud har styrelsen i flera fall deltagit och hjälpt till att genomföra mötet.
Under året har representanter från styrelsen varit ute på arbetsplatsbesök. Vi har även haft möten med medlemmar inne på Fabriksgatan. Delar av styrelsen har också besökt specialpedagogernas APT.
Ett par av de beredningsgrupper vi suttit med i tillsammans med arbetsgivaren: Arbetet kring tjänstefördelningsprocessen, uppdragsdialog för specialpedagoger.
Vi har suttit med vid ett flertal rekryteringar av rektorer/biträdande och verksamhetschef. 
Förhandlingsombud och huvudskyddsombud har bjudits in till våra skolformsföreningsmöten varannan vecka.
I samverkan, tillika skyddskommitté, har vi jobbat mycket med enheternas arbetsmiljö, utifrån KIA-anmälningar och sjukstatistik. 
En utbildning i Borås Stads samverkansavtal hölls av Sveriges Lärare och arbetsgivaren tillsammans som ett resultat av en tidigare tvist.
Enheternas arbetsmiljö har inneburit att vi fackliga behövt begära olika arbetsmiljöåtgärder från arbetsgivaren, såsom skyddsombudsstopp med mera.
Två frågor vi arbetat mycket med och även lyckats få arbetsgivaren att genomföra är arbetskläder för lärare mot fritidshem/förskoleklass och idrottslärare samt införande av autismenhet F-6.

Skolformsförening för Gymnasiet och Vuxenutbildningen
Inom skolformsföreningen har det under året funnits arbetsplatsombud och skyddsombud på samtliga verksamheter vilket vi är mycket nöjda och stolta över. Vår ambition har även varit att få ombud på varje enhet inom verksamheterna och där är vi inte riktigt ända framme ännu men vi är på god väg.
Det har under året genomförts sju ombudsträffar dit samtliga ombud inom gymnasie- och vuxenutbildningen bjudits in. Där har ombuden fått aktuell information gällande såväl samverkan som internfacklig förbundsinformation samt viss utbildning. Erfarenhetsutbyte verksamheterna emellan har också varit en viktig del vid ombudsträffarna. För ombuden inom skolformsföreningen gymnasiet och vuxenutbildningen har det utöver regelbundna ombudsträffar även genomförts en heldagsutbildning. I samband med sista ombudsträffen för vårterminen hade vi avslutningsmiddag för ombuden.
Anne har i egenskap av samordnare för skolformsföreningen besökt arbetsplatsråd på Almåsgymnasiet och Bäckängsgymnasiet.
Skolformsföreningen medverkade vid uppstartsdagen på Bäckängsgymnasiet genom rekryteringsbord där vi också hade utlottning av goodiebag.
Medlemsmöten har under året arrangerats där förhandlingsombud har deltagit. Där har aktuella frågor omhändertagits och medlemmar har fått möjlighet till diskussioner och dialog.
I samverkan är Sveriges Lärare en viktig part där vi ofta har stort inflytande och god påverkansmöjlighet. Vi är representerade på samtliga nivåer i samverkan och har representanter i aktuella beredningsgrupper samt i förvaltningens arbetsmiljöutskott.

Pensionärsaktiviteter
Den 9 april besöktes Abecita konstmuseum för att se Lasse Åbergs alster. Det blev ett mycket uppskattat besök. Vi var ca 20 medlemmar som deltog i visningen.
Den 27 maj blev det en träff på Ribbingsgården, Byttorp. Där blev vi informerade om Hjärt- och lungföreningens verksamhet.
Den 5 maj gjorde vi ett givande besök på Sobackens avfallsanläggning. Det var mycket intressant att få kännedom om vad som händer våra sopor. Samtliga deltagare – 15 st – var mycket nöjda med besöket.
Den 2 december blev det julbord på Restaurang Astern i Borås. Vi var 40 st som njöt av god mat och trevlig samvaro.
Det tilltänkta besöket på Gäsene mejeri i Ljung blev tyvärr inställt pga personalbrist, vilket gjorde att de inte kunde ta emot oss för att berätta om verksamheten.



Ekonomisk uppföljning
	Under 2025 har föreningen satsat mycket på att utbilda ombud med såväl grundutbildningar som fortsättningsutbildningar.
Vidare har Borås Lokalförening medverkat med tre representanter per tillfälle vid Tolvkommunersträffar under året och utbytt erfarenheter.
Under kostnadsställe för styrelsemöte ligger även alla kostnader för årsmötet som genomfördes i mars 2025.




Ort, datum och underskrift

Borås 2026-03-26

Ordförande			Ordförande

________________________________________		_______________________________________
Anne Pihlo			Tommi Wärme

Ledamot			Ledamot
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Linda Andersson			Carita Lianas


Ledamot			Ledamot

________________________________________		_______________________________________
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Ledamot			Ledamot
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Stefan Holström			Jonatan Öhman

Ledamot			Ledamot
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Towe Norder			Danny Sajatovic

Ledamot
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Sabrina Peroti
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