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Verksamhetsberdattelse 2024 for
Boras lokalférening

Inledning

Verksamheten inom |okalfreningen 2024 har till stor del fortfarande handlat om etablering utifran ett nytt
forbund. Mycket tid har gatt till att sétta rutiner och implementera arbetssétt for att uppna bésta organisation
kopplat till sdvil ombud som medlemmar. intentionerna har varit att skapa fackiig styrka som verkar fér en
tydligare medlemsnytta fir samtliga larare och studie- och yrkesvigledare. Vi kan nu konstatera att vi har
natt ett gemensamt forhéliningssitt gentemot samtliga skolformer samt gentemot arbetsgivare men det
finns fortfarande utvecklingsomraden kvar att arbeta vidare med.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

Under &ret har medlemsutvecklingen varit relativt stabil fér savél yrkesverksamma som f&r pensiondrs-
medlemmar, Féreningen hade den 1 januari 2025 totalt 2280 yrkesverksamma medlemmar och 422
pensiondrsmedlemmar. Motsvarande siffror f&r 1 januari 2024 var 2314 respektive 417,

1 Sveriges Lirare Bords har det under dret funnits 121 arbetsplatsombud, 111 skyddsombud, 23 férhandlings-
ombud samt 15 huvudskyddsombud. Majoriteten av samtliga ombud verkar i huvudsak inom sin respektive
skolfarmsférening.

inom Jokalféreningen har det under aret funnits fdjjande skolformsfdreningar:
s Skolformsférening fér Forskalan
+  Skolformsforening fér Grundskolan

»  Skolformsfarening f&r Gymnasiet och Vuxenutbildningen

Det har under aret dven funnits en aktiv intresseférening for pensionarer.

Styrelsen

Styrelsens arbete har bestétt i att verka for att omséatta verksamhetens mal och planer utifrén sévil nationell
som lokal nivad samt att ansvara for att de ekonomiska medel som finns i féreningen anvinds i enlighet med
férbundets intensioner och direktiv.

Styrelsens sammanséttning &r baserad pd en proportionell representativitet frén respektive skolforms
medlemsantal. Under &ret har styrelsen haft 11 protokollférda méten och utbitdningar varav en tvadagars-
uthildning i februari och en tvddagarsutbildning i september.

Sveriges Lirare
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Ordforanden:

Ledamdter:

Anne Pihlo och Tommi Wirme

Carita Lianas (férskola)

Linda Andersson {férskola)

Nina Rapinoja Johansson (forskola)

Oscar Hakansson (forskola) (fr o m drsmétet 2024)
Ingela Magnusson {grundskola)

Kristina Wahle (grundskola)

Linda Skogh {grundskola)

Stefan Holstrém (grundskola)

Sabrina Peroti (grundskola)

Towe Norder {gymnasiet och vuxenutbildningen)
Danny Sajatovic {gymnasiet och vuxenutbildningen)
Martin Jonasson (gymnasiet och vuxenuthildningen) (t o m drsmétet
2024)

Uppdragsférdelningen inom styrelsen har varit féljande:

Vice ordférande:
Sekreterare:

Vice selweterare;
Kassor:

Vice kassor:
Studentrekrytering:
Hoégskolekontakt:
Kursledare:
Medieansvariga:

Ovriga roller

Férhandlingsombud:

Huvudskyddsombud:

Fértroendevalda revisorer:

Valberedning:

Towe Norder

Towe Norder

Sabrina Peroti

tngela Magnusson

Carita Lianas och Danny Sajatovic

Sabiina Peroti och Oscar Hakansson

Sabrina Peroti och Oscar Hikansson

Anne Pihlo, Towe Norder, Linda Andersson, Sabrina Peroti
Anne Pihlo och Tommi Wirme

Tommi Wérme, Anne Pihlo, Linda Andersson, Nina Rapinoja Johansson,
Carita Lianas, ingela Magnusscon, Kristina Wahle, Sabrina Peroti, Linda
Skogh, Stefan Holstrdm, Marie-Noélle Carlsson Ferrier, Katarina Lindgren,
John Nilssen, Nilla Bjtrkman, Danny Sajatovic, Martin Jonasson, Christoffer
Johansson, Towe Norder, Soili Niskanen, Hans-Olof Johansson, Cecilia
Pukonen, lvana Saric, Malin Solinger.

Anne Pihlo, Tommi Warme, Linda Andersson, Nina Rapinoja Johanssen,
Catita Lianas, Ingela Magnusson, Kristina Wahle, Linda Skogh, Stefan
Holstrém, Sabrina Peroti, Marie-Noélle Carlsson Ferrier, Towe Norder,
Danny Sajatovic, Hans-Olof Johanssen, Karl Hallerup ach Henrik Axelsson,

David Solberger och Fatimah Johansson samt
Sara Andersson som revisorsuppleant.

Maria Mansén (sammankallande), Marie Blackenfelt, Sven Dahlberg,
Petri Holappa, Tina Hipsi, Sara Andreasson samt Jonathan Ohman.

Utbver uppdrag inom lokalféreningen har nedanstdende personer frén vér lokalférening valts av
kaongressen samt av vatkretsombud genom distrikt Goteborgsomradet till nationella uppdrag enligt féljande:

Anne Pihlo - ordférande for den nationella skolformsféreningen for gymnasiet och vuxenutbildningen
Ingela Magnusson - ledamaot i revision- och verksamhetsutskottet

Danny Sajatovic - revisorsuppleant

Tommi Warme - kongressledamot, férbundsradstedamot samt delegat i avtalsdelegationen

Towe Norder - kongressuppleant
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Foreningens verksamhet 2024

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera
de nationella malen

Det har under aret arbetats aktivt for att forbétira arbetsmiljdn f6r vira medlemmar genom bland annat
samverkan pa alla nivder. Sveriges Lérares huvudskyddsombud har haft en viktig roll i arbetsmiljéutskott och
beredningsgrupper inom de clika forvaltningarna men dven pa central nivd dir syftet med arbetet &r att
bevaka och forbéttra vdra medlemmars arbetsmilié och vérma om medlemmarnas kiirnuppdrag.
Fokusomrdden har varit bland annat uppdragsdialog for forskolan, tj#nsteférdelningsprocess fér
grundskolan och uppdragsdialog f6r gymnasieskolan, Under &ret har det dven drivits ett stort antal
arbetsmiljdédrenden for savai kollekiiv som enskilda individer.

| arbetet med att uppvirdera medlemmarnas {ner samt skapa forutsdtiningar fér l6neutveckling genom
hela yrkeslivet har det | samband med ldnedverldggning avlagts yrkanden pé sdrskilda satsningar fér dldre
och yrkeserfarna larare. Analyser av l6nekartlaggningar har gjorts i syfte att bevaka och pévisa vilka behov
som finns for att skapa en god 8neutveckling fér samtliga yrkesgrupper. Dialog har ocksd férts med
férhandlingsdelegationen infér budgetberedning.

Lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas och
varje mediemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Ett flertal medlemsmaéten har genomforts pa arbetsplatserna med fackliga frigor och information, férdelade pa
samtliga skolformer under aret. Vidare har det Zven genomforts arliga medlemsméten med val av
arbetsplatsombud och skyddsombud. Genom flertalet arbetsplatsbastk har vi métt medlemmar och fngat in
deras fragor samt skapat mdjlighet fér dialog. Det har bland annat lett till att scheman och andra rutiner har setts
dver i syfte att forbdttra arbetsmiljon.

Rabatterade teaterbilietter har erbjudits tll samtliga medlemmar vid flera tillfallen, vilket varit mycket
uppskattat. Stort tack Gll Susanne Nysted(, teaterombudet som administrerar och organiserar defta,
Skolformsférening forskolan erbjéd sina medlemmar ett gratis biobesék for att se filmen "Det ométbara” vilket var
mycket uppskattat av deltagarna.

Under dret har Sveriges Larare Bords synts i media tmed debattartiklar kopplade till larares arbetsmiljs och
arbetssituation. Vidare har dven véra ordftéranden varit intervjuade i Radio Sjuh&rad vid flera tiflfillen kopplat till
lokala och aktuella handelser.

P& central samverkansnivd har det startats ett arbete att ta fram ett studentmedarbetaravtal, Det har ocks
genomférts revidering av Boras stads samverkansavial samt ett stort antal dverliggningar och férhandlingar
kopplat till enskilda medlemsérenden.

Det har forts samtal med studentkaren pa Hogskolan Boras samt skapats nya kontaktytor med VFU-samordnare
och programansvarig for férskolldrarprogrammet i syfte att studenterna ska kunna fa information om fackligt
medlemskap samt féreldsningar genom Sveriges Larare om exempelvis “Forsta jobbet”.,
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Ombud pa varje arbetsplats

Ett av vara mest prioriterade mal ar att det ska finnas ombud pé varje arbetsplats. Darfér har det prioriterats
att gora arbetsplatshesdk pa de 15-talet arbetsplatser dir vi saknar ombud. Det har dven genomforts
regelbundna arbetsplatsbesdk i syfte att stotta befintliga ombud. Pa vissa arbetsplatser dar det finns flera
ombud har arbetsplatsrad initierats. Detta har medfért en 6kad informationsférmedling och aktivitet kring
arbetsplatsens fragor.

Det har dessutom kontinuerligt genomfdrts ombudstréffar inom samtliga skolformsforeningar déar savil
utbildningsinsatser som aktuella fragor lyfts fram och omhiindertagits. Informationséverféring till ombud
och kommunikation ombud emellan sker pd olika sitt, sdvil genom ombudstraffar som skriftliga utskick i
form av ombudsnytt. Detta har anpassats till respektive skolformsfarenings forutsittningar och behov.

Utdver ombuden pa arbetsplatserna har det for savil medlemmar som ombud varit god tillgénglighet tili
forhandlingsombud for sévil fysiska besdk som kontakt via telefon och mejl pé lokalféreningens expedition.

Det har under dret omhéndertagits att ombud fatt utbildning och getts férutsétiningar for att kunina omhanderta
medlemmars fragor pa ett adekvat sitt vilket innebdr att det har skett relativt stora satsningar pa
ombudsutbildning. Hosten 2023 pabdrjades en grundutbildning for nya ombud dir de 25 deltagama blev helt
férdiga under hodsten 2024. Dérutdver har yiterligare 27 ombud, nya men &ven gamla som inte f&tt uthildning
inom vér nya organisation, pabbdtjat grundutbildning under héisten 2024. Dérutéver har uthildning av ombud dven
skett inom respektive skolformsférening.

Vi fér en regelbunden dialog med samtliga f&ivaltningar fér att sténdigt forstka f6rbattra férutsattningarna,
framst i tid, fér vara ombud.,

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa dkad facklig styrka

Genom arbetsplatsbesdk syns Sveriges Lérare ute pd arbetsplatserna och tar i samband med det med
rekryteringsmaterial | syfte att informera om betydelsen av fackligt medlemskap samt rekrytera nya medlemmar.
Ombuden pa arbetsplatserna har ocksa haft rekryterande arbete genom att presentera sig som ombud ochinitiera
till medlemskap om de har fatt nya medarbetare eller VFU-studenter som inte varit mediemmar.

Under aret har Sveriges Lirare Bords &ven nérvarat vid specifika tillféllen i rekryterande syfte. Det har varit vid
inskrivningen for ldrarstudenter pd Hogskolan Bords, uppstartsdagen pd Béckdngsgymnasiet for samtliga
gymnasieldrare samt under laromedelsméssan.

Gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten
Baoras lokalforening har deltagit med en till tva representanter vid atta av de tio distriktsradstréffar som genomférts
under dret samt varit arrangdr vid ett tillfalle,

Distriktsradet ar ett viktigt nitverk dér det har etablerats mycket nya kontakter, utbylts rad och stéd i olika fragor
sasom till exempel referenstagning och ombudsutbildningar. Dar sker ocksd mycket erfarenhetsutbyte kring
aktuella fackliga frigor. Tack vare mycket engagerade fackliga eldsjilar har arbetet inom distrikt
Goteborgsomradet initierats och utvecklats till en viktig samarbetsplattform for fortroendevalda. Vid arrangerande
av grundutbildning for nya ombud har Boras hjudit in omkringliggande féreningars nya ombud att kunna
medverka da det dr ett av Distrikisradets uppdrag att samordna.
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Ovrig verksamhet

Tolvkommunerssamarbete

Boras &r en av tolv medelstora lokalfireningar i Sverige som har ett samarbete, Det arrangeras en konferens
per termin och Bords har medverkat vid bada tillfallena under dret. Dar sker ett vérdefullt erfarenhetsutbyte
samt uppfdlining och utvirdering av bland annat tecknade avtal, samverkans- och férhandlingsresultat.

Skolformsférening fér férskolan

Under &ret har det varit tre ombudstréffar varav en traff tillsammans med Kommunal och deras ombud i
forskolan, Det har dven genomfdrts en tvadagars utbildning fér ombud inom férskolan tillsammans med
grundskolans ombud péd Bohusgarden. Har deltog regionala ombudsmién och avhandlades gjordes bland
annat hot och vald, Barnahus och Min trygghet. Det har under aret skickats ut tre ombudsnytt dér ombuden
fatt information géllande fdrskolan. Dessa har skickats ut efter ombudstriffarna och sammanfatiat
information och diskussioner pa tréffarna.

Huvudskyddsombuden har medverkat vid risk-och konsekvensanalyser i samband med budget 2025 ach
férdndringar géllande barnantal pa férskolor kopplat tifl budget. Huvudskyddsombud har dven deitagit i
arbetsmiljéronder och féretratt medlemmar i rehab och arbetsréttsliga fragor. Vidare har huvudskydds-
ombuden dven deltagit i processer kring om-och nybyggnationer av férskolor, Under varen bestkte politiker
fran nimnden ett FSG, efter forfragan frin Sveriges larare. Inom firskolefsrvaltningen har det under ret
varit féljande beredningsgrupper i vilka det funnits facklig representation: sommarférskola, nybyggnation,
vikariebemanning, barn som utmanar, Barnahus samt rehabiliteringsprocessen.

Ett fyrtiotal arbetsplatshesdk har gjorts pa olika farskolor. Vissa planerades utifran att bestka medlemmar
och ombud pé deras arbetsplatser, andra utifran att det framkommit ett behov genom exempelvis en &kad
mingd KlA-anmailningar, eller genom andra signaler om att vara medlemmar haft behov av stéd i fragor
kring arbetsmiljon. :

| december bjods medlemmar inom foérskolan pa filmen "Det omitbara” pa Roda Kvarn,

Skolformsforening for grundskolan

Under aret har det genomfsrts fyra ombudstratfar, varav en av tréffarna varit tillsammans med tva regionala
ombeudsmin, med temat hot och vald. Dar har ombuden fatt aktuell information gallande saval samverkan
som internfacklig férbundsinformation samt viss utbildning, exempelvis kring hot och vald inklusive
Kia-anmélningar, Vi har ocksd utvirderat och diskuterat de fackliga dialogmétena vi ska ha pd vara
arbetsplatser. Erfarenheter har utbytts ombuden emellan, vilket skapat savil samsyn som reflektion dver vad
som gors lika respektive olika inom respektive verksamheter., Vid ndgra triffar delades ombuden upp
gruppvis ulifrdn F-6 respektive 7-9. | september genomitrdes ocksd en stdire utbildningsinsats, en
uppskattad tvadagarsutbildning f6r ombud pd Bohusgarden. Hér deltog regionala ombudsmin och
avhandlades gjordes bland annat hot och vald, Barnahus och Min trygghet.

Det har under aret skickats ut fyra Ombudsnytt dér ombuden fatt skriftlig information gallande grundskolan
och kulturskolan. Ett flertal skolbesdk har gjorts vilket varit givande utifran ett ombudsperspektiv men ocksa
varit uppskattat bland medlemmarna. Fokus pa flera besdk har varit att ocksé véarva nya arbetsplatsombud
och skyddsombud. Det har genererat ndgra nya ombud, men hér behdver det fortsétta arbetas aktivt for att
fa ombud pd varje arbetsplats. Det har ocksd bjudits in till "dppet hus” for ombud, men det var ett svalt
intresse far den modellen av ombudskantakt.
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Under aret har ocksd fbreningsombud blivit inbjudna att medverka pd ett antal mediemsmiten pa
arbetsplatser for att omhénderta medlemmars fragor och sikter.

] forvaltningssamverkan har fragor drivits kring bland annat hot och vald, Som ett resultat av en
tvisteférhandling pabdijades ett partsgemensamt arbete med att ta fram och implementera en fungerande
tjanstefdrdelningsprocess, inklusive fungerande scheman, pa grundskolan. Det kommer fortsitta under 2025
da utvérderingar visat atf processen fortfarande inte fungerar pa alla arbetsplatser. Sveriges Lérare har ocksa
drivit frigan om autismenheter pd F-6. Det har 3ven skeit en revidering av den lokala samverkans-
dverenskommelsen med koppling till det reviderade centrala samverkansavtalet,

Skolformsforening for gymnasiet och vuxenutbildningen

Det har under dret genomférts atta ombudstréffar dit samtliga ombud inom gymnasie- och vuxenutbildningen
bjudits in. D#r har ombuden fitt aktueli information gillande sdvdl samverkan som internfacklig
forbundsinformation samt viss utbildning. Erfarenhetsutbyte verksamheterna emallan har ocksa varit en viktig del
vid ombudstréffarna. Fér ombuden inom skolformsféreningen gymnasiet och vuxenutbildningen har det utdver
regelbundna ombudstriffar dven genomférts en heldagsutbildning. Aret avslutades efter ombudstriffen i
december med en gemensam kvillsaktivitet,

En revidering av uppdragsdialogen har genomforts under &ret. Det har dven kontinuerligt samverkats kring UP2-
projektet vilket har varit ett projekt som har involverat flera verksamheter och dealvis byggts upp samtidigt som
det har varit igéng. Ett arbete har gjorts i arbetsmiljbutskottet med framtagande av material och presentation av
hur man i verksamheterna kan arbeta med friskfaktorer. Flera arbetsgrupper pa férvaltningsniva har varit aktuella,
bland annat en grupp kring inférande av AST-enheter i samiliga verksamheter.

Medlemsméten har under aret arrangerats dir forhandlingsombud har deltagit. Dar har aktuella fragor
omhéndertagits och medlemmar har fatt mojlighet till diskussioner och dialog.

Pensiondrsaltiviteter

Pensionérsmedlemmarna inom Boras lokalforening har en aktiv och levande senioravdelning. Ar 2024 inleddas
med ett besék pd Abecita Popkonst & Foto. Det blev en guidad tur och efter det en gemensam fikastund fér ca
25 deltagare och visningen var mycket uppskattad,

[ strdlande varvader var det aterigen en samling av runt 25 personer sem denna géng samlades vid Torpa Stenhus
dér det blev en guidad visning och historisk tillbakablick. Det avslutades sedan med gemensam fika.

Abecita besdktes ytterligare en géng dar fotografen, konstniren och teaterregissdren Elisabeth Ohlsson hade stillt
ut sina bilder vilket var mycket imponerande.

Ett besok pd Stadsteatern gjordes av ett tiotal seniorer, fér att se forestillningen "Vad bordsarna vill ha".

Arets aktiviteter avslutades av ett 30-tal deltagare med ett julbord pé Restaurang Astern.
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Ekonomisk uppfoljning

Under 2024 har féreningen satsat mycket pad ait utbilda ombud med sdvdl grundutbildningar som

fortsattningsutbildningar.

Vidare har Boras lokalférening medverkat med tre representanter per tilifélle vid de tv3 tolvkommuners-

konferenserna under aret och utbytt erfarenhater,

Under kostnadsstélle for styrelsemdte ligger dven alla kostnader far 3rsmétet som genomférdes i rars 2024,

Det dverskott som finns gér tillhaka till férbundet centralt,

Budget for verksamhetsar 2024
INTAKTER

900 | Budgetutrymme 653 128

900 | Utokat budgetutrymme 117 000

900 | Studentrekrytering 46 350

Summa intdkter 816 478
KOSTNADER
Forslag till Budget 2024 Kvar av Budget 242231

100 | Styrelsearbete 30 000 26158
110 } Styrelse/Utbildning 20000 3771
120 | Styrelse/Konferens 100 000 31618
130 | Styrelse/Mbte 160000 4982
210 | Ombud/Utbildning 220 000 6386
220 | Ombud/Ovriga aktiviteter 19 000 12784
310 i Medlem/Uthildning 20000 20000
320 | Medlem/Ovriga aktiviteter 40 000 -12616
330 |Studenter 46 350 14191
340 | Pensiondrer 15 000 1436
410 | Rekrytering 61128 ~4452
510 | Lén & Villker

610 ; Opinion & Marknadsforing 5000 5000
710 | Fdreningens administration 25000 9962
810 | Skolform/Forskola 15 000 5409
820 | Skolform/Grundskola 20 000 10226
830 | Skolform/Gymnasie 15000 7028
900 | Gvrigt - 0 -862
950 | Distriktsrad 5000 1607

SUMMA KOSTNADER 816 478 142628
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Ort, datum och underskrift

Boras 2025-02-28
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