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Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Larare sitt mdlmedvetna arbete med att verkstélla kongressen beslut och det 4r en férbundsgemensam uppgift for sdval medlemmar med

fortroendeuppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till "férbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt dtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till
resultat. Forbundsplanen blir d4 vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Férbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad
och effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anviands pé basta sitt.

Sérskilda handelser under 2026 &r de allménna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa

olika satt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehéll och riktning ar i allt vasentligt samma som for 2025.
1. Sikerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivéer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stidrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sirskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stiarka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sikerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig

relativloneutveckling genom att:
a. péverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Sveriges (IIL La rare Verksamhetsplan 2026 for Oxel6sunds lokalférening

Verksamhetsplan med mailsdattningar och aktiviteter
for forening Oxelosund

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Utga fran dessa fragestallningar:
e Beskriv hur det dnskade laget ser ut kopplat till malet.

e Utifran foreningens nulage. Fundera 6ver hur vi kan 6ka mojligheter for medlemmarna att ha dialog, vilka métesplatser som ska finnas under aret pa arbetsplatser, i
féreningen och tillsammans i distriktet.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det dnskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder for att na det 6nskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Féreningens plan

Vi vill gbra medlemmarna delaktiga genom att synliggora styrelsens arbete

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Delta pa APT dar ombud €j finns Kontinuerligt Styrelsen Pa styrelsemoten | mén av tid och behov
Arbetsplatsbesok Kontinuerligt Styrelsen Pa styrelsemoten
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Medlemsmote

Kontinuerligt

Styrelsen genomfor
medlemsmote pa de
arbetsplatser som inte har
ombud

Pa styrelsemoten

Arsmote

Onsdag den 11
mars 18:15

Ordforande

Oxeléskolans matsal

Bjuda in medlemmar till forum for férelésning
mm

Kontinuerligt

Regina och Linnea

Pa styrelsemoten

https://www.sverigeslarare.se/

medlemskap/medlemsformaner
[forelasningar/

Ombudstraffar

2 ggr/ar

Victoria och Linnea

Pa styrelsemote

Ga& ut med information om vart arbete

Kontinuerligt

Regina och Linnea

Pa styrelsemoten

Genom medlemsbrev, sociala
medier, via ombud och pa besok
pa arbetsplatserna
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Utga fran dessa fragestallningar:

e Beskriv hur det dnskade laget ser ut kopplat till malet.
Utifran foreningens nuldge: Hur ser rekryteringspotentialen ut samt hur manga nya yrkesverksamma medlemmar féreningen har som mal att rekrytera under 2026.

[
e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det dnskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder for att na det 6nskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Féreningens plan

Genom att vara synliga pa arbetsplatserna och att kontakta icke medlemmar visar vi pa vikten att vara medlem.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs fér att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Kontakta icke medlemmar vid anstallning Kontinuerligt Linnea mejlar alla utifran P& styrelsemoten
anstallningsavtal
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i féreningar
och pa arbetsplatser. Lokalt aven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Utga fran dessa fragestallningar:
® Beskriv hur det 6nskade laget ser ut kopplat till malet.

e Utifran féreninEens nulage. Beskriv hur antalet arbetsplatser med arbetsplats- och skyddsombud kan 6ka. Fundera hur kompetensutvecklingsplanen bor se ut for
arbetsplatsombud, skyddsombud, férhandlingsombud, huvudskyddsombud och féreningsstyrelsen under 2026.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det dnskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder for att na det 6nskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

Vi fortsatter det arbete vi gjort under alla ar for att fa ombud péa arbetsplatser som inte har nagot.
Vi ser vissa hinder i att nagra arbetsplatser har f& medlemmar.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs fér att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
APT Se ovan, punkt 1
Arbetsplatsbesok Se ovan, punkt 1
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4. Starka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
varna karnuppdraget och framja en uthallig relativt Ioneutveckling genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt férhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Utga fran dessa fragestallningar:
e Beskriv hur det 6nskade laget ser ut kopplat till malet.
e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det dnskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder for att na det 6nskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Féreningens plan

Vi kommer fortsatta arbetet fran 2025, vad galler:

e att tydliggora for lararnas karnuppdrag och vad uppdraget innehaller.
e att folja upp “ Overenskommelsen larare i fritidshem - barnskétare” som gjorts med arbetsgivaren.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs fér att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Forvaltningssamverkan Manadsuvis (gj juli) | Caroline och Linnea Kontinuerligt med styrelsen pa
traffar och styrelsemoten
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Ovriga mal och aktiviteter fér féreningen

Féreningens plan

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Hur féljer vi upp? Kommentar

Aktivitet Nar? Vem/vilka?

Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening — Sammanfatta i rutan

Fyll i text i denna ruta.

Budget

Styrelseutbildning
Styrelsekonferens
Styrelsemdéte

Ombud/Utbildning

Ombud/Ovriga aktiviteter

Sveriges (IIL Ldrare verksamhetsplan 2026 for forening Foreningsnamn

5000
10 000
5000
10 000

20 000

Utbildning for styrelseledamot
Budgetarbete, arsplanering mm
Manadsmdten

Ombud- och skyddsombudsutbildning

Ombudstraffar

7 18]



Medlem/Ovriga aktiviteter

Pensionarer

Rekrytering

Lén & Villkor

Foreningens administration
Distriktsrad

SUMMA KOSTNADER
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66 000

2000

1000

500

1889

2500

123 889

T ex julbord, sommarpresenter, utlottningar,

profilmaterial

T ex temakvallar (forfattarbesok)
Nya medlemmar
Arsmétesordférande
Kontorsmaterial

Samarbete i Tvars, Sédermanland

Budgetutrymme
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