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Sveriges (IIL La rare Verksamhetsberittelse

Verksamhetsberattelse 2025 for fore-
ning Vetlanda

Inledning

Under 2025 har vi arbetat med flera mal. Ett av malen har varit att 6ka med-
lemsantalet och rekrytera fler ombud pa vara enheter. Det har vi gjort via ar-
betsplatsbesok. Vi har aven hort av oss till arbetsplatser dar vi saknar ombud
via mail och telefon.

Det andra malet har haft under aret 2025 har varit att arbeta med tjanstepla-
neringen och férsokt fa till regleringar kring for och efterarbete, planeringstid.
Detta arbete ha pausat av arbetsgivaren.

Vi hade ocksd som mal att nd ut till vdra medlemmar och bredda aktiviteter
som vi erbjod. Vi bjod in till filmvisning av “Det omatbara”, vi anordnade bok-
kvall pa Bjorns bokhandel. Vi genomférde biokvall. Vi har bjudit in ombuden
till teamsmoten och gléggmingel. Julklapp har delats ut till medlemmarna.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foéreningen

Vetlanda lokalforening har 558 medlemmar, varav 447 ar yrkesverksamma och
111 ar pensionarer. Den 31 december 2025 ar medlemsantalet 557 och av
dem ar 111 pensionarsmedlemmar

Vi har totalt haft 37 arbetsplatsombud och 34 skyddsombud. Vi har haft 5 hu-
vudskyddsombud och 6 férhandlingsombud.

Vi har under aret 2025 haft skolformsforeningar vilande enligt arsmotet 2025.
Vi har under aret haft ett natverk for pensionarer.

Styrelsen
Styrelsen har fran 24-03-07 bestatt av
° Caroline Axelsson, ordforande
. Carita Fornander, ledamot
. Mats Grans, ledamot
o Asa Sandstrom, ledamot

Carina Silvermyr, ledamot Pernilla Undin-Gunnarsson, ledamot
e Styrelsesuppleanter har fran 24-03-07 varit:
. Jeanette Bjork
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. Jenny Lindell
» Forhandlingsombud: Caroline Axelsson, Carita Fornander, Mats Grans,
Asa Sandstrém och Pernilla Undin-Gunnarsson

» Huvudskyddsombud: Caroline Axelsson, Mats Grans, Asa Sandstrom
Pernilla Undin-Gunnarsson

Styrelsen har haft 9 protokollforda styrelsemote utdver arsmote och konstitu-
erande styrelsemote.

Ovriga roller

Revisor: Benny Knutsson

Valberedning: Jonny Rundberg

Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmalen

Styrelsen har under aret arbetat aktivt med att fa till tydliga formuleringar
kring tjansteplaneringen. Vi i styrelsen har utbildat oss i nya kollektivavtalet
HOK 25 med kunskap i styrelsen ger det ringar pé vattnet ner till vdra ombud
pa arbetsplatserna.

Siikerstilla demokratiska arenor priiglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Vi har under 2025 genomfort arsmote och vi har forsokt att fa medlemmarna
till att forsta att det ar de som kan paverka arbetet lokalt. Vi har under aret
haft som mal att alla férskolor och skolor ska halla arligt medlemsmoéte. Vi har
inte uppnatt vart mal fullt ut. Vi har en del forskolor med fa antal medlemmar
(1 person) och vi har ombud som valjer att inte genomfdra arligt medlems-
mote. Har behdver vi i styrelsen tar ett stdrre ansvar for att se till att arligt
medlemsmote blir genomforda.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Styrelsen har haft i uppdrag att se dver anledningen till att yrkesverksamma
lamnat foreningen. Detta har vi med facklig tid gjort under aret. Medlemmar
som har [dmnat féreningen har bytt forening eller gatt i pension. Vi har gjort
fa arbetsplatsbesok.

Vi har under aret gjort arbetsplatsbesok.
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Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ritt forutsiattningar.

For att rekrytera ombud har Styrelsen kontaktat arbetsplatser som saknar
ombud, via mail och har dven genomfort ett antal arbetsplatsbesok for att re-
krytera ombud. Det har varit svart att rekrytera ombud da flera av vara med-
lemmar har hég arbetsbelastning och upplever att det inte finns extra tid for
det fackliga arbetet.

Vi i styrelsen har haft utbildning i hok 25 for olika lararkategorier. Vi har for-
sokt att skicka ombuden pa grundlaggande ombudsutbildning. Har har Vet-
landa kommun satt kdppar i hjulet och nekat ombuden ledighet med |6n.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag
och sikerstiilla en langsiktigt hillbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och
framja en uthallig relativloneutveckling.

Vi har under &ret haft utbildning i HOK 25 fér vara ombud.

Vi har inte kommit till en 6verenskommelse med arbetsgivaren om karnupp-
draget, inklusive for- och efterarbetstid. Da arbetsgivaren har valt att pausa
detta arbete i vantan pa samsynsdokumentet som kom i december 2025.

Vi har forsokt paverka arbetet med tjansteplaneringen och varit behjalpliga
for vara ombud, dar behov har funnits. Detta ar ett arbete som styrelsen inte
ar néjda med da vi ser att tjansteplanering inte gors pa alla férskolor och sko-
lor i kommunen.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Vi har inte bjudit in politikerna, eftersom vi haft mycket att styra med i och
med flytten och byte av lokal. Vi har haft nagra publicerade insandare i lokal-
pressen.

Ovrig verksamhet

Vi har under aret bjudit in vara medlemmar pa boktraff pa Bjorns bokhandel,
vi har haft mingel i vara nya lokaler och vi har bjudit in till bio pa varldslarar-
dagen.

Vi har haft mingel med vara ombud och alla medlemmar har fatt en julklapp.

Distriktsrad

Vi har deltagit i alla distriktrdd som varit under aret 2025. Vi samarbetar inom
distriktet genom utbildning fér ombud. Vi har haft ett ombud som deltagit i
utbildningen.
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teams och kommer genomféra teamsmoéten.

Vi har startat upp ett natverk for hdglandskommunerna. Vi har startat ett

Ekonomisk uppfoéljning

BUDGETRAPPORT 2025
Utfall mot budget
Period (jan-dec) Ack. period (jan-dec) Helar (jan-dec) Ack. period (jan-dec)
Utfall Utfall Budget Kvar av budget

Intékter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 182838 182838 182838
Summa intakter 182838 182838 182838
Kostnader - Styrelsearbete (100) -6 483 -6483 -6 483
K - Sty . (110) -5198 -5198 -5198
K der - S 1t (120) -17138 -17138 -17138
Kostnader - Styrelse/Méten (130) -11552 -11552 -11552
Ki -0 i (210) -3318 -3318 -3318

- Ombud/Ovriga i (220) -4940 -4 940 -4 940
Kostnader - Medlem/Ovriga aktiviteter (320)  -120 040 =120 040 =120 040
Kostnader - Opinion & Marknadsforing (610) -626 -626 -626
K der - Foreni ini ion (710) -6203 -6203 -6 203
Kostnader - 6vrlg‘t (900) -3 259 -3259 -3 259
Kostnader - Distriktsrad (950) -699 -699 -699
Summering =179 456 =179 456 =179 456
Summa intékter 182838 182838 182838
Summa kostnader -179 456 -179 456 =179 456
Resultat 3382 3382 3382

Ort, datum och underskrift

Vetlanda, 202606

Asa Sandstrom

Carita Fornander

Caroline Axelsson
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Mats Grans

Pernilla Undin Gunnarsson

Jenny Lindell
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