Valkommen-

mote med Nationell
skolformsforening
forskola

Sveriges (”L Ldrare



 Valkomna- fokus pa undervisningsuppdraget i forskolan

» Bo Janssons utredning Tid for undervisningsuppdraget- atgarder for god

Ag e n d q undervisning och lararyrkets attraktivitet

» Pontus Backstrom, Samhallspolitisk chef Sveriges Larare

« Balans mellan undervisning och undervisningsanknutet arbete

 Erfarenhetsutbyte i grupp
» Lokala erfarenheter fran Uddevalla

 Jenny Bandhede, Uddevalla lokalforening
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Pagaende arbete for
reglering av forskollarares
forutsattningar
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Tid for undervisnings-
uppdraget (SOU 2025:26)



Utredningens forslag

» Hela arbetstiden som utgangspunkt, regleras i skollag
och forordning.

» Regleringen definierar undervisningsuppdraget som
bestar av (Skollagen 2 kap 128):

1. Undervisningstiden (dvs genomforandet av undervisningen med
eleverna)

2. Tid for planering, uppfoljning och annat arbete som ror
undervisningen

» ”Ovrig tid” anvinds tex for APT, mentorskap,
amnesansvar, stalltid etc.
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Utredningens forslag

» Regleringen bygger pa att de sa kallade ramfaktorerna
dimensioneras i forhallande till varandra for att ge
undervisningen goda forutsattningar.

* Vid bedomningen av omfattningen av en larares
planeringstid ska foljande beaktas (forordning):
1. barngruppernas storlek,
2. antal forskollarare i gruppen
3. antalet barn i behov av sarskilt stod

4. andra omstandigheter av betydelse for barn eller larare.
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Utredningens forslag

« Exempel pa forslag for minskad undervisningsnara

dokumentation:

1. Information om barns och elevers utveckling ska ske vid
tillfallen som bestams av skolan eller forskolan, i stallet for som

idag “fortlopande”.

2. Anvandningen av digitala system och verktyg i skolvasendet
ska utredas vidare med fokus pa bland annat arbetsmiljo.
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Konsekvensanalysen

 Forslagen foreslas trada i kraft 1 juli 2027.

* Fullt utbyggt 2,5 miljarder arligen. Finansieras genom medel
fran statsbidragen for starkt kunskapsutveckling och
statsbidraget for personalforstarkningar.

* Ingen statlig finansiering for planeringstid i forskolan och
fritidshemmet maa ”den flexibilitet som regelverket medger”.
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Effekter for larare i forskolan

Tabell X. Timmar planeringstid som larare har i

genomsnhitt under vecka 5

Timmar planeringstid Genomsnitt Standardavvikelse
Enskild 1,8 1,0
Kollegial 1,4 0,7
Summa 3,1 1,3
Rimlig tid* 4,8 1,7
Diff mot dagens 1,7 1,7

Baseras pa svar fran 1 045 ldrare.

*Rimlig tid avser svaret pd frdgan "Om man skulle reglera en minsta mdngd planeringstid per vecka
for en heltidstjdnst i din befattning och skolform, vad skulle da vara rimligt?”
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Effekter for larare i forskolan

Tabell X. Genomsnittlig planeringstid och andel larare som har mer
eller mindre planeringstid @n 5 timmar, i enlighet med utredningens

forslag

Planeringstid (enskild och Genomsnitt

med kollegor) (heltidstjanster) L gucel
Under 5 timmar/v 2,8 937 90%
5 timmar/v 5 56 5%
Mer an 5 timmar/v 6 52 5%
Totalt 3.1 1045 100%
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Utredningen om en likvardig forskola
av god kvalitet med obligatorisk
sprakforskola (U 2024:04)

Sveriges (”L Ldrare



Gruppstorlequ personaltathet
och sarskilt stod i forskolan

Tabell 1. Det genomsnittliga antalet barn i barngruppen den 2 februari (vecka 5) 2023 uppdelat per storlek

pa barngruppen som

Baserat p& 1227 svar. Antal Antal barn skolldraren har under- som overskrider pa barngrupp

’ respon- i barngrupp visningsansvar for | Skolverkets riktmdérken | enligt forskolldrare
Barngrupp denter | b [Medelvirde| Py | Py | Medelviirde | Pyg Procent Medelvérde
Yngre barn (1-3 ar) 508 1 15 19 8 15 19 84% 1"
Aldre barn (4-5 ér) 524 15 21 26 | 10 19 25 89% 15
Aldersblandad grupp 195 15 20 26 8 17 22 — 14

Sveriges Larares Statistiska faktablad, 2023
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Direktiven

Utredaren ska bl.a.

« foresla en reglering som sakerstaller att barngrupper pa
alla forskolor har lamplig storlek och overvaga om det
aven behovs en reglering for att sakerstalla lamplig

personaltathet,

« overvaga och foresla andra atgarder forutom reglering
for att sakerstalla att alla barngrupper har lamplig

storlek,
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Tidslinjen SOU 2025:26 och HOK

%*'@—_

2025: APRIL 2

026: MARS 2026: MAJ
>l
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Tack!
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Tid for
undervisningsuppdraget
- atgarder for god
undervisning och
lararyrkets attraktivitet
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Balans mellan
undervisning och
undervisningsanknutet
arbete
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Gruppdiskussion

 Vad ar undervisning och undervisningsanknutet arbete?

 Vad ar en rimlig dimensionering mellan undervisning
och undervisningsanknutet arbete?
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Dimensionering
Uddevalla
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Ett exempel fran
Uddevalla

Ett nedslag mitt i tjansteplaneringsprocessen - inget facit
Vart syfte: Synliggora bristen pa balans mellan krav och resurser genom

1. att synliggora alla de arbetsuppgifter vi har; arbetsuppgifter som jag

pastar vida overstiger en heltidstjanst

2. att synliggdra att majoriteten av tiden vi har till vart forfogande

redan ar uppbokad.

* Hjalp att satta ord pa vad det maste finnas tid avsatt for om vi skall

kunna gora vart uppdrag enligt styrdokumenten.
e Hjalp att tidsbestamma uppgifterna som behdver goras
* Hjalp att prioritera bland dem.

Det som inte ryms maste skalas bort. Denna process maste

dokumenteras sa att det syns att det ar arbetsmiljoatgarder som gors.
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Allt malstyrt arbete i barngrupp; spontant, planerat och situationsstyrt.

o o Det vi gor i barngrupp nar vi har vart fokus pa barns larande...
Undervisning

Det vi gor i barngrupp nar vi presenterar eller fangar upp och
vidareutvecklar ett innehall utifran kinnedom om barnens proximala
utvecklingszon...

Det vi gor i barngrupp nar vi fyller vardagens planerade, forutsedda och

spontana lartillfallen med ett valplanerat innehall for alla barn.

: 5 Planerade Spontant uppkomna : :
Planerat innehall Lirtillfillen situationer Spontant innehall

Ett undervisande och omsorgsfullt forhallningssatt i alla moéten med
barnen.
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Kartlagga barngruppens behov och forutsattningar

Kartlagga varje barns nuvarande kunskaper och erfarenheter

Undervisnings-
anknvutet
arbete

Grovplanera kommande innehall och arbetsformer

Planera anpassningar och sarskilt stod

Utveckla pedagogiska miljoer

...och arbetsformer
e ...och normer och forhallningssatt

...som stodjer undervisningens innehall

Folja upp anpassning och sarskilt stod

Folja upp, utvardera och utveckla undervisningens och utbildningens
kvalitet och effekt genom barns forandrade kunnande och i forhallande

till laroplanens malomraden.
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Undervisnings
-anknutet
arbete

* Kontinuerligt analysera forskolans kvalitet, hur laroplansmalen
integreras med varandra och bildar en helhet i utbildningen samt
barnens mojligheter till omsorg samt forutsattningar for utveckling och

larande.
 Kritiskt granska utvarderingsmetoder.

* |dentifiera utvecklingsomraden och vidta atgarder for att oka

kvaliteten; forskolans organisation, innehall och genomférande.
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Undervisnings
-anknutet
arbete

Kontinuerligt analysera enskilda barns kunskapsniva och proximala zon

inom laroplanens malomraden

 planera enskilda larmoment

Forbereda undervisningsmaterial

iordningstalla undervisningsmiljon set-up

aterstalla undervisningsmiljon

ta hand om undervisningsmaterial

ta hand om dokumentationer och alster

skriva ner reflektioner

analysera resultatet och planera for vidare progression.

Planera, genomfora (och publicera) pedagogisk dokumentation for

aterkoppling till barn/foraldrar/till utvecklingssamtal.
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e Skapa stodmaterial? Bildstod; strategistod, strukturstod.

* Vid behov planera, genomféra och dokumentera samverkan med andra

U nd erVIS n I n gs professioner kring barns stodbehowv.

- CI n kn U'I'e'I' Skriva kartlaggningar och handlingsplaner enskilt barn/grupp
qrbe'l'e? * Kompetensutveckling genom att Iasa forskning, delta i fortbildning och

kollegialt larande.

» Systematiskt kvalitetsarbete, inrapportering av “kvalitetsmatt” och

gemensam avrapportering i arbetsgivares dokument for andamalet.

* Planera, genomfora och dokumentera ordinarie utvecklingssamtal,
samt inskolningssamtal, utskolningssamtal, 6verlamningssamtal,
(Forstarkt overlamning) SIP-moten och moten med spec-ped, logoped,
psykolog, kurator, BVC, Soc

Sveriges (”L Ldrare 27



Ovrigt arbete

* APT

 Lasa information pa mail, teams, sms, intranat, protokoll och

minnesanteckningar, informationstavlor etc.
e Schemalaggning, schemajustering vid sjukdom, tidrapportering

 Tillbudsrapportering, medarbetarenkat och systematiskt

arbetsmiljoarbete

medarbetarsamtal/loneprocess

Friskvardstimme, paus, stalltid, transporttid

Introduktion for nyanstallda

Mentorskap nyanstallda, VFU, handledning prao
* Obligatoriska utbildningar i HLR-forsta hjalpen, brandskydd

* Krisgrupp och diverse andra grupper
Sveriges (”L Ldrare
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Petra Hultqvist, Jonkdping
petra.hultqvist@fvsverigeslarare.se

Anna-Mia Nilsson, Goteborg
anna-mia.nilsson@fvsverigeslarare.se

Cecilia Bross, Stockholm
cecilia.bross@fvsverigeslarare.se

Emmelie Persson, Ostersund
emmelie.persson@fvsverigeslarare.se

Johan Eckman, Malmo
johan.eckman@fvsverigeslarare.se

Jenny Bandhede, Uddevalla
jenny.bandhede@fvsverigeslarare.se

Sveriges (”L Ldrare

29


mailto:petra.hultqvist@fvsverigeslarare.se
mailto:anna-mia.nilsson@fvsverigeslarare.se
mailto:cecilia.bross@fvsverigeslarare.se
mailto:emmelie.persson@fvsverigeslarare.se
mailto:johan.eckman@fvsverigeslarare.se
mailto:jenny.bandhede@fvsverigeslarare.se

Sveriges (”L Ldrare

30



Sveriges (”L Larare




	Presentation
	Bild 3: Välkommen- möte med Nationell skolformsförening förskola 
	Bild 4: Agenda
	Bild 5: Pågående arbete för reglering av förskollärares förutsättningar
	Bild 6: Tid för undervisnings-uppdraget (SOU 2025:26)
	Bild 7: Utredningens förslag
	Bild 8: Utredningens förslag
	Bild 9: Utredningens förslag
	Bild 10: Konsekvensanalysen
	Bild 11: Effekter för lärare i förskolan
	Bild 12: Effekter för lärare i förskolan
	Bild 13: Utredningen om en likvärdig förskola av god kvalitet med obligatorisk språkförskola (U 2024:04)
	Bild 14
	Bild 15: Direktiven
	Bild 16: Tidslinjen SOU 2025:26 och HÖK
	Bild 17: Tack!
	Bild 18: Tid för undervisningsuppdraget- åtgärder för god undervisning och läraryrkets attraktivitet 
	Bild 19: Balans mellan undervisning och undervisningsanknutet arbete 
	Bild 20: Gruppdiskussion
	Bild 21: Dimensionering Uddevalla
	Bild 22: Ett exempel från Uddevalla 
	Bild 23: Undervisning
	Bild 24: Undervisnings-anknutet arbete
	Bild 25: Undervisnings-anknutet arbete
	Bild 26: Undervisnings-anknutet arbete
	Bild 27: Undervisnings-anknutet arbete?
	Bild 28: Övrigt arbete
	Bild 29: Petra Hultqvist, Jönköping petra.hultqvist@fvsverigeslarare.se  Anna-Mia Nilsson, Göteborg anna-mia.nilsson@fvsverigeslarare.se  Cecilia Bross, Stockholm cecilia.bross@fvsverigeslarare.se  Emmelie Persson, Östersund emmelie.persson@fvsverigeslara
	Bild 30
	Bild 31


