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2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressen beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för såväl medlemmar med förtroendeuppdrag med stöd av förbundets kanslipersonal att leverera på kongressens beslut. 
Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                             
Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på olika sätt under 2026
Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026

Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025.
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.   

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.


4. 
5. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:
a. 
b. påverka politiken lokalt och nationellt
c. 
d. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter
för förening Hallsberg
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.
	



	Föreningens plan

	Aktivt arbeta för att medlemsmöten genomförs ute på arbetsplatserna. 
Få ombuden att aktivt använda det skapade forumet på nätverket.
Arbeta för att APT genomförs enligt samverkansavtalet




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Förenkla formalia för att genomföra möte
	Februari 2026
	Ombud
	Maj 2026
	

	Tillsammans med förvaltningen genomföra en eftermiddag om samverkansavtalet
	Maj 2026
	Ombud
	Augusti 2026
	

	Besöka ombud på deras arbetsplatser
	Kontinuerligt
	Ombud
	
	




2. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.

	Föreningens plan

	Få föreningens medlemmar att bli mer aktiva i fackliga frågor. Se till att ombuden är välutbildade samt se till att de har de förutsättningar som krävs för att göra ett bra arbete.



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Medlemsbrev varje vecka som tar upp aktuella fackliga frågor
	Kontinuerligt under året
	Alla medlemmar
	Inför årsmöte 2027
	

	Anordnar utbildningar för ombud tillsammans med Sveriges Läraresklustret Sydnärke
	Kontinuerligt under året
	
	Inför årsmöte 2027
	

	Erbjuder även ombud utbildning via distriktet
	Kontinuerligt under året
	
	Inför årsmöte 2027
	




3. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                               a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                             b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten. 


	Föreningens plan

	Vi tror att genom att hålla medlemmarna medvetna om deras rättigheter och skyldigheter kommer detta att ge en bättre arbetssituation. Vi vill påbörja en dialog med lokala politiker kring dessa frågor.

På centralt facklig nivå kommer vi fortsätta jobba vidare med dessa frågor på de fora som finns. Vi kommer att fortsätta att försöka få till ett bättre arbete kring tjänstefördelning och principerna för detta. 

Tyvärr upplever vi inte att utbildning är någon prioriterad fråga i Hallsbergs kommun vilket naturligtvis ger effekter på resurstilldelning med mera. Detta försvårar naturligtvis för oss att nå dessa mål. Det skulle behöva komma igång ett samtal kring detta inom kommunen bland både yrkesverksamma och allmänheten.




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Politikerfrukost
	Våren 2026
	Förhandlingsombud
	
	

	Medlemsbrev varje vecka som tar upp aktuella fackliga frågor
	Kontinuerligt under året
	Alla medlemmar
	Inför årsmöte 2027
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