Förbundsplan Sveriges Lärare 2026
Inledning

	[image: ]
	20260223
 Verksamhetsplan 2026 för Sveriges Lärare Aneby





	Sveriges Lärare
Box 17061, 104 62 Stockholm • Peter Myndes backe 16, Stockholm • 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt • Bg 5932-4509 • Org. nr 802540-5542
	2 [2]




	[image: ]
	Verksamhetsplan 2026 för förening Aneby
	1 [2]



2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressens beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för såväl medlemmar med förtroendeuppdrag med stöd av förbundets kanslipersonal att leverera på kongressens beslut. 
Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                             
Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på olika sätt under 2026
Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026

Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025.
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.   

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.


4. 
5. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:
a. 
b. påverka politiken lokalt och nationellt
c. 
d. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter
för förening Aneby
1. [bookmark: _Hlk182399889]Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.

	Föreningens plan

	Önskat läge
· Att medlemmarna ges möjlighet till dialog, delaktighet och inflytande över det fackliga arbetet. 
· Att medlemmarna får ökad förståelse för Sveriges Lärares uppdrag, samt vilka frågor facket kan påverka och hur de själva kan bidra genom engagemang på arbetsplatsen 
· Att det finns en kontinuerlig dialog mellan medlemmar, ombud och styrelse genom såväl fysiska som digitala möten. 

Prioriteringar: 
· Föreningen håller ett välbesökt årsmöte där ledamöter, valkretsombud och huvudskyddsombud väljs.  
· Alla arbetsplatser och/eller rektorsområden med mer än 5 medlemmar håller ett årligt medlemsmöte där ombud väljs.  
· Att APT är ett forum där våra medlemmar och ombud är delaktiga och har inflytande samt att facklig information blir en aktiv och levande punkt på dagordningen.  
· Ombudsträffar planeras och genomförs av styrelsen. 
· Tillsamman med ombuden driver vi de frågor som är relevanta för medlemmarna på arbetsplatsen
· Delta i distriktsråd 






	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Medlemsmöte på arbetsplats
	Maj 2026
	ombud
	Återkoppling till styrelsen
	

	Likvärdig och fungerande APT med facklig punkt
	HT 2026
	ombud
	Återkoppling till styrelsen vid ombudsträff
	

	Ombudsträff
	HT 2026
	Styrelsen
	
	

	Välbesökt årsmöte 2027
	VT 2027
	Styrelsen
	Utvärdering efter årsmötet
	

	
	
	
	
	




2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka. 

	Föreningens plan

	Önskat läge 2026
· Befintliga medlemmar väljer att stanna kvar
· Nya medlemmar, studerande och nyanställda får tidig och tydlig information om medlemskapets betydelse och väljer att gå med
· Värna om våra befintliga medlemmar genom att erbjuda medlemsaktiviteter 

Prioriteringar:
· Sveriges Lärare Aneby syns i sociala medier och anordnar medlemsaktiviteter för att synas på arbetsplatserna. 
· Vi har aktiva ombud på varje arbetsplats som kontaktar nyanställda och ställer frågan om medlemskap.  
· Vi genomför arbetsplatsbesök vid efterfrågan från arbetsplatserna. 
· Tydliggöra för medlemmarna vad Sveriges Lärare kan påverka, för att skapa realistiska förväntningar och förtroende, samt att medlemmarna får förståelse för värdet av sitt medlemskap




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Medlemsaktiviteter
	Fortlöpande 
	Styrelsen
	Återkoppling och utvärdering av deltagandet vid aktiviteten
	

	Välkomna nya kollegor
	Fortlöpande
	Ombud, medlemmar
	Genom medlemsstatistik
	

	Arbetsplatsbesök
	Vid efterfrågan
	Medlemmar, styrelsen
	
	




3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.

	Föreningens plan

	Önskat läge 2026
· Stark facklig närvaro på samtliga arbetsplatser
· Ombud och förtroendevalda får möjlighet till och erfarenhetsutbyte för att känna trygghet i sina uppdrag
· Ombud och förtroendevalda får möjlighet till kompetensutveckling för att ha tillräcklig kunskap och känna sig trygg i att företräda medlemmarna

Prioriteringar: 
· Säkerställa och arbeta för att det finns ombud på samtliga arbetsplatser
· Erbjuda två ombudsträffar per läsår samt skapa ett forum där ombud kan utbyta erfarenheter, ställa frågor och få stöd i sina uppdrag
· Öka deltagandet i ombudsutbildningar för alla ombud. 
· Samverka med arbetsgivaren kring förutsättningar för fackligt arbete
· Samverka med närliggande lokalföreningar kring utbildningsinsatser





	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Lokala nätverksträffar för ombud
	Terminsvis
	styrelsen
	Utvärdering av träffar
	

	Teamsgrupp
	April 2026
	Styrelsen
	Utvärdering tillsammans med ombud
	

	Erbjuda ombudsutbildningar
	Terminsvis
	Styrelsen
	Utvärdering i styrelsen
	




4. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                               a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                             b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten. 


	Föreningens plan

	Önskat läge
· Att föreningen är en aktiv part i samtal och samverkan med arbetsgivare och kommunpolitiker, för att påtala vikten av att vidta nödvändiga åtgärder som leder till att medlemmarna får inflytande över sitt professionella uppdrag och hållbara förutsättningar i arbetet
· Att föreningen lyfter frågor som rör arbetsmiljö för att säkerställa en rimlig arbetsbelastning, god arbetsmiljö och möjligheter att prioritera det pedagogiska arbetet/ledarskapet.  

Prioriteringar:

· Vi ska vara en aktiv förhandlingspart i alla steg, i hela processen i arbetet med löneöversynen. Samt i samtal med arbetsgivare och kommunpolitiker påpeka vikten av nödvändiga åtgärder för att motverka lärarbristen och öka resurser i budgetarbetet för att säkerställa en god löneutveckling.  
· Utveckla samarbetet med arbetsgivaren kring tjänsteplanering för att säkerställa att den genomförs och följs upp. 
· Vi synliggör behoven i kommunens samtliga förskolor och grundskolor och verka för ökade resurser i budgetarbetet för att säkra likvärdighet och kvalitén i undervisningen, friskare lärare och ökad andel behöriga lärare.




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Delta i KÖS – samverkan
	Samverkansmöten
	Linda
	
	

	Delta i BU-samverkan
	Samverkansmöten
	Anna-Lena
	
	

	Arbetsgrupp tillsammans med arbetsgivaren kring arbetet med och uppföljning av tjänsteplanering
	VT 2026
	Styrelsen
	
	




Övriga mål och aktiviteter för föreningen
	Föreningens plan

	Erbjuda medlemmarna ett utbud av aktiviteter som tilltalar olika målgrupper och som bidrar till gemenskap och engagemang
Utveckla samarbetet 




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Bok- och biblioteksmässa
	September 2026
	Styrelsen
	
	

	Höstmiddag
	November 2026
	Styrelsen
	
	

	Pensionärsträffar
	fortlöpande
	Pensionärsmedlemmar
	
	




Arbete och uppföljning
	Så här tänker vi jobba med och följa upp verksamhetsplanen i vår förening 

	Styrelsen arbetar utifrån planen som fastställs på årsmötet. Uppföljning av verksamhetsplanen sker fortlöpande under året och sammanfattas i föreningens verksamhetsberättelse vid kommande årsmöte. 
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Detta 3r &rsmtets beslutade budget for 2026,

L. Utskrft av denna sida scannas in och ska bifogas Arsmotasprotokoliet som bilaga 5 Hela &

skickas till arsmote@sverigesararese senast den 1 maj.
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