Falkenberg 2026-03-12

Kallelse och dagordning arsmoéte 2026

Hirmed kallas medlemmar i Sveriges Larare lokalforening Falkenberg till &rsmote 2026.
Tid: 18.00
Plats: Hamnkrogen, Hamngatan 39, Falkenberg

Handlingar finns tillgéingliga: pa foreningssidan under fliken nyheter
www.sverigeslarare.se/falkenberg

Forslag till dagordning

1. Motets 6ppnande
2. Val av métesfunktiondrer

a. Motesordforande

b. Motessekreterare

¢. Protokolljusterare och rostriaknare
Faststillande av dagordning
Faststillande av rostlangd
Motets behoriga utlysande
Behandling av styrelsens verksamhetsberittelse
Behandling av arsrapport
Behandling av revisorernas berittelse
Fréga om ansvarsfrihet
10. Beslut om lokala skolformsféreningar

a. Sveriges Lirare i forskolan

© PN oG P W

b. Sveriges Lirare i grundskolan
c. Sveriges Larare i gymnasieskolan och vuxenutbildningen
11. Beslut om inkomna medlemsforslag om andra foreningar
12. Behandling av 6vriga inkomna medlemsforslag
13. Faststillande av verksamhetsplan och budget for verksamhetséret 2026
14. Faststillande av styrelsens storlek, beslut om mandatperioders langd for styrelseledamoter
samt beslut om eventuellt antal suppleanter

15. Val av foreningens styrelse

a. Ordforande som tillika ar forhandlingsombud

b. Ledamoter
Dar val av ledamoter kan viljas i tva grupperingar om arsmétet beslutat att anvinda
sig av mojlighet till tvAdriga mandatperioder pa styrelseledamoter.
1. Ledamoter 2-drig mandatperiod
2. Ledamoter 1-drig mandatperiod

c. Eventuella suppleanter

16. Beslut om firmatecknare


http://www.sverigeslarare.se/xx

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Val av ev Ovriga fortroendeuppdrag

a. Ett eller flera forhandlingsombud, FO
b. Etteller flera huvudskyddsombud pé féreningsniva, HSO
c¢. Ev.val avandra uppdrag som &rsmotet beslutat om ska finnas

Val av valkretsombud

Val av minst en fértroendevald revisor jamte suppleant/-er
Faststéllande av valberedningens storlek inkl. sammankallande
Val av valberedning inkl. sammankallande

Eventuell information

Motets avslutande

Vilkommen!
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Verksamhetsberattelse 2025 for forening
Falkenberg

Inledning

Under aret har vi arbetat pa bade distrikts- och central niva. Den
kommungemensamma utbildningen i bilaga M avslutades under varterminen. Vi har
samverkat pa central - forvaltnings - verksamhets - samt lokal niva. Vi har fort samtal
och diskuterat aktuella fragor med vara politiska foretradare, HR och barn - och
ungdomsférvaltningens chef.

Vi har besokt samtliga verksamheter i kommunen. Vi har arbetat aktivt med att stéija
ombud genom att det arrangerats grundlaggande ombudsutbildning fér nya ombu
samt ombudstraffar.

Vi har aven gjort en skrivelse i syfte att fortydliga framst ortsbegreppet i de nya
LAS-regler som inférdes 2022. Det har ocksa anordnats medlemsaktiviteter.

Under aret har vi gjort en studieresa till EIS (Educational Institute of Scotland) i
Edinburgh, Skottland och besokt verksamheter dar med hjélp av stipendiepengar fran
Sveriges Larare centralt.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

Medlemsutveckling:
31 december 2024: 933 aktiva medlemmar och 206 pensionarsmedlemmar
31 december 2025: 954 aktiva medlemmar och 210 pensionarsmedlemmar.

Ombudsutveckling; | december 2025 hade Falkenbergs lokalférening 95
fortroendevalda ombud ute i verksamheterna. Nagra [amnade sina uppdrag under aret
och vi valkomnade nagra nya fortroendevalda ombud. De allra flesta verksamheter
hade ombud men vi hade fortfarande nagra som stod utan.

Vi har skyddsombud och arbetsplatsombud ute i verksamheterna, manga av dessa
fortroendevalda ombud innehar bada uppdragen.

Skolformsféreningarna for forskolan, grundskolan och gymnasieskolan/VUX var vilande
under 2025.

Styrelsen

Styrelsen: Jennie Ericsson ordférande, Matilda Johansson, studieorganisator och vice
ordférande, Maria Pettersson, studieorganisator och kassor, Marie Jonsson, sekreterare,
Malin Pettersson, ledamot, Karin Creen, ledamot, Goran Lydevik, ledamot, Christina
Johansson, ledamot, Lina Andersson, ledamot, Kristoffer Larsson, ledamot, Robin
Johansson,ledamot, Malin Lind, suppleant.

Férhandlingsombud: Marie Jonsson, Malin Pettersson, Lina Andersson, Jennie Ericsson,
Maria Pettersson, Goran Lydevik, Matilda Johansson

Huvudskyddsombud: Jennie Ericsson, Malin Pettersson, Goéran Lydevik, Lina Andersson,
Matilda Johansson



Antal styrelsemoéten: 9 st

Arenor: Jennie Ericsson ar forbundsradsrepresentant och Goran Lydevik ar en del av
valberedningen for valkrets Norra Halland- Skane.

Ovriga roller

Niklas Borjesson, revisor

Carolina Johansson, revisorssuppleant

Kjell-Anders Johansson, sammankallande valberedning
Conny Edman, valberedning

Féreningens verksamhet 2025
Verksamhetsplan 2025

Sakerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet

Under mars manad genomférde Falkenbergs lokalférening ett arsmoéte i Kyrkans hus.

Vi samlade in protokoll fran verksamheternas medlemsmaéten och genomférde medlemsméten i
verksamheter som inte hade ombud.

Vi fortsatte med var informationskanal pa kommunens intranat, en fér medlemmar och en fér ombud, dér
vi uppdaterade med information och dar man kunde stélla fragor eller ventilera funderingar.

Under aret hade vi tvd ombudstraffar som var vélbesokta. Vi anser att det ar av storsta vikt att vara ombud
far mojlighet att traffa varandra och de som arbetar fackligt centralt for att fa reda pa vad som pagar i
forbundet och kommunen, samt fa en inblick i verksamheten i stort. Dessutom far man maojlighet att dela
med sig av det som pagar i den delen av verksamheten man sjalv representerar.

Vi gjorde verksamhetsbesok pa alla enheter under aret. Infor verksamhetsbesok tar vi kontakt med
ombudet/ombuden i verksamheten sa mojligheten finns fér den/dem att samla in asikter, fragor,
funderingar infor att vi kommer. Om medlemmarna hade majlighet kunde de komma och prata med oss
direkt nar vi var ute pa verksamhetsbesoken.

Malet med besoken var att fa en éverblick 6ver vad som pagér ute i verksamheterna och hur arbetsmiljon
sag ut for vara medlemmar. Né%ra verksamheter besokte vi fler gdnger under aret eftersom ombuden
horde av sig med fragor eller ville ha stod i fragor som rorde medlemmarnas arbetsmiljo.

Vi har deltagit i samverkan pa alla olika nivaer i kommunen och ordféranden satt dven med pa métena i
namnden.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka

Vi genomfor varje ar nadgra medlemsaktiviteter sa dven det gangna aret. Under 2025 genomférdes quiz,
bokkvall och bio. Nytt for 2025 var att vi fgenomft’)rde en aktivitet speciellt riktad till vara 210
pensiondrsmedlemmar dér vi bjod in till frukost pa Stalboms, nagot som uppskattades och som vi darfor
tanker att vi ska genomféra dven under 2026.

Under aret uppmarksammade vi de dagar i kalendern som &r dedikerade till skolan som helhet eller
specifika yrkesgrupper inom verksamheten. Vi brukar skicka ut presentkort till ombuden s& de kan kopa
nagot gott som skulle uppskattas i den verksamhet de representerar och uppmérksamma dagen i var grupp
pa intranatet.

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med
ritt forutsittningar

Vi genomfor grundutbildningen for ombud steg 1-6 varje ar och steg 8 planeras genomféras vartannat ar.
Detta for att hjalpa vara nya ombud in i sin nya viktiga roll. Dessutom har vi tva ombudstréffar dar man far
traffa de som jobbar fackligt centralt och andra ombud fran andra verksamheter, fa mojlighet att utbyta
erfarenheter och fa med sig idéer till det fackliga arbetet i den egna verksamheten.



Under aret borjade vi dven dela med oss av fardigt material att anvanda for den fackliga tiden under APT.
Under en ombudstraff gick vi igenom presentationerna som vi satt ihop, fick feedback pa och sen borjade
vi dela dem med ombuden som ett stod. Tanken ar att de ska folja arshjulet for APT sa det finns stod i de
fragor som ar aktuella i arshjulet.

Nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med

Via

arbetsgivarparten stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag

och siikerstiilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och
frimja en uthallig relativioneutveckling
Efter genomgangen l6neprocess gjorde vi en enkat for att utvardera den nya matris som inférdes under

2025. Tyvarr fick vi inte, trots upprepade forsok, tillrackligt manga svar for att ha ett utfall som kunde
motsvara storre relevans i diskussionen med arbetsgivaren.

Var tanke var att utveckla ett metodstéd for arbetsgivaren och ombuden att anvéanda till tjansteplaneringen.

Detta hann vi inte under 2025 s& det kommer att ligga kvar under 2026 eftersom vi anser att detta skulle
vara bra for medlemmarna.

Vi bevakade alla KIA-anmalningar som kommit in och har fért diskussioner med chefer och politiken kring
det vi ser.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag

Vi har etablerat kontakter med ett flertal partirepresentanter som vi tréffat regelbundet under aret. Vi har
under aret aven forsokt etablera kontakt med de partier som vi inte redan har ett samarbete med men
hittills inte lyckats.

Ordféranden har deltagit i namndmaoten.

Distriktsrad

Vi har deltagit i de distriktsrad som anordnats under 2025 utom ett dar vi fick forhinder.
Under 2025 genomfdrdes del 8 i den grundlaggande utbildningen ihop med Varbergs lokalférening.
Vi har samarbetat kring medlemsaktiviteter med fristdende verksamhet.

Under 2025 startades ett natverk for huvudskyddsombuden med sin forsta traff i november manad.
Néatverken for kassorer och ordférande fanns redan etablerade och fortsatte ses for utbyte av erfarenheter
under 2025. En ordférandetraff hade utbildningsfokus varpa de som ansvarar for utbildning i féreningen
ocksa deltog.



Ekonomisk uppféljning

Budget (SEK), Sveriges lirare Falkenberg (SL8025400302) GXCEED
Period: 2025-01-01 - 2025-12-31
Kostnadsstille: Hela foretaget

Period {jan-dec) Ack. period (jan-dec) Helar [jan-dec) Ack. period (jan-dec]

Untfall Untfall Budget Kwar av budget
Intikter - Budgetutrymme - Curigt [$00] 306 049 306 049 306 049 o
Summa int3kter 306 049 306 049 306 045 1]
Kostnader - Styrelsearbete (100) =10 746 =10 746 -8 000 -2 746
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) -3 008 -3 008 -8 000 4992
Ki der - Styrelse/Konf (120) =51 344 =51 364 =60 000 8436
Kostnader - Styrelse/Maten (130} =11 989 =11 989 =10 000 -198%
Kostnader - Ombud/Uthildning (210) =58 918 =68 918 =50 000 =18 918
Kostnader - Ombud/Owriga aktiviteter [220) =15 157 =15 157 =30 000 14 843
Kostnader - Medlem/Utbildning [310) =00 =800 =3 500 2700
Kostnader - Medlem/&vriga aktiviteter (320) =72903 =72503 =96 045 23146
Kostnader - Studenter [330) -2 000 2000
Kostnader - Pensionbrer (340) -1 760 -1 760 =2 500 740
Kostnader - Rekrytering (410) -10 000 10 000
Kostnader - Opinion & Marknadsfiring (510) =11 327 =11 327 =15 000 34673
Kostnader - Féreningens administration (710) -2 089 -2 089 =5 000 2911
HKostnader - Skolformy/Gymnasie (830) =1 000 1 000
Kostnader - Svrigt ($00) 0 0 [}
Kostnader - Distriktsead ($50) =2 045 -2 045 =5 000 2955
Summering =252 106 =252 106 =306 D45 53943
Summa intSkter 306 049 306 049 306 049 [1]
Summa kostnader =252 106 =252 106 =306 049 53943
Resultat 53943 53943 53 943

Vi har ett resultat som visar pa 53 943 kronor plus. De poster som sticker ut &r kostnadsstallet 120 ombud/
utbildning dar vi har ett minus. Vi har haft ett stort intresse att delta pa de ombudstréaffar vi haft under 2025
och styrelsen valde att anvanda pengar fran andra budgetposter for att tdcka behovet. Posten 320
Medlem/6vriga aktiviteter har mycket pengar éver. bl.a drog kundkorg-kampanjen ut pa tiden. Posten 410
Rekrytering har inte anvants, det rekryterande vi gor nér vi ar ute pa verksamhetsbesok kostar valdigt lite.

Ort, datum och underskrift
Falkenberg, 12/3-2026

Jennie Ericsson
Ordforande



Maria Pettersson

Malin Pettersson

Marie Jonsson

Matilda Johansson

Goran Lydevik

Robin Johansson

Kristoffer Larsson

Christina Johansson

Karin Green

Lina Andersson



Sveriges (”L Lérare

2026

Revisorernas berattelse

Till &rsmdtet for Sveriges Lirare 12 mars 2026

Vi har granskat rsrapporten som bestir av resultatriikning, balansrikning, huvudbok och veri-
fikationslista samt budget mot utfall. Vi har granskat styrelsens forvaltning genom protokoll,
verksamhetsplan, verksamhetsberittelse. Det &r styrelsen som har ansvaret fir rikenskaps-
handlingarna och férvaltningen. Aspia ansvarar for att foreningarna foljer god redovisningssed.
WVirt ansvar r att uttala oss om drsrapporten pa grundval av var revision.

Revisionen har utfrts enligt Sveriges Lirares anvisningar for revision samt enligt god redovis-
ningssed i facklig verksamhet. Det innebér att vi planerat och genomfort revisionen fir att i rim-
lig grad forsikra oss om att drsrapporten inte innehller vasentliga fel.

I en revision ingir ocksé att prova den samlade informationen i verksamhetsberattelsen. Vi har
granskat viisentliga beslut, dtgirder och forhillanden i fdreningen fir att kunna beddma om né-
gon styrelseledamot har handlat i strid mot féreningens stadgar. Vi anser att vir revision ger oss
rimlig grund fiir vira uttalanden nedan.

Styrelsens ledamiter har enligt var beddmning inte handlat i strid med foreningens stadgar.
Virt forslag &r att Arsmdtet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapsiret 2o24.

Falkenberg 2026-02-24

AT Crli \ o

Revisor Revisor

Sveriges Lirare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00

sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 i
11
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Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning

2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressens beslut och det ar en
forbundsgemensam uppgift for saval medlemmar med fortroendeuppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att
leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till "férbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt dtagande
och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat. Forbundsplanen blir d4 viagledande for hela forbundet
med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssidkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta sitt.

Sérskilda handelser under 2026 &r de allménna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september

2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa olika satt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026
Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehéll och riktning ar i allt vasentligt
samma som for 2025.

1. Sakerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivéer i forbundet.

2. Rekrytera fler medlemmar och dirmed 6ka vér fackliga styrka.

3. Stédrka véart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sirskilt fokus pa ratt forutsattningar for
fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt d&ven genom att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande Gver sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt héllbar
arbetsbelastning, virna karnuppdraget och fraimja en uthéllig relativioneutveckling genom att:
a. péaverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.



Verksamhetsplan med malsattningar och

aktiviteter

for forening Falkenberg

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i

forbundet.

Foreningens plan

Tillvarata de demokratiska arenorna.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det dnskade laget.

En tabellrad per aktivitet.

styrelsemote

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Arsmote Mars 2026 | AU
Medlemsméte pa Minst 1 Lokala AO Protokollfors
arbetsplatserna ggr/ar
Kategoritraffar Vi behov AU och styrelsen Planeras vid behov
och/ eller
vid initiativ
av
medlemm
ar
Informationskanal via intranatet | Kontinuerli | AU Bevakar
till medlemmar gt
Informationskanal via intranatet | Kontinuerli | AU Bevakar
till ombud gt
Besoka verksamheter som Da det AU och styrelsen
efterfragar vart stod efterfragas
APT 1 Samtliga i Starka ombuden
ggr/ménad | verksamheten
i
respektive
verksamhe
t
Ombudstraffar 1 AU Utvardering Starka ombuden
ggr/termin
Verksamhetsbesok 1ggr/lasari | AU och styrelse Dokument i drive Prioritering vid behov
varje
verksamhe
t
Samverkansmote pa alla nivaer | 1 AQ, SO, FO, HSO, Rapporter via
ggr/manad | ordférande intranat, protokoll, pa




2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Féreningens plan

Stotta vara ombud och férsoka rekrytera ombud pa de arbetsplatser som ar utan.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Verksamhetsbesok i alla Hela aret AU och styrelse Dokument i drive

verksamheter

Uppmarksamma alla verksamheters | 1ggr/ar AU Fika och information

dagar i kalendern

Medlemsaktiviteter Nagra AU och styrelse Erbjuda varierande
ggr/termin aktiviteter

3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt
forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt aven
genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Féreningens plan

Malet &r att forsoka fa minst ett engagerat ombud pé varje arbetsplats

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Ombudstraffar 1ggr/termin | AU Utvardering

Grundlaggande ombudsutbildning Under aret AU Inbjudan, utvardering,

steg 1-6 drivedokument

APT-stod Under aret AU Mapp pa driven

Deltagande i arligt medlemsméte i | Under aret AU

de verksamheter som inte har

ombud

Verka for att pedagogiska maltider Under aret AU t.ex vid traffar med
ska vara gratis i forsta hand i politiker
anpassad verksamhet och forskolan



http://t.ex

4. Starka medlemmarnas inflytande dver sitt professionella uppdrag och sakerstalla
en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och framja en
uthallig relativioneutveckling genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt férhandla och samverka med
arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Arbeta med tjansteplanering och en hallbar arbetsbelastning. Varda de kontakter vi etablerat och eventuellt etablera nya.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs fér att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Utveckla metodstod fér AG och Under aret AU Med ombuden
ombud kring tjansteplanering att
anvanda vid samverkansmoten

Bevaka KIA-system och féra Kontinuerlig | Ordférande, HSO
diskussion med politiker och chefer | t
Traffa politiker Kontinuerlig | Ordférande + eventuellt | Detta ar redan etablerat
t annan medlem i AU med en del partier
Delta i namndméte Under aret Ordférande
Traffa HR-chef Kontinuerlig | Ordférande
t
Traffa chef for BUF Kontinuerlig | Ordférande
t
Traffa hela partigrupper VT AU Dela med oss av var
sakkunnighet inom
skolfragor

Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening

Vi féljer upp planen under aret.




Budget

Sveriges Larare

BUDGETFORSLAG

Verksamhetsar

2026
INTEKTER

Falkenberg

Resultat Intaktor/iostnader som plameras for.
Faesultatet som bl kommer ait firas Seer Gl

resterande 3r o Kengressperisden
]

soo| Grundbudgetutrymme enligt FS ford

311 362

Tillfort underskott/dverskott fran
féregaende arinom
kongressperioden

535943

summa intdkter

365 305

Styrelsens forslag till
budgetutrymme for 2026 (raknat
efter ev balansering)

365 305

KOSTHADER

Styreksons torslag tH

Budget 2026
wo| Styrelsearbete 8 000
10| Styrelsef Uthildning 10 000
20| StyrelsefKonferens 70 000
10 Styrels e/ Mate 20 000
20| Ombud/Utbildning 20 000
220 Ombud/Ovriga aktiviteter 20 000
ao| Medlem/Uthildning 3 500
120 Medlem,/Ovriga aktiviteter 117 805
aa0| Studenter
aao| PENSIONErer 3 000
auo| Rekrytering 5 000
0| LN & Villkor
s/ Opinion & Marknadsforing 15 000
10| Fireningens administration 4 000
awo| Skolform /Forskola 1000
uzo| SkOlform,/Grundskola 1000
=a0| Skolform,/Gymnasie 1000
sao| Skolform/Ovrigt 1000
500 lf}wig‘t
350 Distriktsrad 5 000
SUMMA KOSTNADER 365 305




Valberedningens forslag

Uppdrag

Valberedningens forslag

3T 0 .
Ovriga nominerade som

kandiderat — ej foreslagna*

Motesfunktionirer

Motes-
ordférande

Charlotte Neumann

Motes-
sekreterare

Malin Pettersson

Justerare tillika
rostraknare

Viljs pé plats

Styrelse

1 ordférande
tillika
forhandlingsom
bud samt firma-
tecknare

Jennie Ericsson

Hertingsskolan 4-6

10 ledamoter

Christina Johansson
Goran Lydevik
Karin Green
Kristoffer Larsson

Lina Andersson
Malin Pettersson
Marie Jonsson
Matilda Johansson
Malin Lind

Robin Johansson

Vessigebro forskola
Apelskolan 7-9
Skogstorpsskolan 7-9
Falkenbergs Gymnasieskola
yrkesldrare

Tallkottens forskola
Kristineslatts forskola
Falkenbergs Gymnasieskola
Ljungbyskolan 4-6
Vuxenutbildningen
Tullbroskolan 7-9

0 suppleanter**

Ovriga fortroendeuppdrag

6 Goran Lydevik Apelskolan 7-9
forhandlingsom | Jennie Ericsson Hertingsskolan 4-6
bud, FO Malin Pettersson Kristineslatts forskola
Lina Andersson Tallkottens forskola
Matilda Johansson Ljungbyskolan
Marie Jonsson Falkenbergs Gymnasieskola
6 huvudskydds- | Goran Lydevik Apelskolan 7-9
ombud pa Jennie Ericsson Hertingsskolan 4-6
foreningsniva Malin Pettersson Kristineslatts forskola
Lina Andersson Tallkottens forskola
Matilda Johansson Ljungbyskolan
Marie Jonsson Falkenbergs Gymnasieskola
Valkretsombud

Foreningen har
948 medlemmar
vilket innebar
att 13
valkretsombud
ska viljas

Christina Johansson
Goran Lydevik
Karin Green
Kristoffer Larsson

Lina Andersson
Malin Pettersson
Marie Jonsson
Matilda Johansson
Malin Lind

Robin Johansson
Jennie Ericsson

Vessigebro forskola
Apelskolan 7-9
Skogstorpsskolan 7-9
Falkenbergs Gymnasieskola
yrkeslarare

Tallkottens forskola
Kristineslatts forskola
Falkenbergs Gymnasieskola
Ljungbyskolan 4-6
Vuxenutbildningen
Tullbroskolan 7-9
Hertingsskolan 4-6




Niklas Borjesson Skogstorpsskolan 7-9
Carolina Johansson Skogstorpsskolan 7-9

Fortroendevald revisor

Fortroendevald | Niklas Borjesson Skogstorpsskolan 7-9
revisor

Suppleant till Carolina Johansson Skogstorpsskolan 7-9
fortroendevald

revisor

* Detta finns som information med och ingr inte i valberedningens férslag. Ovriga nominerade som ej ir foreslagna av valberedningen kan - precis
som andra medlemmar som vid drsmétet kan ténka sig att st till forfogande - nomineras under drsmétet om ndgon med forslagsritt pa arsmotet sa
onskar, sk "golvnominering”. Har arsmotet fler forslag att ta stéllning till 4n det finns antal beslutade platser att tillgd ska det alltid ske sluten
omrostning vid personval — se § 10 i normalstadgarna
** Valbart om féreningen beslutar att ha suppleanter eller €j och hur manga. Detta &r valberedningens forslag

Valberedningens instruktioner och underlag

Valberedningens uppdrag beskrivs i Sveriges Larares normalstadgar §§ 6.3 och 7. Valberedningen ska lagga forslag
som &r representativt och proportionerligt i forhéllande till medlemssammansattningen. Valberedningen har anviant
forbundsstyrelsens utskickade underlag om medlemssammansattning till stod for arbetet.

Valberedningen har tagit del avinkomna accepterade nomineringar och redovisar samtliga inkomna accepterade
nomineringar som kommit valberedningen till del senast 4 veckor innan &rsmotet. Valberedningen har ocksa, vilket ar
praxis, haft mojligheten att sjélv gora egna nomineringar under valberedningsarbetet om behov uppstér.

Férbundsstyrelsen underlag géllande féreningens medlemssammansattning:

« I skolform forskola finns 226 medlemmar vilket motsvarar 24 % av det totala antalet medlemmar. Har ingar
forskollarare och specialpedagoger/specialldrare i forskolan

« I grundskola 469 medlemmar vilket motsvarar 49 % av det totala antalet medlemmar. Har ingér larare i
forskoleklass, larare i 1ag-, mellan- och hogstadiet, larare i fritidshem, samt de studie- och yrkesvigledare,
speciallarare, specialpedagoger och modersmélslarare som arbetar i grundskolan.

« I gymnasieskola och vuxenutbildning finns 179 medlemmar vilket motsvarar 19 % av det totala antalet medlemmar.
Har ingér ldrare i gymnasieskola och vuxenutbildning, samt de speciallidrare, specialpedagoger och studie- och
yrkesvigledare som arbetar i gymnasieskola eller vuxenutbildning.

« I kategorin 6vrigt finns 38 antal medlemmar vilket motsvarar 4 % av det totala antalet medlemmar. Har ingar
skolformen Kulturskolan, samt yrkeskategorier som inte finns i de andra skolformerna sdsom forskare, doktorander,
hogskoleadjunkter och lektorer.

« I kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 42 antal medlemmar vilket motsvarar 4 % av det totala
antalet medlemmar. Denna kategori innehaller foretradesvis medlemmar som ar nyexaminerade och dnnu inte fitt en
befattning registrerad. Valberedningen kan utga fran att medlemmarna i denna kategori formodligen fordelas pa
samtliga ovanstdende grupper.

Valberedningsdirektiv

Valberedningen har i arbetet tagit hansyn till de valberedningsdirektiv som formulerats av Sveriges Léarares nationella
valberedning och faststillts av forbundsstyrelsen. De finns att ta del av har:


https://www.sverigeslarare.se/om-oss/organisation/stadgar-och-styrdokument/
https://www.sverigeslarare.se/om-oss/organisation/kongressen-och-nationella-organ/valberedningen/

Valberedningen

Enligt § 15 i Sveriges Larares normalstadgar gér det inte att kombinera valberedningsuppdrag med uppdrag som
valberedningen har att bereda. Det innebér att valberedningen inte kunnat kandidera till nagot utav ovanstaende

uppdrag och valberedningsforslaget innehéller darfor inte nagot av nedanstiende namn oavsett om nagon eventuellt
nominerats av medlemmar.

Valberedningen har infor detta &rsmote bestatt av

Sammankallande Kjell-Anders Johansson
Ledaméter Conny Edman
Kjell-Anders Johansson
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