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Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Larare sitt mdlmedvetna arbete med att verkstélla kongressens beslut och det ar en forbundsgemensam uppgift for savdl medlemmar med

fortroendeuppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till "férbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt dtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till
resultat. Forbundsplanen blir d4 vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Férbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad
och effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anviands pé basta sitt.

Sérskilda handelser under 2026 &r de allménna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa

olika satt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehéll och riktning ar i allt vasentligt samma som for 2025.
1. Sikerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivéer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stidrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sirskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stiarka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sikerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig

relativloneutveckling genom att:
a. péverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan med mailsdattningar och aktiviteter

for forening Falkenberg

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

2026-03-12

Foreningens plan

Tillvarata de demokratiska arenorna.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Arsmote Mars 2026 AU
Medlemsméte pa arbetsplatserna Minst 1 ggr/ar Lokala AO Protokollfors

Kategoritraffar

Vi behov och/
eller vid initiativ
av medlemmar

AU och styrelsen

Planeras vid behov

Informationskanal via intranatet till medlemmar

Kontinuerligt

AU

Bevakar

Informationskanal via intranatet till ombud

Kontinuerligt

AU

Bevakar

Besoka verksamheter som efterfragar vart stod

Da det
efterfragas

AU och styrelsen
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APT 1ggr/manad i Samtliga i verksamheten Starka ombuden
respektive
verksamhet
Ombudstraffar 1ggr/termin AU Utvardering Starka ombuden
Verksamhetsbesok 1ggr/lasarivarje | AU och styrelse Dokument i drive Prioritering vid behov
verksamhet
Samverkansmote pa alla nivaer 1 ggr/manad AO, SO, FO, HSO, ordférande Rapporter via intranat, protokoll,
pa styrelsemote

2. Rekrytera fler medlemmar och darmed oka var fackliga styrka.

Féreningens plan

Stotta vara ombud och forsoka rekrytera ombud pa de arbetsplatser som ar utan.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs fér att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Verksamhetsbesok i alla verksamheter Hela aret AU och styrelse Dokument i drive

Uppmarksamma alla verksamheters dagar i kalendern | 1 ggr/ar AU Fika och information
Medlemsaktiviteter Nagra ggr/termin AU och styrelse Erbjuda varierande aktiviteter




3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i
foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt aven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Malet &r att forsoka fa minst ett engagerat ombud péa varje arbetsplats

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Ombudstraffar 1 ggr/termin AU Utvardering
Grundlaggande ombudsutbildning steg 1-6 Under aret AU Inbjudan, utvardering,
drivedokument
APT-st6d Under aret AU Mapp pa driven
Deltagande i arligt medlemsméte i de verksamheter | Under aret AU
som inte har ombud
Verka for att pedagogiska maltider ska vara gratis i Under aret AU t.ex vid traffar med politiker
forsta hand i anpassad verksamhet och forskolan



http://t.ex

4. Starka medlemmarnas inflytande dver sitt professionella uppdrag och sakerstélla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
varna karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt féorhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Féreningens plan

Arbeta med tjansteplanering och en hallbar arbetsbelastning. Varda de kontakter vi etablerat och eventuellt etablera nya.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Utveckla metodstod for AG och ombud kring Under aret AU Med ombuden

tjansteplanering att anvanda vid samverkansmaten

Bevaka KIA-system och féra diskussion med politiker | Kontinuerligt Ordférande, HSO

och chefer

Traffa politiker Kontinuerligt Ordférande + eventuellt annan Detta ar redan etablerat med en del
medlem i AU partier

Delta i namndmote Under aret Ordférande

Traffa HR-chef Kontinuerligt Ordférande

Traffa chef for BUF Kontinuerligt Ordférande

Traffa hela partigrupper VT AU Dela med oss av var sakkunnighet

inom skolfragor

Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening

Vi féljer upp planen under aret.




Budget

Sveriges Larare

BUDGETFORSLAG

Verksamhetsar

2026
INTAKTER

Falkenberg

Resultat IntSkter fkostnader som plameras for.
Resultatet som blir kommer att foras dver til
resterands 3r o kongrossperisden

1]

500

Grundbudgetutrymme enligt FS férd

311 362

Tillfért underskott/overs kott fran
féregaende ar inom
kongressperioden

53943

Summa intdkter

365 305

Styrelsens forslag till
budgetutrymme for 2026 (riknat
efter ev balansering)

365 305

KOSTMADER

Styrelsens torslag tll

Budget 2026
1a| Styrelsearbete 8 000
10| Styrelse/ Uthildning 10 000
120 Styrelse/Konferens 70 000
120 Styrelsef/ Mbte 20 000
210/ Ombud/Uthildning 80 000
20| Ombud/Ovriga aktiviteter 20000
a0/ Medlem/Uthildning 3 500
120 Medlem/Ovriga aktiviteter 117 805
aa0| Studenter
as0| PENSIONErer 3 000
a10| Rekrytering 5 000,
50| LN & Villkor
q1o| Opinion & Marknadsfaring 15 000
110 FAreningens administration 4 000
awo| Skolform Forskola 1 000|
20| Skolform/Grundskola 1 000,
a30| Skolform/Gymnasie 1 000
sac| Skolform/Ovrigt 1000
500 ﬁvrigt
sso| Distriktsrad 5 000
SUMMA KDSTNADER 365 305
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