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Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Bollnas

Inledning

Intentionerna for den lokala féreningen under ar 2025 har varit att stotta medlemmar och skapa en
battre arbetsmiljo for var och en. Vi har gjort detta genom att folja upp en tidigare arbetsmiljoenkat vi
gjort och belyst fragorna i lokal media. Kontinuerligt visat vart engagemang fér medlemmars arbets-
miljo, arbetstid och I6neutveckling, genom aktivt delta pa férhandlingar och samverkan pa alla nivaer
inom kommunen, lokalniva (enhetsniva), verksamhetsniva, forvaltningsniva, samt centralniva.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foéreningen

Féreningen hade den 1 januari 2026 totalt 424 yrkesverksamma medlemmar och 190 pensiondrsmed-
lemmar. Motsvarande siffror for 1 januari 2025 var 435 respektive 184.

| skolform forskola finns 132 medlemmar vilket motsvarar 31 procent av det totala antalet medlemmar.
I grundskola 239 medlemmar vilket motsvarar 56 procent av det totala antalet medlemmar.

| gymnasieskola och vuxenutbildning finns 1 medlemmar vilket motsvarar O procent av det totala antalet
medlemmar.

| kategorin 6vrigt finns 32 medlemmar vilket motsvarar 8 procent av det totala antalet medlemmar.

| kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 20 medlemmar vilket motsvarar 5 procent
av det totala antalet medlemmar.

Ombudsutveckling:

2025 hade vi 44 ombud, varav 32 arbetsplatsombud och 25 skyddsombud. En del av dessa har dubbla
uppdrag.
Vi har haft 7 férhandlingsombud och 2 huvudskyddsombud under &ret 2025

Vi har inte haft nagon skolformsférening eller andra foreningar/néatverk under 2025.
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Foreningens verksamhet 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
malen

For att foreningen ska kunna verka fér de nationella malen, sa har vi arbetat utifran var lokala verk-
samhetsplan 2025

Vi har haft som mal att férbattra vardagssituationen for medlemmarna pa varje arbetsplats. Detta har
vi gjort genom att kontinuerligt visa vart engagemang for medlemmars arbetsmiljo, arbetstid och 16-
neutveckling, genom aktivt delta pa forhandlingar och samverkan pa alla nivaer inom kommunen,
lokalniva (enhetsniva), verksamhetsniva, forvaltningsniva, samt centralniva.

Lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Vi ordnade en medlemskvall pa Renshammarskolan dér lokala politiker och medlemmar valkomnades
till samtal, frdgor och debatt kring arbetsmiljon i vara verksamheter. Vi uppmétte antalet deltagare till ca
70 stycken.

Vi har genomfort arbetsplatsbesok dar vi traffat medlemmar och diskuterat deras vardagssituation samt
delat ut giveaways och relevanta informationsblad fran féreningen. Vi har genomfort 9 arbetsplatsbesok
under 2025.

Vi har haft hog arbetsmoral nér det galler att besvara medlemsfragor via mail, telefon och teamschatt.
och grupper.

Vi har via ombuden och deras traffar med styrelsen samt gemensam teamsgrupp och genomférda ar-
betsplatsbesok lyssnat in arbetsplatsernas aktuella fragor. Har ser vi att vi kan fortsatta med mer arbets-
platsbesok under nasta verksamhetsar, vi ger da ett ansikte pa de fackliga representanterna och blir mer
lattillgéngliga for medlemmarna.

For att fa ut information till vara medlemmar och ombud har vi regelbundet skickat ut nyhetsbrev samt
anvant far Teamsgrupp for ombuden. Dér har vi delgett information fran samverkan, férhandlingar och
information som vi ansett varit av vikt att dela med oss utav eller for att fa underlag till samverkan fran
ombuden dvs arbetsplatserna.

Som medlemsaktivitet det gangna aret har vi:
e  Erbjudit alla vdra medlemmar en kalender fran Sveriges Lérare
e  Firat varldslarardagen genom att Sveriges Larare bjod pa fika
e  En afterwork pa Scandic i augusti, dar medlemmarna blev bjudna pa middag
e Vifirade Sveriges Larares dag genom att bjuda pa fika med ombudens hjalp

e Vianordnade en medlemskvall pd Renshammarskolan dar vi bjod in politiker till frdgor, debatt
och samtal

Vi har inte haft nagon aktivitet for andra skolformsforeningar da vi inte haft nagra sadana. Medlems-
gruppen pensiondrer har...

Under 2025 forhandlades I6nerna enligt det nya avtalet och utbetalningar blev forsenade vilket kritise-

rats av medlemmar.

Under 2025 har vi fort samtal med arbetsgivaren i vara samverkansforum om just samverkansprocessen
och visat pa nar det brustit och tagits for snabba beslut och processen inte varit enligt avtal. Det har till
exempel varit pa bekostnad av medlemmarnas arbetsmiljé som hélsa.
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Ombud pa varje arbetsplats

Under 2025 anordnade vi och genomforde totalt sex stycken ombudstraffar.

Vi har inte genomfért nagon del av grundutbildningen for ombud sjélva utan samverkat med nérlig-
gande kommuner. Vara nya ombud har darfor fatt sin utbildning pa annan ort.

Vi har olika ombudstraffar pa expeditionen under aret, dar fokus har legat pa olika omraden, sa som 16-
ner, tjdnsteplanering och arbetsmiljo.

Under 2025 valde vi att inte ha ndgon heldagsutbildning fér vara ombud. Vi fick till oss att det ar ett
uppskattat inslag for ombuden och tar fasta pa det. Vi har darfor planerat in en ombudsdag den 28/4
2026 dar vi arbetar utifran ett heldagsprogram med aktuella @mnen for de fortroendevalda pa arbets-
platserna.

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

For att behalla och rekrytera vdra medlemmar sa ser vi att det fackliga arbetet maste lyftas fram och
synliggoras for en allméanhet. Vi behover visa vad facket gor da det ar en rekryterande faktor. En av de
strategierna har varit att medverka i den lokala pressen och radion nér vi ansett att det varit till var for-
enings fordel. Har har vi under forra verksamhetsaret lyft fram bristerna i vara verksamheters arbetsmiljé
och fatt i gang en debatt med ledare, politiker och vdra medlemmar som strackt sig in i verksamhetsaret
2025. Detta har givit oss mer engagerade medlemmar.

Vi méter upp medlemmar med bemannad expedition och vi ar aktiva med véra nyhetsutskick och fére-
ningens nyheter i sociala medier under hela lasaret. Har ser vi dock att vi behdver utvecklas och goéra
mer.

Var férhoppning &r ocksa att genom utbildade ombud pa arbetsplatserna som paverkar medlemmarnas
arbetsmiljo till det béattre, kan det bidra till nya medlemmar som vill vara med och paverka.

Gemensamt med andra féreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Vi har samordnat ombudsutbildningar fér nya ombud tillsammans med féreningarna i lanet.

Vi har deltagit pa 6 stycken distriktsrdd dar ordféranden som representant fran var férening traffat
andra foreningar och delat erfarenheter, arbeten och hamtat inspiration till vart styrelsearbete.

Ovrig verksamhet

Under forra verksamhetsaret kom vi i styrelsen fram till att arbetet med samverkan enligt vart samver-
kansavtal behoéver utvecklas och fortydligas. Vi @r fortfarande inte ndjda med hur detta arbete skdts, och
kommer fortsatta arbeta for att samverkan pa alla nivaer fungerar och att vi lyfter fram allt som paverkar
vara medelammars arbete.

Vi har ett samverkansarbete med kommunen dér vi har representanter med pa samverkan pa olika ni-
vaer. Lokalniva (LoSam), verksamhetsniva (VeSam), férvaltningsniva (F6Sam) och centralniva (CeSam).

Vi har dven deltagit med minst en representant pa Barn och Utbildningsnédmndens méten.

Vi har fordelat det fackliga arbetet for medlemmar i form av rehab och enskilda arenden pa de i styrel-
sen som arbetar pa expeditionen.
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Ekonomisk uppféljning

Se bilagor
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