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Verksamhetsplan 2026 for Bollnas

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 &r de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa
olika sitt under 2026.

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare
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24 februari 2026
Verksamhetsplan 2026 for Bollnas

Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Bollnas

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan
Foreningens 6nskade lage ar att ha en god insyn i alla medlemmars arbetssituationer, genom att ha ombud pa varje enhet som vi utbildar och har kontinuerliga traffar
tillsammans med. Vi vill att vara ombud ska vara aktiva pa deras lokala samverkansmoten, samt att de delger till oss i styrelsen det som behovs lyftas vidare i samverkan.

Foreningen erbjuder arbetsplatsbesdk i samtliga verksamheter under aret dar medlemmar far tid for att mota ndgra av oss i styrelsen och ha dialog om vad som ar viktigt
for dem.

Féreningen ordnar vid behov medlemsmoten for specifika medlemsgrupper dar de far mota oss i styrelsen med sina fragor och funderingar. Det kan tex vara en specifik
yrkesgrupp eller en specifik arbetsplats dar det finns ett extra behov att lyfta vissa fragor.

Foreningen har en bemannad expedition nastan alla dagar i veckan, dar vi aktivt svarar pd mail och telefonsamtal. Det finns dven méjlighet att mota oss pa expeditionen
under dessa dagar.

Foreningen forser medlemmar med aktuell och lokal information via nyhetsbrev och sociala medier.
Foreningen genomfor arsmote enligt stadgarna.

Sveriges Larare
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Aktiviteter
Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Foéreningens arsmote mars Styrelsen Styrelsemoten som kontinuer-
ligt lyfter verksamhetsmalen
Kontinuerliga ombudsméten Varen/hosten Delar av/samtliga i styrelsen, Reflektion pa styrelsemote samt
2026 samt ombud fran alla arbets- aterkoppling vid nastkom-

platserna

mande ombudsmote

Medlemsméten riktade till specifika medlems-
grupper

Anvander sociala medier i form av Facebook
och Instagram for att kommunicera nyheter,
handelser, aktiviteter

Arbetsplatsbesdk

Vid behov under
aret, 2026

Lopande under
aret, 2026

Varen/hdsten
2026

Delar av/samtliga i styrelsen

Styrelsen som har expeditions-
tid ansvarar

Delar av styrelsen

Genom att behandla medlems-
motets innehall pa styrelsemdte

Se 6ver anvandandet vid styrel-
semoten och egna konferenser.

Uppféljning vid varje styrelse-
mote samt uppfoljande kontakt
med besokt arbetsplats

Nyhetsbrev till medlemmar

Lopande under
aret, 2026

Styrelsen som har expeditions-
tid ansvarar, med stod fran ov-
riga i styrelsen

Avstamning pa styrelsemdten

Allt beror pa innehall i brevet.
Kan var anmalan till aktivitet,
kurs eller insamling av asikter.
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2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Foreningen rekryterar nya medlemmar genom att lyssna och agera pa de frdgor som engagerar.

Vara ombud informerar om Sveriges Larare till lararstudenter och nya kollegor.

Ombuden ar var lank ut till medlemmarna for att synliggora vart gemensamma arbete ute pa arbetsplatserna.

Foreningens mal ar att det ska finnas information uppsatt pa varje arbetsplats dar det syns tydligt vem som &r ombud och hur man kommer i kontakt med styrelsen.

Aktiviteter

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Informera VFU-studenter om medlemskap

Lopande under
aret 2026

Styrelse och ombud

Medlemsrapporter i slutet av aret

Styrelsen stottar ombuden i detta
rekryteringsarbete via ombudsmo-
ten

Arbetsplatsbesok

Visar vart opinionsarbete genom sociala medier i
form av Facebook och Instagram for att kommuni-
cera nyheter, hdndelser, aktiviteter

Varen/hosten 2026

L6pande under
aret 2026

Styrelsen

Den del av styrelsen som har expe-
ditionstid

Styrelsemoten reflekterar

Styrelserepresentant kommer ga
opinionsutbildning i mars for att
Oka kompetensen.

Féreningens expedition &r bemannad och antraffbar

Varen/hosten 2026

Styrelsemedlemmar som har expe-
ditionstid

Styrelsemoten

Ombudsutbildningar

Varen/hosten 2026

Ombuden kan ga nationella och lo-
kala utbildningar

Styrelsen foljer upp nar vi far in
protokoll fran arliga medlemsmo-
ten dar det star vilka som ar ombud
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda

i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Foreningens styrelse arbetar aktivt for att alla arbetsplatser ska ha ombud som representerar medlemmarna i bland annat den lokala samverkan.

Alla ombud, nya som gamla, erbjuds olika utbildningar for att fa kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Foreningen har representanter som deltar aktivt pa alla samverkansnivder i kommunen, dér vi lyfter frdgor frdn medlemmar och arbetsplatser som ar aktuella.

Genom att delta pa Barn- och utbildningsndmndens méten, far vi information och kan i pauser ha samtal med politiker i paverkanssyfte.

Foreningen vill arbeta fram principer for tjansteplanering for alla lararkategorier dar ocksa tid for ombudsrollen tydligt ingar i schemat. Vi ska stétta ombuden genom
ombudsmdten och arbete i de kommunala samverkansgrupperna.
Foreningen vill forankra att facklig tid pa arbetsplatstraffar prioriteras och ar innehallsrika.

Aktiviteter

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Nya och gamla ombud far utbildning som arbets-
platsombud eller skyddsombud

Varen/hosten 2026

Ombuden kan genomféra nation-
ella och lokala utbildningar

Samtal med ombuden, skrivelser
via den gemensamma Teamsgrup-
pen fér ombud

Lokala ombudsma&ten vid behov under varje termin

Varen/hosten 2026

Styrelsen

Styrelsem&ten, ombudsmdten

Syftet ar natverkande, information
genom aktuella teman, stdd

Kontinuerligt félja upp vara arbetsplatser och beho-
vet av ombud

Lopande under
aret 2026

Styrelsen

Styrelseméte, kontinuerlig éverblick
i vart register

Foreningen deltar pa alla samverkansnivaer; LOSAM,
VESAM, FOSAM och CESAM och lyfter fragor som &r
aktuella.

Varen/hosten 2026

Ombud och styrelsens representan-
ter

Rapportering vid styrelsemoten och
ombudsmoten

Vi deltar pa BUNs moten for att halla oss uppdate-
rade. med vilka fragor som ar aktuella och for att
traffa politiker i paverkanssyfte.

Varen/hosten 2026

Delar av styrelsen som utses forsta
motet efter arsmotet

Rapportering vid styrelsemoten
samt gruppchatt om behov finns.

Ombudsdag pa Cowork

28/4 2026

Ombud och styrelse

Utvéardering vid dagens slut och pa
styrelseméte. Aterkoppling till om-
bud pa deras nastkommande traff
ev info i nyhetsbrev
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Foreningen har planerat en politikerdebatt den 12/5 pa kulturhuset i Bollnds dér dven Anna Olskog kommer att delta som debattor.

Foreningen ska arbeta aktivt for att vart gemensamma samverkansavtal fungerar pa alla nivaer. Vi har gemensamma utbildningar med rektorer och ansvariga pa kommu-
nen.

Foreningen arbetar for att alla samverkansprotokoll 1aggs ut pa intranatet for att foreningsstyrelsen och vara medlemmar ska ha mgjlighet till inflytande och delaktighet
genom att kunna lasa vad som lyfts ute pd arbetsplatserna och i de centrala samverkansnivaerna.

Alla medlemmar behover fa hjalp och stottning i hur man rapporterar nar arbetsmiljon eller arbetsbelastning inte ar hallbar. Detta far foreningens styrelse och ombud
informera om samt st&tta medlemmarna med.

Foreningen ska pad ombudstréaffar visa “Moteskvarten” for att visa och engagera ombuden att anvanda dem pa sina arbetsplatser for att uppmana till diskussioner och
fackligt engagemang.

Infor valet ska foreningen tillsammans med lokaltidningen och medlemmar/ombud mata pulsen och prata om skola med lokalpolitiker vid valstugorna.

Aktiviteter
Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Tillbudsrapporteringar Lopande under Alla medlemmar Ombud och styrelsen foljer upp i

aret samverkan, ombudsméten, samt pa

styrelsemoten

Gemensamma samverkansutbildningar Pa styrelsemoten och i samverkan Vi hade en gemensam samverkans-
med VeSam/F&Sam. utbildning med kommunen. Den
behodver vi nu félja upp och se hur
vi tar det vidare.

Politikerdebatt 12/5-2026 Alla medlemmar Pa styrelsemé&te och ombudsméte
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Utbildning och information i att tillbudsrapprtera

Ett tillfalle under
aret 2026

Styrelse med hjalp av ombudsman
bjuder in, genomfor och riktar till-
fallet till ledare och ombud

Reflektion i styrelseméte och om-
budstraffar samt fortsatt arbete pa
samverkansniva

Ta fram hur man med arbetsgivaren
hittar rutiner fér att genomfora till-
budsrapportering. Forankra vad
som kan tilloudsrappoteras och
inte samt hur man gor det.
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

Foreningen vill gora nagot under aret for att uppméarksamma och engagera alla vara medlemmar pa olika satt. Tidigare ar har vi haft Afterwork, férelasningar, bio, erbjudit

kalendrar, lunchpasar och bocker.

Foreningen vill fortsatta att pa ndgot satt uppmarksamma alla larare pa Varldslarardagen, styrelsen far frihet att bestdmma hur.

Foreningen vill uppméarksamma och fira Sveriges Larares dag med medlemmarna pa nagot satt, styrelsen far frihet att bestamma hur.

Aktiviteter

Aktivitet Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Uppmarksamma alla larare pa Varldslarardagen 5 oktober 2026

Styrelsen beslutar pa ett styrelse-
mote hur vi firar.

Reflektion pa styrelsemote och
med ombud pa ombudstraff

Hur tas det emot? Hur kan vi ut-
veckla och variera firandet?

Anordna nagon form av medlemsaktivitet, storre el-
ler enklare

1 géng per termin

Styrelsen

Vi reflekterar pa ett styrelsemote
Over gangna aktiviteter och plane-
rar vad som kan vara lampligt att
satsa pa detta ar

Kan vi involvera ombuden eller na-
gon medlem hér for att skapa
mikroengagemang?

Lotteri med facklig paverkan genom Facebook och
Instagram

1-2 ganger per ar

Styrelsemedlemmar som har expe-
ditionstid anordnar

Styrelsen foljer upp pa ett styrelse-
mote

Uppmarksamma och fira Sveriges Larares dag med
medlemmar

Forsta onsdagen i
september

Styrelsen marknadsfér och anord-
nar

Reflektion pa styrelsemote och
med ombud p& ombudstraff

Hur tas det emot? Hur kan vi ut-
veckla och variera firandet?

Arbete och uppfoéljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening

Verksamhetsplanen ska vara ett levande dokument, som lyfts och f6ljs upp pa varje styrelseméte. Styrelsen ska ocksa utveckla ett arshjul for att gora arbetet mer dverskad-
ligt och underlatta for styrelsen att ligga steget fére och ha god planering.
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Budget

Se separat bilaga
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