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2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressen beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för såväl medlemmar med förtroendeuppdrag med stöd av förbundets kanslipersonal att leverera på kongressens beslut. 
Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                             
Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på olika sätt under 2026
Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026

Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025.
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.   

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.


4. 
5. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:
a. 
b. påverka politiken lokalt och nationellt
c. 
d. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter
för förening Sandviken 
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.

	Föreningens plan

	Vi vill att medlemmarna ska komma till tals genom medlemsmöten både på arbetsplatsen och med föreningen. Vi tar även del av medlemmarnas synpunkter genom olika typer av enkäter där vi undersöker vilka frågor som är viktiga för våra medlemmar. Målet är att alla enheter ska genomföra ett årligt medlemsmöte senast 31/3. Där det inte finns ombud är föreningen med och stöttar. Vi ska behålla och utveckla våra skolformsföreningar. För våra ombud ska vi använda oss av olika skolformsforum t.ex. skolformsteamen och skolformsmöten.    




	Aktiviteter 

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

		Arbetsplatsbesök 
	 
	 
	 
	 


 
	Fortlöpande och vid behov 
	Styrelsen 
	Skolformsansvariga och ordförande på löpande möten 
	Fysiska besök ute på enheter med olika syften 

	Skolformsmöten 
	Fortlöpande under året  
	Skolformsansvariga 
	Skolformsansvariga och ordförande på löpande möten 
	Fånga upp skolformsspecifika frågor och ämnen 

	SkolformsTeam 
	Fortlöpande under året 
	Skolformsansvariga  
	Skolformsansvariga och ordförande på löpande möten 
	Ett forum för ombud att ge och få information som är viktigt 

	Uppdatera årshjulet 
	Fortlöpande under året 
	Styrelsen  
	Skolformsansvariga och ordförande på löpande möten 
	Våra mötesforum kopplas samman med vårt årshjul 

	Enkäter 
	Vid behov  
	Styrelsen  
	Skolformsansvariga och ordförande på löpande möten 
	Säkerställa att vi driver frågor som ligger i våra medlemmars intressen  




2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka. 

	Föreningens plan

	Vår plan är att behålla och rekrytera medlemmar genom att lyssna in och driva viktiga frågor för våra medlemmar. Föreningen vill medvetandegöra medlemmarna om vad vi gör och deras möjlighet att påverka, till exempel genom att alltid använda priolistan när arbetstiden inte räcker till för kärnuppdraget. Vi ska arbeta för att ha kunniga och aktiva ombud på arbetsplatserna.   



	Aktiviteter 

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Lärarnytt  
	2ggr/termin 
	Expeditionsteamet  
	Styrelsemöten  
	En tidning med lokalfackligt aktuellt innehåll  

	Sociala medier 
	Löpande  
	Expeditionsteamet i samarbete med övriga styrelsen  
	Expeditionsmöten och styrelsemöten 
	Publicera lokal facklig information i våra kanaler 

	Medlemsträffar  
	Vid behov 
	Styrelsen  
	Styrelsemöten  
	Under verksamhetsåret planeras träffar både fysiska och digitala med aktuellt innehåll 


	Ombudsträffar  
	Minst 2ggr/termin  
	Skolformsansvariga  
	Skolformsansvariga och ordförande på löpande möten.  
	Möte för skyddsombud och arbetsplatsombud i samma skolform  

	
	
	
	
	


3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.
	Föreningens plan

	Vårt mål är att lokalisera, bevaka och stötta de enheter som saknar ombud samt att vårda de ombud vi har genom att stötta och utbilda. Föreningen ska driva ombudens förutsättningar för uppdraget och medvetandegöra medlemmarna om vikten av att ha aktiva ombud. Målet är att ha minst ett skyddsombud och ett arbetsplatsombud på varje enhet.  



	Aktiviteter 

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	
	
	
	
	


	Skolformsmöten  
	Minst 2ggr/termin  
	Skolformsansvariga (förskolan, grundskolan och gymnasiet)  
	Skolformsansvariga och ordförande på löpande möten.  
	Fånga upp frågor och förmedla information  

	Ombudsutbildning för nya ombud  
	HT26 
	Kursledare  
	Utvärdering via enkät  
	Förbundets utbildningspaket  

	Uppföljande ombudsutbildning  
	2 dagar under året  
	Expeditionsteamet  
	Utvärdering via enkät  
	Lokala aktuella frågor för skyddsombud och arbetsplatsombud  

	
	
	
	
	

	Regelbunden stöttning av ombud vid behov 
	Löpande   
	Expeditionsteamet  
	Styrelsemöten  
	Svara på frågor och stötta i olika typer av förhandlingar och frågor.


	
	
	
	
	


	Kunskapsbank  
	VT 26 och löpande  
	Expeditionsteamet  
	Introducera på ombudsutbildningen april 26 
	Uppdatera och få ombuden att använda kunskapsbanken i det vardagliga arbetet   




4. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                               a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                             b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten. 


	Föreningens plan

	Föreningens mål är att ha kunniga och aktiva huvudskyddsombud samt förhandlingsombud som driver efterlevnaden av kollektivavtal, arbetsmiljölagen och andra relevanta styrdokument. Använda oss av möjligheter i AML och MBL att driva frågor vidare och stötta medlemmar vid behov. Stärka styrelsens kompetens samt bevara nuvarande arbetssätt och metoder. Skapa opinion för vikten av kompetenta och välavlönade lärare samt ställa kraftfulla och väl underbyggda yrkanden i lönerevisionen.   
Vårt mål är att uppmärksamma den lokala politiken om vilka behov som finns i kommunen. Föreningen vill att huvudman tillhandahåller tillräckliga resurser till verksamheten på   
medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och läroplan samt ger förutsättningar att uppfylla arbetsmiljölagens skrivningar.  




	Aktiviteter 

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	
	
	
	
	


	Vid behov använda 6:6 a och 6:7 §AML  
	Vid behov  
	Huvudskyddsombud   
	Styrelsemöten  
	Använda Arbetsmiljölagen för att sätta press och belysa vikten av lagstiftningen, för att uppnå förbättringar för medlemmarna  

	
	
	
	
	

	Vid behov använda oss av 12§ och 14§ MBL samt andra relevanta paragrafer.  
	Vid behov   
	Förhandlingsombud  
	Styrelsemöten  
	Använda Medbestämmandelagen för att sätta press och belysa vikten av lagstiftningen, för att uppnå förbättringar för medlemmarna  


	
	
	
	
	


	Påtala och uppmärksamma brister i arbetsmiljön  
	Löpande   
	Expeditionsteamet  
	Styrelsemöten  
	Via kommunens medarbetarenkät, stella, egna undersökningar samt andra relevanta underlag 

	
	
	
	
	

	Dialog med arbetsgivaren   
	Löpande
	Förhandlingsombud och Huvudskyddsombud  
	Styrelsemöten  
	Dialog med förvaltningen kring avtalsskrivningar och hur de ska efterlevs  

	
	
	
	
	

	Partsgemensamma samverkans-och arbetsgrupper    
	Fortlöpande under året  
	Förhandlingsombud och Huvudskyddsombud  
	Styrelsemöten  
	Ett forum för att nå samsyn och förbättra våra medlemmars förutsättningar  

	
	
	
	
	

	Styrelseutbildning i aktuella frågor på gruppnivå och individnivå  
	Vid behov  
	Styrelsen   
	Styrelsemöten  
	I samarbete med ombudsman samt förbundets egna utbildningsinsatser  

	
	
	
	
	

	Planera för hur vi påverkar politiken  
	Löpande under året  
	Styrelsen och expeditionsgruppen  
	Styrelsemöten  
	Planera för hur vi bäst når politiken och lyfta våra medlemmars frågor på agendan  inför valet 2026        

	
	
	
	
	

	Synas i media   
	Löpande under året  
	Styrelsen och expeditionsgruppen  
	Styrelsemöten  
	Påverka opinionen så att våra frågor kommer högre upp på politikerna och tjänstemännens agenda  

	
	
	
	
	

	Delta på nämndsmöten   
	Löpande under året  
	Av styrelsen utsedda ombud  
	Styrelsemöten  
	Bevaka för oss viktiga frågor   






Arbete och uppföljning
	Så här tänker vi jobba med och följa upp verksamhetsplanen i vår förening 

	Vårt mål är att verksamhetsplanen ska vara ett levande dokument under året som styrelsen gemensamt jobbar med och följer upp vid styrelsemöten för att säkerställa att vi arbetar med planen och dess mål.




Budget
Ligger som bifogat underlag till årsmöteshandlingarna
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