Prioriteringsordning pedagogisk personal

Till samtliga forskolldrare, ldrare och fritidspedagoger

Arbetsgivaren har av Arbetsmiljoverket fatt ett foreldggande om att skriftligt klarldgga till
samtliga ldrare och forskolldrare i vilken ordning de ska prioritera sina arbetsuppgifter nér
arbetstagaren upplever att arbetstiden inte racker till.

Vid situationer nér den tillgéingliga arbetstiden inte upplevs ricka till géller foljande
prioriteringsordning for pedagogisk personal:

1. Kérnuppdraget — arbetet direkt med barn och elever
e Arbetet med barngrupp och elevgrupp — den pedagogiska verksamheten
e Undervisning, for- och efterarbete inkl. bedomning och betygsséttning

2. Uppdrag som framjar kdrnuppdraget
Exempelvis:
e Uppdrag att utveckla skolans eller forskolans verksamhet
e Mentorskap
e Kompetensutveckling
e Samarbete med externa parter

3. Uppdrag som inte ar direkt dr kopplade till kirnuppdraget.
Administrativa arbetsuppgifter, exempelvis:
e Bestillningar
e Schemaldggning
e Inforande av elevuppgifter
e Registrering av provresultat i centrala system

Du ska sjélvklart kontakta din ndrmaste chef for att fa stod nédr du upplever att du inte klarar
att prioritera bland dina arbetsuppgifter. Vid en akut situation géller ovanstdende
prioriteringsordning.

Inger Norman
Skolchef
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