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ORDFORANDE
HAR ORDET

Aterigen en hektisk vér, alldeles for mycket for de flesta av oss att géra. Knyta ihop sidckar, fi nya att hantera i
kombination med viss tidsoptimism. Kidnns det igen? Den higrande sommaren ndrmar sig dock, sa vi haller nog
ihop. Ett ar till. Men till vilket pris?

I dagarna drabbades vi av ett chockartat besked, en enorm forlust. Lena Broman, Kommunals frontfigur i ménga
ar, plotsligt borta. En oerhord forlust for alla oss i hennes nérhet. En gift fyrbarnsmor som plétsligt inte langre
finns bland oss. Vi som arbetat med henne har mist en godhjartad, kompetent och driven kollega. En facklig
gigant. Du saknas oss, Lena! Du saknas mig. Vara tankar dr hos hennes ndrmsta som drabbats sd oerhort
smartsamt.

I detta Medlemsnytt lyfter vi mycket av det som skett sedan Arsmétet dir ny styrelse och Verksamhetsplan
klubbades. Det borde kommit ut betydligt tidigare men bade liv och arbete har kommit emellan.

Vi har under Sveriges Larares uppbyggnadsfas letat
nya vagar att nd ut med information och hitta forum
for dialog. Vi har skapat Teams-rum for
skolformsforeningarnas ombud, gatt ut med
regelbundna medlemsbrev, bjudit in till olika
medlems- och ombudstraffar, bade digitala och
fysiska, anvéint sociala medier mm. Det vi trots det kan
se ar att individuella personliga kontakter med mig
som ordférande eller vara skolformsansvariga har
okat, ofta i frdgor som kanske inte ens ar fackliga
fragor eller med svar som arbetsgivaren dger eller som
finns lattillgdngliga pa annat hall. Vi pa centralfacklig
tid funderar mycket 6ver det. Vilka informations- och
kommunikationsvagar ar de bista? De bésta for att nd
manga pa en gang, fa ombud och medlemmar att vélja
lampligast vag for sina funderingar och inte minst fi
det hanterbart fér oss med centralfacklig tid?

Hjalp oss garna att tinka vidare! Meddela mig eller
din skolformsansvariga de vigar du tror ar bast eller
om du har andra tips gillande just kommunikation.

D& vi sannolikt inte hinner med ytterligare ett
nummer detta ldsar si passar jag pa att énska er en
riktigt glad och fin sommar!

Tahand om er!

/Anette




SAMVERKANS
AVTALET
UPPSAGT

Aret bérjade med att vi sa upp samverkansavtalet sa fran 1 april 4r
det avslutat. Arbetet med det nya samverkansavtalet har pagatti

ll o0 [
flera ar och senaste tiden har det legat pa is av oklar anledning och N u b or det b I I
vi anser att det ar for manga chefer som inte férstar hur samverkan eén kla re och
ar tinkt att fungera och darav faller det p4 ménga enheter. Vi tror d I o ”
att genom att 6verga till MBL-forhandlingar s kan detta goras ty ’g are

tydligare och enklare att forstd och dérefter kanske vi di &r redo att
bérja titta pa ett nytt samverkansavtal med béttre férutsattningar
dn vad som fanns i det gamla.
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UTBILDNING
MBL/AML

Utifrdn uppsdgningen av samverkansavtalet och inf6r 1 april bjod vi in
vara arbetsplats- och skyddsombud till en utbildning i MBL/AML. 70
ombud samlades pa Folkets Hus och deltog och vi utgick ifrdn materialet
som Personalkontoret tagit fram och detta material 4r detsamma som de
haft for att utbilda cheferna.

Vi la till ndgra egna bilder om AML och skyddsombudens roll och delade

pa oss under en timme for att stirka dven dem lite extra.

Det kom lite fragor och funderingar direkt under utbildningen men
efterat har vi hort att manga uppfattade det som bra, tydligt och att det

var viktig kunskap att fa infor april nar det blev forandringar. Regelbunc

rmera om hur !
It informationst

hete

Sen dess har vi haft tre 6ppna Teamsmoten dar ombuden kunnat logga
in och stalla fragor till oss. Nagra av dem kan ni se ssmmanfattade pa

néista sida.

Har vara ombud fler funderingar si ir det bara att héra av sig till oss

med centralfacklig tid sa hjilper vi dem!




FRAGOR OCH
SVAR OM MBL

Om arbetsplatsombudet blir frAnvarande infér en forhandling, vad gér man da?

Kan ndgon annan gi istillet?

Ja, ett annat arbetsplatsombud som ar vald pa den enheten kan ga om den &r insatt och
kanner sig redo. Man kan inte skicka ett skyddsombud da de saknar férhandlingsmandat. Om
det inte finns ndgon ersattare sa maste motet bokas om.

Kan man pa sittande MBL §19 avsluta det och pdbérja en MBL §11 i samma méte om det ar
nagot man ar 6verens om?

Det ar inget vi rekommenderar. Vi ser ingen vinst i att stressa fram beslut, aven om man dar
och da inte ser nagot annat an att bifalla arbetsgivaren sa kan det vara bra att boka in en nytt
mote och fundera lite till. Kanske ar det en valdigt enkel fraga eller liten forandring sa att en
MBL-férhandling inte ens behdvs?

Hur g6r man ndr man behéver fa in medlemmarnas synpunkter infor en MBL §11?

Det finns olika exempel. T.ex. hora med chefen om en del av verksamhetsmotet kan anvandas,
maila ut till medlemmar och be dem svara, boka in ett medlemsmaéte, skapa Teamsgrupp med
medlemmarna m.m.

Jag har fortfarande kallelser pd samverkan, ska jag ga pa dem?
Nej, samverkansgrupper finns inte i MBL. Kolla med din chef om ni ska ha MBL §19 och §11 pa
de tillfallena istallet.

Jag har fatt en kallelse om MBL §11 i Teamskalendern, vad gér jag nu?

Om du ar kallad till en §11 sa ska du i god tid (minst 1 vecka innan) fatt information enligt §19
om vad det géller och ev. underlag. Om motesbokningen inte anger vad som galler maste du
stalla fragan till din chef.

Om jag sitter pd en MBL §11 och kénner att jag behover prata med medlemmarna innan
jag tar stallning i fragan, vad kan jag gora?

For det forsta ska du ha fatt information minst en vecka innan férhandlingen men om du anda
kanner dig osaker eller chefen presenterar ndgot nytt som du behdver ta reda pa mer om sa be
att fa ajournera motet (skjuta upp férhandlingen) och boka ett nytt méte.

LAG (1976:580) OM MEDBESTAMMANDE I ARBETSLIVET

19 § Arbetsgivare skall fortlépande hdlla arbetstagarorganisation i férhdllande till vilken han dr bunden
av kollektivavtal underréttad om hur hans verksamhet utvecklas produktionsmdssigt och ekonomiskt
liksom om riktlinjerna fér personalpolitiken.

11 § Innan arbetsgivare beslutar om viktigare férdndring av sin verksamhet, skall han pd eget initiativ
férhandla med arbetstagarorganisation i férhdllande till vilken han dr bunden av kollektivavtal.
Detsamma skall iakttagas innan arbetsgivare beslutar om viktigare féréindring av arbets- eller
anstdllningsférhdllandena for arbetstagare som tillhér organisationen.



GLOBAL ACTION
WEEK

Vad ar Global Action Week?

Global Action Week (GAW) ar en arlig varldsomspan-
nande kampanj som uppméarksammar fjarde malet i Ag-
enda 2030 om god utbildning for alla, samt larares
betydelse.

SVERIGE AR ETT AV ALLA DE
LANDER SOM ATAGIT SIG ATT
UPPNA MAL 4 1 FN:S AGENDA
2030, VILKET INNEBAR ATT
MALET AVEN GALLER DITT
ARBETE SOM LARARE.

Bakom kampanjveckan star organisationen Global Cam-
paign for Education, dar Sveriges Larare ar medlemmar.

Det ar bara fem ar kvar till 2030. For att Sveriges ska kunna leverera pd mal 4 om en god utbildning for
alla behover vi ldrare fa béttre forutsédttningar.
Sveriges Larare kraver:

e garanterad tid for planering av undervisning, For att undervisningen ska kunna hélla hog kvalitet
maste den forberedas och f6ljas upp av oss larare. Det ar en forutsattning for att barn och elever ska
lara sig. Vi vill att varje larare ska fa garanterad tid for planering, samt for- och efterarbete, av
undervisningen. Detta ska hdnga ihop med mangden undervisning en larare genomfor. Mer
undervisningstid ska innebdra mer tid for planering och for- och efterarbete.

o maxtak for ldrares undervisningstid. For stor mangd undervisningstid, tillsammans med den stora
méangden arbetsuppgifter som inte har med vart kirnuppdrag att gora, tranger undan mojligheten
att forbereda och folja upp undervisningen.
Ska barn och elever fa den utbildning de har ratt till s& maste vi larare ha en chans att férbereda,
utveckla och folja upp. Vi behéver ett tak pd mangden undervisningstid per larare, eller &tminstone ett
spann for vad som ar en rimlig méngd.

. mindre grupper. Vi vill att det lagstiftas om ett maxtak pa gruppernas storlekar. For stora
barngrupper och undervisningsgrupper ar ett stort problem, det gar ut 6ver barn och elevers
larande. Studieron paverkas och tiden att hinna se och hjilpa varje barn eller elev racker inte till.
Mindre barn- och undervisningsgrupper skapar en battre miljo att genomféra undervisningen i.
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“Det dr arbetsgivarens ansvar att se
F RAN H 0 K 24 till att detta sker i samrdad med varje
PP lirare. Redan i HOK24 stod detta och
ingenstans sdg vi att detta féljdes av
TI L L HOK 25 kommunen. Har finns det mycket att
arbeta vidare med...”

ANTLIGEN HAR VI ETT NYTT AVTAL!

Forhandlingar pagick under manga veckor men Sveriges Lirares avtalsdelegation sa tva ganger i
april nej till de slutgiltiga avtalsférslagen fran SKR samt Sobona, detta pa rekommendation av
forbundsstyrelsen. Nista steg i processen blev medling och dér var Anders Ferbe och Gunilla
Runnquist utsedda medlare av parterna. Anders Ferbe har varit férbundsordforande for IF Metall
och var regeringens samordnare gillande coronavirusets effekter pa naringslivet. Gunilla
Runnquist har tidigare varit forhandlingschef for Lararforbundet och har 1ang erfarenhet som
medlare, samt har suttit i Arbetsdomstolen och styrelsen for Medlingsinstitutet. F6r att vi inte
skulle tappa samtliga villkor fram tills att ett nytt avtal fanns pa plats s4 foérlingdes HOK24
16pande. Men nu finns ett nytt tvaarigt avtal tecknat, mer om det finns att liisa pa var hemsida.

Nagra punkter fran avtalet gillande 16n:

e Detgaranterade utfallet for 2025 ar 3,4% och for 2026 3,0%, 6kningar enligt "mérket” pa
kollektivet, inte enskilda medarbetare.

» Ersdttningen for 6vertid géller d&ven deltidsanstallda. Fyllnadslon tas darfor bort.

o Ersdttningar for obekvim arbetstid héjs enligt "mérket”. P4 fredagar betalas OB-tillagg ut fran
kl 17 istallet for k1 19.

e Perioden for ersattning for forskjuten arbetstid uttkas till 14 dagar och perioden med férhojd
ersdttning till 7 dagar.

Sveriges Larare arbetar for regleringar av larares undervisningsuppdrag. Den statliga utredning
av Bosse Jansson som foreslar regleringar for larare forvantas behandlas i riksdagen under varen
2026. Vi har fatt SKR att gd med pa en principéverenskommelse om att forhandla fram ett nytt
arbetstidsavtal med regleringar, nir riksdagen sagt sitt och vi kan se vad som aterstar att
kollektivavtala om. Det finns alltsi goda utsikter for att vi inom nagot ar eller tva har fatt
regleringar, men dven med nuvarande kollektivavtal och lagstiftning kan och ska vi fortsétta var
gemensamma kamp for en battre ldrarvardag.

Arbetet for en god arbetsmiljo och regleringar som stod for det fortsitter alltsd, gentemot
lagstiftaren, i centrala forhandlingar och i det lokala arbetet.

Sandvikens kommun ir bundna till avtalet dar det tydligt star att lirarnas arbetstid ska planeras
med balans mellan undervisning och andra viktiga uppgifter som planering, uppf6éljning och
utveckling av undervisningen. Det ir arbetsgivarens ansvar att se till att detta sker i samrad med
varje liarare. Redan i HOK24 stod detta och ingenstans sdg vi att detta foljdes av kommunen. P4
néasta uppslag finns mer information hur vi tinker om detta.



HOK24 géller fér

VAD TANKER VI I SVERIGES LARARE I forskollanSigy
SANDVIKEN INFOR NASTA LASAR OCH grundskollainy
.. gymnasielarare och larare
KOMMANDE TJANSTEPLANERING? p3 kulturskol N

vuxenutbildningen.

Vart kollektivavtal HOK-25 siiger att méingden undervisning och undervisningsanknutet
arbete (planering, uppf6ljning och utveckling av undervisningen) ska dimensioneras i
férhallande till varandra liksom gentemot 6vriga arbetsuppgifter, darfor ska vi i Sveriges
Larare inte bifalla ndgra tjansteplaneringar som inte lever upp till avtalets skrivningar — det vill

sdga planeringar dar hela lararuppdraget ar synligt och tydligt dimensionerat.

Tjansteplaneringen ska ge en rittvisande bild av allt liraren férvdantas gora under arbetsaret.
Det handlar inte bara om undervisningstimmar — dven lektionsférberedelser, dokumentation,
kontakt med vardnadshavare, konferenser och andra arbetsuppgifter maste finnas med. Om
viktiga delar av uppdraget saknas, eller om till exempel dimensioneringen mellan
undervisningstid och 6vriga uppgifter inte dr rimlig, ska vi inte bifalla den aktuella
tjinsteplaneringen. Det handlar ytterst om lararnas arbetsmiljé och méjligheter att utféra sitt

arbete professionellt och hallbart.

Vara fackligt fortroendevalda har fatt tydlig information om hur de ska agera i dessa fragor. Vi
har dven delat exempel pa hur ett skriftligt yrkande kan formuleras, ifall vi inte kan bifalla en
tjdnsteplanering. Var linje ar tydlig: vi sager nej till tjinsteplaneringar som inte ger vara

medlemmar forutsidttningar for ett gott larararbete.

Vara synpunkter har ocksd kommunicerats till forvaltningschefen, och vi kommer fortsétta fora
dialog om detta. Vi tror inte att detta kommer att ske 6ver en natt — men det héar ar ett viktigt steg
idetlangsiktiga arbetet for en mer rimlig arbetsbelastning for lararna i Sandviken. I dagarna
forhandlade vi pa forvaltningsniva fram en sd kallad kvot/faktor fér undervisningsanknutet
arbete for grundskolan. Mer information om det har gatt ut till alla ombud. P4 férskolan, pa
fritids och i férskoleklass finns sedan tidigare en férhandlad lagsta tid for planeringsarbetet som

gar att se som en del i dimensioneringen.

EXEMPEL PA EN MALL

Ovriga arbetsuppgifter timmar (60 ATT FYLLA I ANTAL
min) TIMMAR I DE OLIKA

: KOLUMNERNA.

Kopplat till

16 drage )

R i ¥ DA BLIR DET TYDLIGT

(betygsdnning, . - af) od OM DET AR

: DIMENSIONERAT

ELLER INTE.

I FORSKOLAN GALLER
SAMMA AVTAL, HAR

' FAR MAN TANKA LITE

Summa ANNORLUNDA, MEN

DET SKA FINNAS
PLATS FOR RASTER,
PAUSER,

PLANERINGSTID,

HANTERA MAIL/TEAMS

M.M.




ARSMOTE 2025

Den 11 mars hade vi a&rsmote och en ny styrelse
valdes. Vi hade tva ledamoter som valde att kliva - Anette Almstrém Kovacic - ordférande
av och de ersattes med tva nya. sveriges {L Lirare Malin Bjérnson - vice ordférande

Nya styrelsen:

: Kajsa Hedstrom - andre vice ordférande
Vialkommen Jakob och Helen! Fgﬁ'}“:gg” Nenad Tolic - kassér
hénder, Marie Markstrom - ledamot

Vi som var pa plats borjade med buffé pa
restaurang Bolaget dir vi blev serverade lite olika
smaratter och sedan startade motet. Nar métet
var slut sd hade den nya styrelsen ett
konstituerande méte. I efterféljande sidor kan ni
lasa verksamhetsberittelsen fran férra aret och
delar ur kommande verksamhetsplan.

Tack till er som deltog! @

Lina Malmgren - ledamot

Jan Nilsson - ledamot

Sara Soderlund - ledamot
Helen Hansson - ledamot
Hanna Granstrém - ledamot
Jennie Axelsson - ledamot
Christine Tunell - ledamot
Veronika S6derblom - ledamot
Susanne Wessling - suppleant
Ulrika Persson - suppleant
Jakob Lagerberg - suppleant
Helena Westerlund Backhouse - suppleant




VERKSAMHETS grmsursmmiae

SVERIGES LARARE | SANDVIKENS

LOKALFORENING HADE JANUARI
2025 892 YRKESAKTIVA

MEDLEMMAR SAMT 231
2 0 2 4 PENSIONARSMEDLEMMAR.

Viktiga hdandelser under aret

Styrelsen har fortsatt haft en god och mélfokuserad sammanhallning dar vi har samlat kraft och drivit viktiga
fradgor i en gemensam riktning.

Vi har flyttat in i nya lokaler som bidragit till battre férutsittningar att driva var fackliga verksamhet.

Styrelsen har lokaliserat de arbetsplatser som inte har ombud. Dessa arbetsplatser har blivit kontaktade av oss i
styrelsen och vi har anordnat medlemsmoten for att verka for att varje arbetsplats ska ha minst ett ombud. Pa de
enheter som trots det inte haft ombud ska samverkan ha skett med skolformsansvariga.

Vi har under aret ocksa anordnat olika typer av medlemsaktiviteter. Dessa aktiviteter har sett olika ut och haft olika
syften som till exempel 6ppet hus, informationsméten via teams och fysiska medlemsmoten med aktuell
information.

Vi har fortsatt att driva skolformsforeningarna dir ocksa de skolformsansvariga samarbetar kring upplagg och
information. Dessa ar viktiga forum dir ombud inom samma skolform ar samlade. Det har héllits minst tva
moten/termin i skolformsforeningarna for forskolan, grundskolan och gymnasiet. I skolformsforeningen for
vuxenutbildningen och Kulturskolan ges 16pande information i teamsgruppen for alla medlemmar. Ombuden i de
fyra rektorsomradena har kontinuerliga traffar.

Styrelsen har arbetat aktivt med att synas i media for att belysa vira medlemmars behov och pa s sitt nd politiken
i storre utstrackning.

Under verksamhetsédret 2024 har tvd ledamoter genomgatt utbildning for férhandlingsombud och
huvudskyddsombud.

Ordférande och vice ordférande deltar i Distriktsraden som har héallits sex gdnger. Dir drivs gemensamma fragor
och verkar for ett fackligt engagemang i hela distriktet.

Ordforande och skolformsansvariga har varit pa en tva dagars konferens for en 6kad kunskap i forbundets nya
riktlinjer och mal samt utbytt erfarenheter med andra féreningar.

DA kollektivavtalet HOK 24 kom har mycket fokus for styrelsen legat p& att sitta sig in i de nya skrivningarna och
vad dessa innebar for vara medlemmar. Styrelsen har stott pd svarigheter i dialogen med arbetsgivaren kring
skrivningarna om dimensioneringen i tjansteplaneringen.

For vdra ombud anordnades en halvdagsutbildning i HOK 24 diar ombuden fick férutsidttningar att sitta sig in i
avtalets nya skrivningar och planera for att efterleva dessa ute pa enheterna. I februari anordnade vi en
tvaddagarsutbildning i Alvkarled med stort fokus pd MBL, AML och samverkan. Vi har dven genomfort férbundets
grundutbildning fér nya ombud.

Under verksamhetsaret har vi jobbat intensivt och proaktivt for att forbéttra medlemmarnas arbetssituation. Det
har lett till vissa forbattringar men mycket aterstar. En enhéllig styrelse rostade darfor for att sdga upp
samverkansavtalet d& vi sag att det inte efterlevts som tankt och ansag att en storre tydlighet att strikt ga fran AML

och MBL kommer gynna vara medlemmar pa sikt.



VERKSAMHETS
PLAN 2025

DET FINNS FEM GEMENSAMMA VERKS_AI\/IHETSMAL FOR HELA SVERIGES LARARE SOM
VISAS | DE GRONA RUTORNA. VARJE FORENING TAR SEN FRAM EGNA AKTIVITETER FOR
ATT ARBETA MOT MALEN. TEXTEN UNDER RUTORNA AR SANDVIKENS EXEMPEL PA HUR

VI SKA ARBETA UNDER 2025.

1. Sikerstilla demokratiska arenor
priglade av delaktighet och dialog pa
alla nivaer i forbundet.

e 2025: Att medlemmarna forstar
hur och har férutsidttningar att
vara delaktiga och ha dialog.

e 2025: Att alla féreningar pa lokal
niva genomfor
arsmote.

e Arbetsplatsbesodk,
e skolformsmoéten,
e enkdter m.m.

2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka

var
fackliga styrka.

2025: Atti hela forbundet
rekrytera minst 8200

yrkesverksamma medlemmar.

2025: Att minska paverkbara
uttraden

Ladrarnytt

Sociala medier
Medlemstraffar
ombudstréffar

4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt
forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande
over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en

langsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna
kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

3. Starka vart fackliga inflytande
lokalt och nationellt genom att vi blir
fler ombud med ratt forutsidttningar.

o Att alla medlemmar har ett
fackligt ombud pa sin arbetsplats.
2025 ska sarskilt fokus ligga vid att
ombud viljs pa arbetsplatser med

fem medlemmar eller fler.

e Ombudsutbildningar

e Ombudsutbildning fér nya
ombud

e Skolformsmoéten

e Enskild informationstraff for
nya ombud

e Kunskapsbank fér ombud

e ombudskort

5. Paverka politiken lokalt och nationellt s att
forbundets demokratiskt faststillda politiska

stidllningstaganden vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

. Kollektivavtal som stirker bade relativ- och e Att forma huvudménnen att tillhandahalla
tillrackliga resurser till verksamheten pa
medlemmarnas arbetsplatser som matchar

realloneutveckling.

e Tydligare formuleringar kring kdrnuppdraget,

inklusive for- och efterarbete och

lararuppdragets innehall.

kraven i skollag och laroplan.

Att fa till stand politiskt beslutade

regleringar som varnar medlemmarnas

e Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

J Fortydligade skrivningar om

barn-/elevgruppers storlek.

kdrnuppdrag.

. Att paverka implementeringen av det
nationella professionsprogrammet sa att
medlemmarnas méojligheter till
kvalificerad fortbildning och utveckling

iyrket starks.

Vid behov anvédnda 6:6 a och
6:7 §AML

Vid behov anvédnda oss av 12§
och 14§ MBL
Ombudsutbildning i
kollektivavtal

Dialog med arbetsgivaren
Arbete utifrédn
medarbetarundersdkning,
Skyddsgrupp/skyddskommitté
Partsgemensamma
arbetsgrupper
Styrelseutbildning

e Planera for hur vi pdverkar

politiken

e Synas i media
e Delta pd ndmndsmoten

Sveriges (”L Ldrare



ARSMOTE
2025

Folkets Hus hade gjort
ett bra jobb med en

buffé uppdukad at oss

i Restaurang Bolagets

lokaler




Sveriges Q'fL Larare

Jag ar
ombud och
gor skillnad.




VAD GOR ETT
ARBTSPLATSOMBUD
OCH SKYDDSOMBUD?

OMBUDS
ROLLERNA

S R @ R

o
Arbetsplatsombudet: Skyddsombudet:
. har ett viktigt uppdrag att foéretrada e representerar arbetstagarna i forhallande till
medlemmarna pd arbetsplatsen gentemot arbetsgivaren nar det galler arbetsmiljon.
arbetsgivaren och har darfor tilldelats en viss I rollen som skyddsombud har ombudet ett sdrskilt
forhandlingsritt. Arbetsplatsombudet ar fokus pa att forbéttra arbetsmiljon pa sin arbetsplats.
lanken mellan medlemmarna, arbetsgivaren Det kan handla om allt fran att skapa trivsel till att
och Sveriges Larare. sidkerstilla att ingen skadas pé jobbet.
. bevakar att lagar och avtal f6ljs. . har med stod i lagen ratt att krava att
Arbetsplatsombudet representerar arbetsgivaren atgiardar arbetsmiljoproblem.
medlemmarna i forhandlingar eller samverkan
samt deltar i m6ten med arbetsgivaren sa att » skavaramed i arbetsmiljéarbetet, bli informerad
Sveriges Larare far information om och fa ta del av handlingar 16pande av sin chef.
verksamheten.
. ingar som representant i skyddskommittén.
. anordnar medlemsmaten, informerar
medlemmar om aktuella fackliga fragor samt » har dven ratt att krdva att arbetsgivaren atgardar
bidrar till att kompetensutveckla medlemmar i arbetsmiljoproblem eller undersoker risker.
fackliga fragor. Arbetsgivaren far inte hindra skyddsombudet att
utféra sitt skyddsombudsuppdrag.
o stottar medlemmar som vill ha hjalp och vid
behov deltar i férhandlingar och o harrittatt vara ledig med 16n fér utbildning och
overldggningar med arbetsgivaren. for att delta i arbetsmiljoarbetet pa
arbetsplatsen.
. har ratt till den ledighet som behd6vs for att
denne ska kunna utfora sitt fackliga uppdrag.
Sveriges Larare i Sandviken erbjuder:
. grundutbildning till nya ombud
. mojlighet att traffa skolformsansvarig i borjan av sin roll
. arliga pafyllnadsutbildningar
. stod av centralfackliga
. skolformsforening med traffar 2 ggr/termin

» teamsgrupp for samtliga ombud inom skolformen dar man kan stélla fragor,
ha dialog och dela med sig av erfarenheter
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22

36

47

48

49

50

Jag hinner gbra ett
bra arbete pa
ordinarie arbetstid

Jag har majlighet att
ta pauser och raster
under arbetsdagen

Jag har majlighet till
aterhamtning efter
perioder med hog
arbetsbelastning

Jag far
kompetensutveckling
inom det som ar
viktiat for mitt arbete

Jag tycker att
Sandvikens kommun
ar en attraktiv
arbetsgivare

Jag ar stolt dver att
arbeta | Sandvikens
kommun

Jag rekommenderar
Sandvikens kommun
som arbetsgivare

Det finns
utvecklingsmaojligheter
for mig inom
kommunen om jag
onskar (mojlighet att
tex byta roll, yrke,
enhet, forvaltning)

zeNdera

Dal av Hubbster Group §),

Sandvikens kommun
MU 2024

Resultatrapport

Kunskapsférvaltning
Skala: 1till 5

Il Positiva 4-5

% | Meutrala 3

“ Megativa 1-2

ARBETA VIDARE MED!

KUN 2024
KUN 2022
Sandvikens kommun 2024

KUN 2024
KUN 2022
Sandvikens kommun 2024

KUM 2024
KUM 2022

Sandvikens kommun 2024

KLUMN 2024
KLUM 2022

Sandvikens kommun 2024

KLUN 2024
KLUMN 2022

Sandvikens kommun 2024

KUN 2024
KUN 2022
Sandvikens kommun 2024

KUN 2024
KUN 2022
Sandvikens kommun 2024

KUM 2024
KUM 2022

Sandvikens kommun 2024

3.75
21 380
19 3.04

3.77
22 3.78
3.98

337
342
3.60

3.74
3.73
385

3.35
36 359
30 354

3.58
32 3.74
27 3.75

3.50
3.66
3.68

3.05
328

3.28

HAR HAR VI PLOCKAT UT DET VI TYCKER AR EXTRA VIKTIGT ATT

99%
99%
99%

99%
99%
99%

99%
98%
98%

96%
94%
96%

96%
96%
96%

97%
97%
98%

96%
96%
96%

81%
82%

85%
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Resultaten fran den senaste medarbetarundersdékningen ar inget som glader oss. Tvartom kdnner
vi en djup oro. Nér vi tittar ndrmare pa siffrorna, sarskilt pa enskilda enheter inom forskola och
skola, ser vi att manga av oss har dnnu samre arbetsvillkor 4n genomsnittet. Det idr en verklighet

som vi inte kan och inte vill acceptera.

Att bara cirka 60 procent av oss medarbetare inom KUN (Kunskapsforvaltningen) uppger att vi
kan ta rast, pausa och genomfora vart arbete pa ett bra sitt under arbetstid ar ett tydligt tecken pa
att nagot ar allvarligt fel. Vi vet att aterhdmtning ar avgérande for att vi ska kunna vara
professionella, engagerade och ge vara barn och elever den undervisning och omsorg de har ritt
till. Att vi inte far dessa grundldggande forutsdttningar ar inte bara ett arbetsmiljoproblem — det

kan drabba hela verksamhetens kvalitet.

Darfor har vi agerat kraftfullt. P4 flera enheter dir resultaten varit sarskilt 1aga har vi lagt
arbetsmiljoatgarder enligt §6 6a i Arbetsmiljolagen. Det innebdr att arbetsgivaren nu ar skyldig
att ta fram konkreta handlingsplaner med atgiarder betydligt snabbare dn vad den ordinarie
processen kring medarbetarundersokningen tillater. Vi vill se verklig férandring — inte bara

vackra ord pa papper.

Vii Sveriges Larare ar overtygade om att Sandvikens kommun skulle upplevas som betydligt mer
attraktiv arbetsgivare om vi medarbetare fick battre arbetsvillkor, en tryggare arbetsmiljo och

rimligare forutsiattningar att utféra vara uppdrag.

Det handlar bland annat om att vi faktiskt maste ges mojlighet att ta ut vara pauser och att vi har
ratt till &terhdmtning under arbetsdagen. Men det handlar ocks& om storre strukturella fragor,
som att varje larares planeringstid maste dimensioneras i forhallande till undervisningstiden,

precis som det star i HOK 24-avtalet som kom for ett &r sedan men som dnnu inte efterlevts.

Vi vet att forbéttrade villkor leder till gladare, piggare och friskare medarbetare. Det dr vi som
varje dag moter barn och elever — och mar vi bra sd mérks det i hela verksamheten. Med ratt stod
och resurser kan vi fortsatta vara den kraft som bygger framtiden. I lingden ar det en investering
som hela kommunen tjdnar pd — bade vi som arbetar, de barn och elever vi finns till for och
Sandvikens invénare i stort.

Vi krdver en arbetsmiljo dir vi far de verktyg och den aterhdmtning vi behover for att orka och

utvecklas i vara yrken. Vi vet att det gar!



FRAGOR OCH
SVAR

Vilka regler finns for att fa ta paus i arbetet?

Raster i arbetet tas upp i arbetstidslagen. Ingen ska arbeta mer an fem timmar i foljd
utan rast. Under en rast har man ratt att ga ifran arbetsstallet.

Arbetstidslagen anger inte hur manga eller hur langa pauserna ska vara men det ar
rimligt med en paus efter max tva timmars arbete. Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa
att arbetstagarna kan ta de pauser som behdvs — utdver rasterna. Pauser ska raknas in
i arbetstiden.

Arbetsmiljoverket har gett uttryck for detta i ett arende som gallde busschaufforers
mojlighet till s& kallade kisspauser for n&gra ar sedan. Arendet éverklagades men vart
krav att arbetsgivaren ska strava efter att lagga in en paus efter ca tva timmars korning
— eller som allra langst efter 2,5 timmar — faststalldes av regeringen.

Far man jobba utan raster och pauser om verksamheten &ar hart anstringd?

Nej, raster, maltidsuppehall och pauser ar under alla férhallanden nédvandiga, och
sarskilt viktiga om man gor undantag fran viloreglerna eller tar ut dvertid.

I vanliga fall har varje arbetstagare ratt till rast efter max 5 timmars arbete. Rast
betyder att man har ratt att limna arbetsplatsen. Det finns ingen regel om hur lang en
rast ska vara men enligt praxis minst 30 minuter. Raster raknas inte in i arbetstiden.
Vid en handelse som inte kunnat forutses av arbetsgivaren far raster bytas mot
maltidsuppehall. Arbetstagaren far da inte lamna arbetsplatsen och tiden raknas in i
arbetstiden. Maltidsuppehall kan bli aktuella vid ett stort utbrott av smitta.
Bestammelserna finns i 15 och 16 §§ ATL.

Varje arbetstagare har ocksa rétt till de pauser som behdvs i arbetet. Pauserna kan
schemalaggas om arbetsforhallandena kraver det. Pauser rdknas in i arbetstiden.
Bestammelsen finns i 17 § ATL

Beddmningen av vilka pauser som behdvs bor integreras i det systematiska
arbetsmiljoarbetet, for att sakerstalla att arbetstagarna far den vila och aterhamtning
de behdver for att klara sina uppgifter pa ett hallbart satt.

Galler viloreglerna nar man tar ut dvertid?

Ja. Att dvertid tas ut betyder inte att dvriga bestammelser i arbetstidslagen satts ur
spel. Det ar tvartom da sarskilt viktigt att arbetstagarna far vila och aterhamtning
genom att dygnsvila och veckovila tas ut, om inte reglerna om undantag fran dem ar
tillampliga. Raster och pauser ar under alla férhallanden nédvandiga, och sarskilt
viktiga vid uttag av dvertid.



POLITIKERDIALOGER

Sandviken

Debatt
Tre fragor om skolan till
Sandvikens politiker

9 april 2025 08:00

Sandviken har ménga engagerade och skickliga ldrare. Men just nu vixer frustrationen. Inte for att vi inte
vill géra vart jobb — utan for att tiden inte racker till.

I det avtal som Sandvikens kommun dr bunden av — HOK 24 — star det tydligt att lirarnas arbetstid ska
planeras med balans mellan undervisning och andra viktiga uppgifter som planering, uppf6ljning och
utveckling av undervisningen. Det dr arbetsgivarens ansvar att se till att detta sker i samrad med varje larare.
Men i Sandviken ser vi inga spar av att detta sker. Inte i ett enda fall har kommunen tagit upp frdgan pa
skolniva. Det innebar att kommunen, trots sin underskrift, inte féljer det avtal som Sveriges Kommuner och
Regioner har tecknat med Sveriges Larare.

Detta ar allvarligt!

Den statliga utredningen "Tid for undervisningsuppdraget" (SOU 2025:26) beskriver tydligt hur ldrarnas
arbetsborda ckat kraftigt. Undervisningstiden har blivit langre, samtidigt som den administrativa bérdan
vuxit. Resultatet? Lararna hinner inte forbereda, genomfora och félja upp undervisningen pa ett
professionellt sitt inom sin ordinarie arbetstid. Det drabbar bade lirare och elever.

Just nu forhandlar vi om ett nytt avtal. Vi i Sveriges Lirare ser ett stort behov av att avtalet inte bara namner
dimensionering mellan planering och undervisning — utan att det regleras i praktiken.

Och darfor vander vi oss nu till er — Sandvikens politiker — med tre raka fragor:

1. Anser ni att det vore positivt for undervisningens kvalitet och ldrarnas arbetsmiljo att reglera
undervisnings- och planeringstid i férhallande till varandra?

2. Om svaret dr ja — vad tdnker ni gora for att det blir verklighet i Sandvikens kommun?

3. Och vad tdnker ni gora for att paverka Sveriges Kommuner och Regioner att ga i réatt riktning i fragan?

Vi forvantar oss svar. Vi &r manga, och vi dr trétta pa att inte bli lyssnade pa.

Med vinlig hilsning,
Styrelsen for Sveriges Lirare Sandviken

Samma dag som denna artikel fran oss
publicerades i Arbetarbladet sd hérde
representanter fran Moderaterna i
Kunskapsndmnden av sig och ville ha ett méte.
De funderade lite 6ver vart avtal med
dimensioneringar osv och ville forstd hur det
fungerade. Vi bjod in dem till expeditionen pa
fika och dialogi tva timmar.

Nu har dven Liberalerna hortav sig och vill boka
in en traff framover och Miljopartiet har skrivit
svaritidningen.




UNDER VAREN HAR FLERA
FORELASNINGAR FUNNITS ATT TA DEL AV.
FLERA AV DEM AR FILMADE OCH KAN SES
PA SVERIGESLARARE.SE/FORELASNINGAR

Fokus pa undervisning Synliggor den Upptack kunskapen

med Gy25 tysta kunskapen i att héglasa med barnen
Anno Ard Jenny Edvardsson Tarja Alotalo
Tors 23 jonuci, 18.30-20.00 Tis & februari, 16001845 Tors & mars, 16.00=16.45

Lés upp sprakets Konsten att [Gra ut Stark ditt ledarskap
gdtor och hemligheter trd- och metallsiojd i klassrummet
Sora Livastom hﬂﬂfﬁw Jonag Nilsson & Mortin Karlbarg
Ons 12 mars, 19.530-20.00 Tars 20 rmars 14000~ 16485 idin 24 rreaes, 18.30-20.00

L -
A\
Att stotta forskolebarn Berika fritidshemmet Gér warlden till en del

som krockar med tillvaren  med utomhuspedagogik av undervisningen

Dwareind Ectfirit Monica Fi SErdm Thomas Mandel
Ons 2 april, 18.30-20.00 Teas 10 april, 18.20-20.00 Tiz 22 april, 18.30-20.00

(!IL

Sveriges
Larare



