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Sveriges Larare Sandviken

Arsmote 2026

Arsrsmotet agde rum den 31 mars pa Folkets
Hus. Vi startade med lite mat dar vi
serverades pajer och efterratt. Darefter
startade motet i Syrenen och holl paical5s
timme.

Verksamhetsberattelse 2025
for forening Sandviken

Foreningens hade den 31 december 2024 totalt 882 yrkesverksamma medlemmar och
222 pensionarsmedlemmar. Motsvarande siffror for 31 december 2025 var 892 for
yrkesverksamma medlemmar respektive 231 for pensionarsmedlemmar.

Tre styrelsemedlemmar har genomgatt
utbildning for forhandlingsombud och
skyddsombud och ar nu klara. Vi har
darfor haft mojlighet att utéka med fler
huvudskyddsombud och férhandlings-
ombud i féreningen. Vilket mojliggor
var mojlighet att i storre utstrackning
bevaka medlemmarnas intressen. Tre
av huvudskyddsombuden har
fortbildats i férsakringsfragor.

aven

Vi har genomfort styrelseutveckling for
att bli mer sammansvetsade, bygga
vidare pa vara styrkor och synliggoéra
styrelsens forbattringsomraden

Detta ar inleddes med att vi sagt upp
samverkansavtalet. Det har inneburit
att vi har fokuserat pa att rusta vara
ombud

genom att utbilda i MBL och se till att det
finns rutiner for detta i forvaltningarna.

Vi har under aret arbetat med att
systematiskt undersoka och lyfta fram
medlemmarnas asikter i alla fragor vi
forhandlingar och
skyddskommitteér. Arenorna har bestatt i
b.la. riskanalyser, skolformsmdten och
enkater. Vi har aven pabodrjat ett arbete
med att bygga ett arshjul for att bevaka
viktiga processer for att vi som forbund ska
vara val férberedda.

hanterar infor

Genom skolformsforeningarna har det
delats relevant information for ombuden i
sina uppdrag, mojlighet till dialog och
stottning fran de skolformsansvariga.



Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Vi har fardigstallt och delat ut
uppdaterade ombudskort for att
tydliggdéra och underlatta ombudens
uppdrag. Vi har genomfort grund-
utbildning for nya ombud dar vi lagt
grunden for deras forutsattningar som

ombud.

Under aret har vi prioriterat att planera
for hur vi ska arbeta mot politiken och
tagit fram en plan for detta. Det har
hittills lett till 10 st publicerade artiklar i
vara lokaltidningar, dar vi lyft flera
viktiga fragor for vara medlemmar och
gjort detta synligt for politiken.

Vi har utsett en  arbetstagar-
representant i Kunskapsnamnden for
att bevaka att vara fragor lyfts och
Sveriges Larares rost aven nar denna
niva.

Vi har under aret systematiskt utgatt ifran
resultaten fran kommunens medarbetar-
undersdkning och patalat de brister vi ser
och efterfragat atgarder. Detta har lett till
flera verkningsfulla atgarder for vara
medlemmars arbetsmiljo.

Det har pabdrjats ett arbete kring
forhandlingar och riskbedomningar som
skall leda till att vi bevakar hela processen
och 6kar var mojlighet till att paverka beslut
som ror vara medlemmar i storre

utstrackning och med battre kvalité.

Vi har under verksamhetsaret patalat de
brister vi ser som paverkar vara medlemmar
att utfora sitt karnuppdrag med kvalité i de
forum och férhandlingar vi deltar.

Vi avslutade aret med att bjuda in
medlemmarna till julmingel och facklig
information for att bygga vidare var fackliga
anda i foreningen, vilket blev mycket

uppskattat.



Styrelsen

Styrelsen har bestatt av fjorton

ordinarie ledamoter:

Anette Almstrom Kovacic, Ordforande
Nenad Tolic, Kassor

Marie Markstrom, Sekreterare

Malin Bjornson, Vice ordférande,
skolformsansvarig for grundskolan,
forhandlingsmandat

Kajsa Hedstrom; 2:e vice ordférande,
skolformsansvarig for gymnasiet,
forhandlingsmandat

Sara Soderlund Skolformsansvarig for
forskolan, forhandlingsmandat
Christine Tunell, Skolformsansvarig for
Laroviken och Kulturskolan

Jennie Axelsson, Gymnasiet

Jan Nilsson, Grundskolan

Veronica Séderblom, Grundskolan
Lina Malmgren, Grundskolan

Hanna Granstrom, Grundskolan
Helene Hansson, Forskolan

Supleanter: Ulrika Persson, Helena
Westerlund Backhouse, Susanne
Wessling och Jakob Lagerberg

Distriktsrad

Ordférande och vice ordférande har
deltagit pa 6 distriktsrad under 2025.
Sedan augusti 2025 ar aven Sandviken
sammankallande for distriktsradet. Vi
har under dessa modten delgett
varandra hur vi arbetat framgangsrikt
med  viktiga  fradgor  for  vara
medlemmar och mojliggjort att ta del
av lyckosamma exempel. Vi har
samarbetat gallande planering och
genomforande av  ombudsutbild-

ningar i distriktet.

ML Larare

wveriges (

Ovriga roller

Anna ,&sberg, Revisor

Rolf Granstrom, Revisor

Sofie Forsell, Valberedning

Anna, Sammankallande valberedning
(avgick i december)

Thomas Wheeler, Valberedning
(avgick i augusti)

Om foreningen

Foreningen hade 31 december 2025
totalt 56 arbetsplatsombud, 59
skyddsombud, 8 forhandlingsombud
och 5 huvudskyddsombud.

Skolformsféreningar:
Forskolan

Grundskolan

Gymnasiet

Annan forening:
Vuxenutbildning/Kulturskolan



Foreningens
verksamhet 2025

Sakerstalla demokratiska arenor praglade

av delaktighet och dialog pa alla nivaer i

forbundet.

Detta har vi gjort genom att:

- arbetsplatsbesdk i alla skolformer

- skolformsansvariga fortlopande har hallit

skolformsmadten i de olika skolformerna
skolformsansvariga har varit aktiva i

skolformsteamen

- arbetat med uppbyggnad av gemensamt

arhjul for vara gemensamma moaten

Rekrytera fler medlemmar och dka var
fackliga styrka.

Detta har vi gjort genom att:

- arbetat med och publicerat Lararnytt for
att delge medlemmarna i féreningen lokal
kannedom om vart fackliga arbete

-anvant oss av sociala medier for att synas

- genomfort medlemsaktiviteter som
innehallit facklig information

Starka vart fackliga inflytande lokalt och
nationellt genom att vi blir fler ombud
med férutsattningar.

Detta har vi gjort genom att:

- genomfort ombudsutbildning i syfte att
starka ombuden i Medbestammandelagen
(MBL) och Arbetsmiljolagen (AML)

- Genomfort forbundets
ombudsutbildningar for nya ombud

- Skolformsansvariga har hallit i
skolformstraffar i syfte att fanga upp fragor
samt att formedlat viktig information

- erbjudit enskilda ombudstraffar for nya
ombud i syfte att fanga upp och ge en forsta
kontakt

- fortsatt att bygga upp en kunskapsbank
med viktiga skrivningar fér ombuden att
luta sig mot i mote med arbetsgivaren

- reviderat ombudskorten for att stamma
overens med MBL och AML istallet for
tidigare samverkansavtal

Via nationella och lokala kollektivavtal
samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten starka medlemmars
inflytande over sitt professionella uppdrag
och sakerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, varna karnuppdraget
och framja en uthallig
relativioneutveckling.

Detta har vi gjort genom att:

-anvant oss av arbetsmiljolagens skrivningar
i de fall och forum vi verkat i

-anvant oss av medbestammandelagen i de
fall och forum vi verkat

- genomfort ombudutbildning for
skolformernas ombud i syfte att ge
ombuden férutsattningar i att efterleva
kollektivavtalets skrivningar

- fort dialog med arbetsgivaren om hur
avtalsskrivningarna boér efterlevas

- skapat forum for att undersoéka hur
kollektivavtalet efterlevs

- arbetat utifran resultatet fran
medarbetarundersdkningens resultat for att
fanga upp och arbeta vidare med de
omraden och enheter som lokaliserats

- deltagit i och utformat kunskaps-
forvaltningens arbetsmiljohalvdag for
ombud och chefer

Paverka politiken lokalt och nationellt sa
att forbundets demokratiskt faststallda
politiska stallningstaganden vinner
genomslag.

Detta har vi gjort genom att:

- utsett en personalrepresentant fran
foreningen som deltagit i
kunskapsnamnden

- planerat for vilka fragor som vi vill
synliggora i media for att paverka opinionen
- publicerat 10 st artiklar i lokala tidningar



VALKRETSOMBUD

Foreningen har 892 yrkesaktiva
medlemmar vilket innebar att 13
valkretsombud valdes

Anette Almstroém Kovacic
Nenad Tolic

Malin Bjoérnson

Jan Nilsson
Veronica Séderblom
Lina Malmgren
Hanna Granstrom
Marie Markstrom
Sara Séderlund
Jennie Axelsson
Kajsa Hedstrom
Christine Tunell
Helen Hansson

Ersattare:

Ulrika Persson

Helena Westerlund Backhouse
Susanne Wessling

FORTROENDEVALDA
REVISORER

Rolf Granstrom
Anna Asbergh

Den nya styrelsen
2026

Styrelsen

Ordforande tillika forhandlingsombud
samt firmatecknare:

Anette Almstrom Kovacic

Tolv ledamoter:

Nenad Tolic (kassor), ovrig

Malin Bjoérnson, grundskolan

Jan Nilsson, grundskolan

Veronika Séderblom, grundskolan
Lina Malmgren, grundskolan
Hanna Granstrém, grundskolan
Marie Markstrom, forskolan

Sara Soderlund, forskolan

Helen Hansson, forskolan

Jennie Axelsson, gymnasiet

Kajsa Hedstrom, gymnasiet
Christine Tunell, vuxenutbildningen
Fyra suppleanter:

Ulrika Persson, vuxenutbildning
Helena Westerlund Backhouse,
vuxenutbildningen

Susanne Wessling, vuxenutbildningen
Jakob Lagerberg, gymnasiet

Ovriga fértroendeuppdrag

Sex forhandlingsombud:

Malin Bjérnson, grundskolan
Christine Tunell, vuxenutbildningen
Kajsa Hedstrom, gymnasiet

Sara Soderlund, forskolan

Jan Nilsson, grundskolan

Lina Malmgren, grundskolan

Sju huvudskyddsombud pa féreningsniva:
Kajsa Hedstrom, gymnasiet

Malin Bjérnson, grundskola

Christine Tunell, vuxenutbildningen
Sara Soderlund, forskolan

Anette Almstrom Kovacic, dvergripande
Jan Nilsson, grundskola

Lina Malmgren, grundskola



Verksamhetsplan 2026

1. Sakerstalla demokratiska arenor
praglade av delaktighet och dialog pa
alla nivaer i féorbundet.

Vi vill att medlemmarna ska komma till tals
genom medlemsmoten bade pa arbets-
platsen och med foéreningen. Vi tar aven
del av medlemmarnas synpunkter genom
olika typer av enkater dar vi undersoker
vilka fragor som ar viktiga for vara
medlemmar. Malet ar att alla enheter ska
genomfora ett arligt medlemsmote senast
31/3. Dar det inte finns ombud ar
foreningen med och stottar. Vi ska behalla
och utveckla vara skolformsféreningar. For
vara ombud ska vi anvanda oss av olika
skolformsforum t.ex. skolformsteamen och
skolformsmaoten.

Arbetsplatsbesok genomfoérs fort-
I6pande och vid behov av styrelsen.
Dessa foljs upp av skolformsansvariga
och ordférande under |[6pande moten.
Besoken ar fysiska och sker ute pa

enheter med olika syften.

Skolformsmoten halls fortlopande under aret
och leds av skolformsansvariga. Uppfoljning sker
genom att skolformsansvariga och ordférande
tar upp fragor pa I6pande moten. Syftet ar att
fanga upp skolformsspecifika fragor och amnen.

SkolformsTeam pagar ocksa fortlopande under
aret och involverar skolformsansvariga. Aven har
sker uppféljning via skolformsansvariga och
ordférande pa l6pande moten. Teamet fungerar
som ett forum for ombud att ge och fa viktig
information.

Arbetet med att uppdatera arshjulet sker
fortldpande
styrelsen.

under aret och hanteras av
Uppféljning gors av
ansvariga och ordférande pa |6pande mobten.
Detta bidrar till att motesforumen kopplas
samman med organisationens arshjul.

skolforms-

Enkater genomférs vid behov av styrelsen.
Uppfoljning sker genom att skolformsansvariga
och ordférande tar upp resultaten pa l6pande
moten. Syftet ar att sdkerstalla att vi driver fragor
som ligger i vara medlemmars intressen.



2. Rekrytera fler medlemmar och darmed
6ka var fackliga styrka.

Var plan ar att behalla och rekrytera
medlemmar genom att lyssna in och driva
viktiga fragor for vara medlemmar.
Foreningen vill medvetandegdra medlem-
marna om vad vi gér och deras mojlighet
att paverka, till exempel genom att alltid
anvanda priolistan nar arbetstiden inte
racker till for karnuppdraget. Vi ska arbeta
for att ha kunniga och aktiva ombud pa
arbetsplatserna.

Lararnytt utges tva ganger per termin av
expeditionsteamet och foljs upp inom
ramen for styrelsemdten. Publikationen
innehaller lokalfackligt aktuellt material.

Arbetet med sociala medier bedrivs
[6pande av expeditionsteamet i samverkan
med ovriga styrelsen. Uppfoljning sker vid
expeditionsmoten samt styrelsemoten.
Syftet ar att tillgangliggdéra och sprida
lokalfacklig information via organisationens
kanaler.

Medlemstraffar genomfors vid behov och
organiseras av styrelsen. Uppfdljning sker
inom ramen for styrelsemdten. Under
verksamhetsaret planeras saval fysiska som
digitala traffar med aktuellt innehall.

Ombudstraffar genomférs minst tva
ganger per termin av skolformsansvariga.
Uppfoljning sker |opande genom att
skolformsansvariga och
behandlar dessa vid mdten. Traffarna utgoér
forum for skyddsombud och
arbetsplatsombud inom respektive

(’/L

ordforande

Sveriges
Larare

3. Starka vart fackliga inflytande lokalt
och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt
forutsattningar for fortroendevalda i
foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt
daven genom att fler blir ombud pa
arbetsplatserna.

Vart mal ar attlokalisera, bevaka och stotta
de enheter som saknar ombud samt
attvarda de ombud vi har genom att stétta
och utbilda.Foreningen ska driva ombudens
forutsattningar for uppdragetoch med-
vetandegora medlemmarna om vikten av
att ha aktiva ombud.Malet ar att ha minst
ett skyddsombud och ett arbetsplatsombud
pa varje enhet.

Arbetet med skolformsfragor sker genom
skolformsmaoten som halls minst tva ganger
per termin med skolformsansvariga och
kursledare. Uppfoljning sker |opande for att
fanga upp fragor och sprida information.

Nya ombud erbjuds ombudsutbildning
under hostterminen, med uppféljning via
enkat. Befintliga ombud deltar i uppféljande
utbildning tva dagar per ar, med fokus pa
aktuella lokala fragor. Bada utbildningarna
genomfors av expeditionsteamet.

Expeditionsteamet ger |opande stod till
ombud vid behov, bland annat i fragor som
ror forhandlingar. Arbetet foljs upp vid
styrelsemoten.

En kunskapsbank utvecklas med start varen
2026 och introduceras vid ombuds-
utbildningen. Den uppdateras kontinuerligt
och ska fungera som stoéd i ombudens
dagliga arbete.



4. Starka medlemmars inflytande over
sitt professionella uppdrag och siker-
stalla en langsiktigt hallbar arbetsbelast-
ning, varna karnuppdraget och framja en
uthallig relatividneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala
kollektivavtal samt féorhandla och sam-
verka med arbetsgivarparten.

Foreningensmal ar att hakunniga och
aktiva huvudskyddsombud samt forhand-
lingsombud som driver efterlevnaden av
kollektivavtal, arbetsmiljolagen och andra
relevanta styrdokument.Anvanda oss av
mojligheter i AML och MBL att driva fragor
vidare och stétta medlemmarvid behov.
Starka  styrelsens  kompetens samt
bevara nuvarande arbetssatt och metoder.
Skapa opinion for vikten av kompetenta
och valavlionade lararesamt stalla
kraftfullaoch val underbyggda yrkanden i
Ionerevisionen.

Vart mal ar att uppmarksamma den lokala
politiken om vilka behov som finns i
kommunen. Foreningen vill att huvudman
tillhandahallertillrackliga resurser till
verksamheten pa medlemmarnas arbets-
platser som matchar kraven i skollag och
laroplansamt ger forutsattningar att
uppfylla arbetsmiljdlagens skrivningar.

Vid behov tillampas arbetsmiljolagen,
sarskilt 6 kap. 6ag§ och 6f§ av huvud-
skyddsombud for att satta press och
synliggdra vikten av lagstiftning i syfte att
uppna forbattringar for medlemmarna.
Arbetet foljs upp vid styrelsemaoten.

Vid behov anvands aven 12§ och 14§ i
medbestammandelagen samt andra
relevanta paragrafer av forhandlings-
ombud, med samma syfte att starka
medlemmarnas villkor. Aven detta féljs upp
inom ramen for styrelsemaoten.

Brister i arbetsmiljon uppmarksammas och
patalas |6pande av expeditionsteamet.
Uppfoljning sker vid styrelsemoten och
baseras pa underlag som kommunens
medarbetarenkater, fackliga egna under-
sokningar samt annat relevant material.

Partsgemensamma samverkans- och
arbetsgrupper bedrivs kontinuerligt under
aret och utgor ett forum fér samsyn och
arbete med att forbattra medlemmarnas
forutsattningar. Arbetet fdljs upp vid
styrelsemoten.

Styrelsen genomfér vid behov utbildnings-
insatser i aktuella fragor pa bade grupp- och
individniva. Detta sker i samarbete med
ombud samt genom forbundets egna
utbildningar och foljs upp inom styrelsen.

Arbetet med att paverka politiken planeras
och bedrivs |6pande av styrelsen och
expeditionen, med syfte att lyfta
medlemmarnas fradgor och satta dem pa
den politiska agendan. Aven medverkan i
media sker |opande for att paverka
opinionen kring dessa fragor.

Styrelsen deltar dessutom |opande |
namndmoten genom utsedda ombud for
att bevaka och félja fragor som ar av sarskild
betydelse for organisationen och dess
medlemmar.

Arbete och uppféljning

Vart mal ar att verksamhetsplanen ska vara
ett levande dokument under aret som
styrelsen gemensamt jobbar med och foljer
upp vid styrelsemoten for att sakerstalla att
vi arbetar med planen och dess mal.



Budget 2026

Tillgodo efter budgetférslag

13 393

Verksamhetsar 2026
INTAKTER
1900 | Budgetutrymme 292 146
3990 | Budgetutrymme kvar 251231 18 247
Summa intakter 310 393
KOSTNADER
Forslag till budget 2026
100 | Styrelsearbete 3000
10 | Styrelse/Utbildning 30 000
120 | Styrelse/Konferens 8 000
130 | Styrelse/Mote 27 000
210 | Ombud/Utbildning 150 000
220 | Ombud/Ovriga aktiviteter 5000
310 | Medlem/Utbildning 20 000
320 | Medlem/Ovriga aktiviteter 5000
410 | Rekrytering 5000
510 | Lon & Villkor 5000
610 | Opinion & Marknadsféring 12 000
710 | Foreningens administration 3000
810 | Skolform/Foérskola 5000
820 | Skolform/Grundskola 5000
830 | Skolform/Gymnasie 10 000
900 | Ovrigt 5000
SUMMA KOSTNADER 298 000

Sveriges «l{_ [ ¢

Kommentar:

Kostnadsstalle saknas for
Vux/Kulturskola (Skolform), ingar
nu budgetmassigt i Skolform
Gymnasiet med 10 000kr.

5000 kr
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Revisorernas berattelse

Till drsmdétet for Sveriges Lirare 2025

Vi har granskat drsrapporten som bestiir av resultatriilkning, balansrikning, huvudbok och veri-
fikationslista samt budget mot utfall. Vi har granskat styrelsens forvaltning genom protokoll,
verksamhetsplan, verksamhetsberittelse, Det fr styrelsen som har ansvaret for rikenskaps-
handlingarna och forvaltningen. Aspia ansvarar for att féreningarna foljer god redovisningssed.
Viért ansvar dr att uttala oss om drsrapporten pd grundval av vir revision.

Revisionen har utfirts enligt Sveriges Lirares anvisningar fir revision samt enligt god redovis-
ningssed i facklig verksamhet. Det innebiir att vi planerat och genomfort revisionen for att i rim-
lig grad forsikra oss om att Arsrapporten inte innehiller viisentliga fel.

I en revision ingfir ocksa att prisva den samlade informationen i verksamhetsberiittelsen. Vi har
granskat visentliga beslut, tgéirder och forhillanden i foreningen for att kunna bedéma om ni-
gon styrelseledamot har handlat i strid mot fireningens stadgar. Vi anser att viir revision ger oss
rimlig grund fér vira uttalanden nedan.

Styrelsens ledamdter har enligt vir bedémning inte handlat i strid med féreningens stadgar,
Virt forslag dr att Arsmotet beviljar styrelsens ledamiter ansvarsfrihet for rikenskapsiret 2025,

Sandviken 20260325

Revisor

<) ?
iyt /, [
%féranslrﬁm

Sveriges Lirare

Box 17061, 104 62 Stockholm » Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
sverigeslararese/kontakt « Bg 5932-4509 - Org. nr 802540-5542 111]



Sveriges ML Lsrare

Hundratals formaner och
300 000 kollegor

| ryggen.

Som medlem i Sveriges Larare far du basta tankbara
forutsattningar i ditt lararliv. Forutom att vi redan

har férhandlat och fortsatter férhandla fram bra kollektiv-
avtal kring exempelvis semester, arbetsmiljo, arbetstid,
pension och forsakringar — sa har vi ocksa

manga fina medlemsférmaner.
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