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Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning

2026 fortsatter Sveriges Larare sitt mdlmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det
ar en forbundsgemensam uppgift for saval medlemmar med fortroendeuppdrag med stéd av
forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet frdn "verksamhetsplan” till "férbundsplan” ar for att betona att det &r ett
forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat.
Forbundsplanen blir d& vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli.
Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pé att ha en framtidssékrad och effektiv organisation med
budget i balans, det vill sdga att medlemmarnas avgifter anvinds pa béasta satt.

Sarskilda handelser under 2026 &r de allménna valen som ager rum pa lokal, regional och nationell
niva i september 2026, vilket kommer att kriva férbundets agerande pa olika satt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Mailen ar till viss del sprékligt justerade i jamforelse med de f6r 2025, men innehéll och riktning &r i
allt vasentligt samma som for 2025.

1. Sakerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivaer i férbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stdrka véart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa rétt forutsattningar
for fortroendevalda i féreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom att fler blir ombud
pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstilla en
langsiktigt héllbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och framja en uthallig
relativloneutveckling genom att:

a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med
arbetsgivarparten.



Verksamhetsplan med malsattningar och
aktiviteter for forening Sveriges Larare,
Mullisjo.

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla
nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Utbilda ombud Styrelsen/kommunen | Styrelsemé6ten

Tillsammans med 2026 Styrelsen Styrelsemoten
arbetsgivare och 6vriga
fackférbund revidera

samverkansavtalet

2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.




Prata med ickemedlemmar pa Kontinuerligt | Styrelsen och ombud = Medlemsregister
varje enhet om vikten av att under 2026
vara fackligt ansluten.

3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa
ratt forutsattningar for fortroendevalda i féreningar och pa arbetsplatser.
Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Arbeta for att ombuden far ratt Styrelsen Dialog med ombud
forutsattningar for sitt uppdrag

4. Starka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och
sakerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna kdarnuppdraget
och framja en uthallig relativioneutveckling genom att a)
paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka
med arbetsgivarparten.

Foreningens plan




Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Bevaka att gallande avtal Styrelsen Styrelsemoten
efterféljs pa samtliga enheter

Ovriga mal och aktiviteter for féreningen

Foreningens plan

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Verksamhetsbesok av Styrelsen Styrelsemoten
ordférande och viceordférande
forskolorna / skolorna

Arbete och uppfodljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan




Budget

BUDGETFORSLAG
Verksamhetsar
2026
INTAKTER
900|Grundbudgetutrymme enligt FS fordelningsbeslut 107 444
Tillfort underskott/dverskott frdn foregdende ar
inom kongressperioden 48 742
Summa intakter 156 186
Styrelsens forslag till budgetutrymme for 2026
(raknat efter ev balansering)
KOSTNADER
Styrelsens forslag till
Budget 2026
100|Styrelsearbete 3000
110|Styrelse/Utbildning 15000
120|Styrelse/Konferens 15000
130|Styrelse/Mote 1000
[ 140|Arsmate 30 000
210|Ombud/Utbildning 21000
220|0Ombud/Ovriga aktivitater 10000
310|Medlem/Utbildning 28 000
320|Medlem/Ovriga aktiviteter 10 000
410|Rekrytering 10 000
510|Lon & Villkor
610|Opinion & Marknadsforing 3000
710|Foreningens administration 3000
300 |Ovrigt 7186
950 | Distriktsrad
SUMMA KOSTNADER 156 186




