Verksamhetsplan

Sveriges larare

Riksférening

Fridaskolorna

2025. Utvardering

Aktivitet Beskrivning Ansvar Genomforande

Fordelning inom styrelsen Fordelning av uppdrag/ansvar inom | Styrelsen .Mars 2025
nya styrelsen.

Samverkan med arbetsgivaren | Samverkan med arbetsgivaren i Styrelsen Kontinuerligt under aret
Overgripande verksamhetsfragor

MBL info resp forhandling Verksamhet, organisation, budget, |FO 3 ggr/ ar + vid behov.
verksamhetsforandringar m m

Central skyddskommitté Arbetsmiljéfragor HSO 4 ggr/ ar + vid behov

Lonedversyn Dialog med arbetsgivaren infér och [FO Under perioden for

under I6nedversyn samt uppféljning
efterat.

I6nedversyn.

Styrelseméten / utbildning

Styrelseméten. Styrelseutbildning
resp funktionsutbildningar.

Ordférande

Manadsvis styrelseméten.
Styrelseutbildning 1 gng / ar.
Funktionsutbildningar vid
behov.

Support enskilda arbetsplatser

Stotta arbetsplatser som ej har
AO/SO. Jobba for att ha AO/SO pa
alla enheter.

Av styrelsen utsedd
representant resp HSO.

Vid behov under aret.

Support AO/SO

Stotta arbetsplatsombud resp
skyddsombud i deras lokala arbete.

Av styrelsen utsedd
representant resp HSO.

Kontinuerligt under aret

Support arbetsplatstraffar.

Stotta arbetsplatsombud i deras
lokala arbete.

Av styrelsen utsedd
representant.

Vid behov under aret.

Méten/utbildning AO/SO

Gemensam traff/utbildning samtliga
AO/SO. Enskild funktionsutbildning
utifran behov.

Ordférande, HSO,
styrelsepresentant.

Gemensamt 4-6 ggr/ ar.
Enskilt vid behov under aret.

Medlemsaktivitet

Nagot aktivitet som skapar
mervarde for medlemmarna och
gynnar méten/dialog mellan
medlemmar/arbetsplatser.

Av styrelsen utsedda
representanter.

1 gang per ar

Enskilda medlemsarenden

Stétta medlemmar/SO/AO i
enskilda arenden av tyngre karaktar

Av styrelsen utsedd
representant resp HSO.

Vid behov under aret.

Medlemsmoten centralt resp
lokalt.

Aktuella fragor, info, dialog

Centralt: Ordférande, HSO,
styrelsepresentant. Lokalt:
AO/SO.

Centralt: 1 gang per ar. Lokalt:
riktmarke 5 ggr / ar.

Arsmoéte

Val av ny styrelse for 2025

Valberedning + styrelse

.Jan-Mars 2025

Val genomford (70-100%)

Delvis genomférd (30-70%)

Ej genomférd (0-30%)




